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i Consiliul Judetean Bihor

Directia Arhitect Sef
Compartimentul de guvernanta corporativa
Nr. 16759 din 14.05.2025

PROIECT

PLANUL DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA
a celor trei membri ai consiliului de administratie la intreprinderea publica Societatea Paza
si Protectie Bihor S.R.L, avand ca asociat unic unitatea administrativ-teritoriala - JUDETUL
BIHOR.

Preambul

Societatea PAZA SIPROTECTIE BIHOR S.R.L. este persoani juridici romana, avand forma
juridica de societate cu raspundere limitatd, cu unic asociat Judetul Bihor, prin Consiliul Judetean
Bihor, potrivit dispozitiilor Legii privind societatile nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Sediul social este in Municipiul Oradea, str. Miron Pompiliu nr. 5, Judetul Bihor.

Societatea este organizatd si functioneaza potrivit O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legii nr.
31/1990 privind societatile, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea
realizarii obiectului sdu de activitate si a Indeplinirii obiectivelor societatii, asa cum sunt stabilite
prin Actul constitutiv.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bihor nr. 64 din 30.04.2025, autoritatea tutelara a
aprobat declangarea procedurii de selectie a membrilor consiliilor de administratie la Societatea
Paza si Protectie Bihor S.R.L

Planul de selectie - componenta initiald - cuprinde, farad a se limita la acestea, aspectele-
cheie ale procedurii de selectie, identificaind calendarul procedurii de selectie, documentele ce
trebuie depuse, cerintele cu privire la expertul independent, in cazul in care se decide contractarea
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sa, data finalizdrii planului de selectie 1n integralitatea sa si alte elemente care se pot cunoaste pana
la numirea administratorilor.

Procedura de selectie se deruleaza in mod transparent cu respectarea dreptului de libera
competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si asumarea raspunderii, cu
scopul de a asigura profesionalismul administratorilor, potrivit standardelor de guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta
corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd, denumitd in continuare
OCDE.

Prezenta componenta initiala este intocmita cu scopul selectiei si numirii a 3 administratori
la Societatea Paza si Protectie Bihor S.R.L pentru un mandat de 4 ani, in perioada 2025 — 2029, cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

Component initiald a planului de selectie se intocmeste de cétre autoritatea publica tutelara
(APT) cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea componentei integrale a Planului de selectie
si cuprinde:

Scrisoarea de asteptari (proiect)

Aspecte — cheie ale procedurii

Calendarul procedurii de selectie

Partile responsabile si rolul acestora

Riscuri identificate

Documente ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor

AN

Planul de selectie — componenta initiald se publicd pe pagina de internet proprie a APT si a
intreprinderii publice si se aproba prin act administrativ al autoritatii publice tutelare, in termen de
10 zile de la parcurgerea etapelor reglementate la art. 4 alin. (1) — (4) din Anexa 1 la H.G. nr.
639/2023.

Sectiunea I - Scrisoarea de asteptari (proiect)

Scrisoarea de asteptdri este documentul de lucru prin care autoritatea publicd tutelard
stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere a intreprinderii publice,
precum si politica autoritdtii publice tutelare privind intreprinderea publicd, pentru o perioadd de 4
ani, facand parte din Planul de selectie — componenta initiala.
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Proiectul Scrisorii de asteptari pentru conducerea si administrarea Societatea Paza si Protectie
Bihor S.R.L se afla anexat prezentului Plan de selectie — componenta initiala.

Sectiunea II — Aspectele — cheie ale procedurii

Societatea Paza si Protectie Bihor S.R.L este o societate cu rdspundere limitatd, organizatd in
conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011, precum si ale actului constitutiv.

Obiectul de activitate: 8010- Activitati de protectie si garda

Structura asociatilor:

ASOCIAT NUMAR PARTI PROCENT
SOCIALE
U.A.T. JUDET BIHOR 100%
87.620

Autoritatea publicd tutelara conform O.U.G. nr. 109/2011 este U.A.T. Judet Bihor prin
Consiliul Judetean Bihor.

Organele de conducere sunt: Adunarea Generald a Asociatilor, Consiliul de Administratie,
Directorul General.

Numdr membri consiliu de administratie: 3.

Mandatul consiliului in functie: administratori provizorii al caror mandat este valabil pana la
finalizarea procedurii de selectie si numirea administratorilor selectati.

Data declansarii procedurii de selectie: 30.04.2025.

Aspectele — cheie sunt detaliate in calendarul propus si se referd la etapele obligatorii de
parcurs, la documentele ce urmeaza a fi emise de comisia de selectie si nominalizare si la
documentele ce trebuie receptionate in cadrul acestor etape.

Respectarea acestor prevederi asigura cresterea transparentei procedurii si conduc la implementarea
principiilor de guvernanta corporativa de cétre intreprinderea publica.

1I.1. Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de selectie si nominalizare:
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- Profilul administratorilor si al candidatului se elaboreaza de catre Comisia de Selectie si
Nominalizare (CSN) cu ajutorul expertului independent; proiectul profilului administratorilor
se publicd pe pagina proprie de internet, pe pagina Intreprinderii publice si se transmite
AME-PIP, in termen de 5 zile de la data aprobdarii componentei initiale a planului de selectie.

11.2. Referitor la selectia candidatilor

- Asigurarea unei optime imbinari a categoriilor de competente, trasaturi, interdictii si conditii
necesare pentru selectia si nominalizarea administratorilor: element cheie in alcatuirea listei
scurte si inaintarea propunerilor pentru numirea administratorilor. Profilul candidatului este
alcatuit din doud componente:

a) Descrierea rolului acestuia, derivate din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si
din scrisoarea de asteptari;
b) Descrierea criteriilor de selectie;

- Profilul administratorilor diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor
contextuale. Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasdturi care trebuiesc
indeplinite de catre toti candidatii, in timp ce criteriile optionale sunt competente si trasaturi
care pot fi indeplinite de catre unii dintre administratori, dar nu In mod necesar de catre toti.

- Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr.
1 la HG nr. 639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activitatii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listei
scurte.

Sectiunea III Calendarul procedurii de selectie

Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie, termene
limitd, documente necesare/acte juridice de realizat, precum si partile implicate.

Raportat la prevederile HG nr. 639/2023, data de incepere a procedurii de selectie a
administratorilor Societatea Paza si Protectie Bihor S.R.L este 30.04.2024. Conform textului
normative, procedura de selectic nu poate depasi 150 de zile de la declansare.
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Nr Etapa procedurii de Termen limita Responsabil Document
selectie realizat/actiune
crt intreprinsa
1. | Declansarea procedurii de 30.04.2025 C.J. Bihor HCJ
selectie a administratorilor
2. | Comunicarea declansarii 15.05.2025 Autoritatea Adresa de comunicare
procedurii catre AMEPIP Publica Tutelara
(APT)
3. | Elaborarea si publicarea 15.05.2025 Autoritatea Proiectul componentei

selectie

proiectului  componentei
initiale a planului

Publica Tutelara

initiale a planului de
selectie se publicd pe
pagina de internet APT
si a  intreprinderii
publice

4. | Infiintare si  constituire

a  candidatilor

comisie de selectie
nominalizare+aprobare
Regulament de organizare
si functionare a Comisiei
de selectie si nominalizare

posturile de administratori

Cel tarziu la data
de 31.05.2025

Autoritatea
Publica Tutelara

HCJ numire comisie de
selectie si nominalizare
(CSN)

5. | Selectia
independent  de

Tutelara

expertului

Autoritatea Publica

Conform
prevederilor Legii
nr. 98/2016

Autoritatea
Publica Tutelara

Contract de servicii
expert independent

6. | Aprobarea Componentei
initiale a planului
selectie si a Scrisorii de
asteptari, ca parte din

Cel tarziu la data
de 31.05.2025

Autoritatea
Publica Tutelara

HCJ aprobare
Componenta initiald a
planului de
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componenta initiald a selectie+Scrisoare  de
planului asteptari
Publicarea Scrisorii  de Dupa  aprobarea Autoritatea Publicarea pe site-ul
asteptari pe paginile de Componentei Publica Tutelara APT,  Societatii st
internet ale APT, initiale AMEPIP

intreprinderii  publice si
AMEPIP, odata cu
Componenta initiala a
planului de selectie

Transmitere catre
AMEPIP pt publicarea
pe site-ul acesteia

Elaborarea proiectului
profilului
administratorilor,
publicarea proiectului

profilului administratorilor
pe paginile de internet ale
APT si ale Societatii

Transmiterea catre
AMEPIP a proiectului
profilului administratorilor
stabilind termenul — limita
pt. formularea de propuneri

5 zile lucratoare de
la data aprobarii
Componentei
initiale a planului
de selectie

Autoritatea
Publica Tutelara

Proiectul profilului
administratorilor

Adresa AMEPIP
comunicare proiect

profil administratori cu
stabilirea termenului —
limita pt. formularea de
propuneri

Elaborarea Componentei
integrale a planului de
selectie, incluzand profilul
administratorilor, profilul
candidatului, planul de

interviu, termenele

In termen de 10
zile lucratoare de
la numirea
Comisiei de

Comisia de
selectie si
nominalizare

Expertul
intocmeste

independent

Raportul
initial ce este comunicat
pt. analizd odatd cu
prezentarea Planului de
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aferente etapelor cuprinse
intre data  declansarii
procedurii de selectie si
data prezentarii raportului
final, precum si component

selectie si
nominalizare

selectie  Componenta
integrala
Proiectul componentei

initialda a planului de integrale a planului de
selectie selectie se publica pe
paginile de internet ale
APT si Intreprinderii

publice
10. | Aprobarea Componentei Autoritatea HCJ privind aprobarea

integrale a planului de
selectie, incluzand profilul
administratorilor, profilul
candidatului

Publica Tutelara

Componentei integrale a
planului de selectie

11.

Publicarea anuntului
privind selectia
administratorilor

Cu cel putin 30 de
zile inainte de data
— limitd pentru
depunerea
candidaturilor

Comisia de
selectie si
nominalizare

Anunt de  selectie
publicat:
- Pagina de
internet APT
- Pagina de
internet a
Societdtii  parc
Stiintific si
Tehnologic SRL
- Pagina de
internet
AMEPIP
- 2 publicatii
economice
si/sau financiare
de larga
raspandire




&5 Consiliul Judetean Bihor

- Cel

putin o
platforma  sau
site recrutare de

resurse

cu

umane
mare

vizibilitate  la
nivel national

12. | Depunerea dosarelor de Pand la data — Candidat Dosar candidatura
candidatura limitd specificata
in anuntul de
selectie
13. | Intocmirea listei lungi a 5 zile lucratoare de Comisia de Lista lunga — caracter
candidatilor (dosarele la finalizarea selectie si confidential
complete depuse in perioadei de nominalizare
termen) depunere a
dosarelor
14. | Informarea 1n scris a In maxim 5 zile Comisia de Informare scrisa,
candidatilor respinsi lucratoare de 1la selectie si comunicata fiecarui
data adoptarii nominalizare candidat respins
deciziei de
respingere
15.| Depunerea  contestatiilor 2 zile lucratoare de Candidat Contestatia candidatului
de catre candidatii la  comunicarea nemultumit
nemultumiti rezultatului obtinut
2 zile lucratoare de
la inregistrarea
contestatiei
Solutionarea
contestatiei de catre
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15 zile de Ila Comisia de Comisia de selectie si
comunicarea selectie si nominalizare
hotérarii APT nominalizare
Contestarea  hotararii
Candidat/instant APT la instanta de
a de judecata contencios
administrativ
16. | Evaluarea/verificarea La finalizarea Comisia de Lista scurta
dosarelor candidatilor evaludrii dosarelor selectie si
ramase 1n lista lungs; nominalizare
stabilire punctaj si
intocmire listd scurta
17.| Intocmirea de citre expert Expert Raport
independent a Raportului independent
de activitate si
comunicarea acestuia
comisiei de selectie
18. | Informarea  candidatilor La finalizarea Comisia de Informarea electronica
respingi din lista lunga, evaluarii dosarelor selectie si
prin mijloace electronice nominalizare
19. | Candidatii nemultumiti pot 2 zile lucratoare de Canditat Contestatia candidatului

contesta rezultatul obtinut

la comunicare
rezultatului obtinut

2 zile lucrétoare de
la inregistrarea
contestatiei

nemultumit
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15 zile de
comunicarea
hotararii

la

Solutionarea
contestatiei de catre
Comisia de selectie, prin
hotarare

Contestarea  hotararii
Comisiei de selectie
privind solutionarea
contestatiei la instanta
de contencios
administrativ
20. | Depunerea declaratiei de In termen de 15 Candidat Declaratii de intentie
intentie de catre candidatii zile de la data depuse
din lista scurtd informarii
21.| Analiza  declaratiei de La termenele Comisia de Formular de analiza a
intentie  si  integrarea stabilite de cétre selectie si declaratiei de intentie
rezultatelor in Matricea Comisia de nominalizare plus Matricea profilului
profilului de candidat selectie si de candidat
nominalizare
22.| Organizarea interviurilor La termenele Comisia de Planul de interviu
candidatilor din lista scurta stabilite de cdtre selectie si
Comisia de nominalizare
selectie si
nominalizare
23. | Intocmirea clasamentului La termenele Comisia de Raportul final in baza
candidatilor din lista scurta stabilite selectie si Raportului  expertului
si  raportul final al nominalizare independent

10
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procedurii, reprezentand
finalizarea procedurii de
selectie
24.| Comunicarea  raportului Dupa incheierea Comisia de Comunicarea raportului
final conducéatorului interviurilor, selectie si final, pentru analiza si
Autoritatii Publice comisia de selectie nominalizare aprobare, pentru
Tutelare si  nominalizare propunerea de
intocmeste administratori si
clasamentul mandatarea AGA a
candidatilor si societdtii s numeasca
raportul final administratorii din lista
scurtd, ulterior emiterii
avizului conform al
Raportul final se AMEPIP
transmite:
Catre AMEPIP, in
vederea  emiterii
avizului conform
Conducatorului
APT, in vedereca
mandatarii
reprezentantilor in
adunarea generald
a asociatilor,
pentru propunerea
de administratori
25.| Comunicarea  raportului In 3 zile lucritoare Autoritatea Comunicarea raportului
final catre AMEPIP in de la finalizarea publica tutelara
vederea emiterii avizului procedurii de
conform selectie

11
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26. | AMEPIP verifica raportul In 10 zile de la data AMEPIP Aviz conform emis de
final $i  emite avizul primirii raportului AMEPIP
conform (sau anuleaza final
procedura, formuland
recomandari si aplicand
sanctiuni)
27. | Publicarea raportului final Dupa emiterea APT Publicarea  Raportului
avizului conform intreprinderea final, cu aplicarea
AMEPIP publica regulilor de GDPR, pe
site-ul APT, al Societatii
AMEPIP si AMEPIP
28. | Convocarea AGA In  termen de APT Convocarea AGA
intreprindere publicd de maximum 10 zile societate
catre APT pentru numirea de la comunicarea
administratorilor raportului final
29. | Numirea administratorilor In termen de Societatea Parc Hotararea AGA de
de catre AGA Societatii maximum 10 zile Stiintific si numire
Parc Stiintific si de la comunicarea Tehnologic SRL
Tehnologic SRL raportului final
30.| Semnarea contractelor de In termen de cel Adunarea Contracte de mandat
mandate cu administratorii mult 150 de zile de Generala a
numiti la data declansarii Asociatilor
procedurii de Societatii  Parc
selectie Stiintific si

Tehnologic SRL

Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate in cazul

formularii unor contestatii, conform art. 29 alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011.

12
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In cazul etapelor descrise anterior, punctul 12 este critic, intruct, daca nu sunt depuse candidaturi
care sd indeplineasca minimul de cerinte, procedura trebuie reluatd fie de la etapa publicarii
anuntului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea profilului administratorilor, cu scopul de a
largi baza de candidaturi.

Sectiunea IV Partile responsabile si rolurile acestora

Prezenta sectiune defineste principalele activitdti pe care partile responsabile implicate Tn procesul
de selectie si nominalizare trebuie sd le Indeplineascd in scopul gestiondrii corespunzdtoare a
procedurii.

Potrivit O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, partile responsabile in
cadrul procedurii de selectie si nominalizare sunt urmatoarele:

1. Adunarea Generala a Asociatilor Societatii Parc Stiintific si Tehnologic SRL
2. U.A.T. Judet Bihor prin Consiliul Judetean Bihor in calitate de autoritate publica tutelard
3. Comisia de selectie si nominalizare (CSN)

1. Adunarea generald a asociatilor Societiatii Pazi si Protectie Bihor S.R.L indeplineste
urmatoarele atributii principale in procesul de selectie si nominalizare a administratorilor, dar fara
a se limita la acestea, cu respectarea legii:

- decide asupra declansarii procedurii de selectie;
- numeste administratorii cuprinsi in lista scurta;
- incheie contractele de mandat cu administratorii desemnati;

- orice alte atributii stabilite de O.U.G. nr. 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023.

2. Autoritatea publica tutelara, U.A.T. Judet Bihor, prin Consiliul Judetean Bihor
indeplineste urmatoarele atributii principale In procesul de selectie si nominalizare a
administratorilor, dar fara a se limita la acestea, cu respectarea legii:

13
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- notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si nominalizare;

- organizeazad Intreaga procedurd de selectie si nominalizare a candidatilor pentru functiile de
administratori ai Intreprinderii publice si asigura comunicarea rapoartelor/inscrisurilor cu
AMEPIP;

- intocmeste scrisoarea de asteptari si asigurd publicarea acesteia conform legii;
- elaboreaza componenta initiala a planului de selectie;

- aprobd componenta initiald a planului de selectie si scrisoarea de asteptari, ca parte a componentei
initiale a planului de selectie;

- contracteaza serviciile unui expert independent in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- numeste Comisia de selectie si nominalizare;
- elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie;

- elaboreaza proiectul profilului administratorilor, publica proiectul profilului administratorilor pe
paginile de internet ale APT si Intreprinderii publice, pe care in transmite AMEPIP;

- aproba componenta integrala, care include profilul administratorilor si profilul candidatului;

- formuleaza propuneri pentru desemnarea administratorilor de catre AGA, dintr-o listd scurta
pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

- negociaza indicatorii cheie de performantd ai administratorilor, transmiterea acestora catre
AMEPIP pt avizare din punct de vedere al incadrarii In nivelul minim si aprobarea lor de catre
AGA;

- incheierea contractelor de mandat cu administratorii desemnati si transmiterea acestora cdtre
AMEPIP;

- orice alte atributii stabilite de O.U.G. nr. 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023.

3. Comisia de selectie si nominalizare este numita prin hotarare a Consiliului Judetean Bihor, la
propunerea presedintelui, si se compune din:

14
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a) 2 membri titulari si 2 membrii supleanti desemnati de conducatorul autoritatii publice tutelare,
dintre care unul va fi desemnat ca presedinte;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara in conditiile Legii nr. 98/2016;

Secretariatul Comisiei este asigurat de catre autoritatea publica tutelara, prin persoand nominalizata
in acest sens, fara drept de vot.

Atributii principale ale Comisiei sunt:

- Desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;
- Evalueaza candidatii, pregateste si comunica adunarii generale a asociatilor si APT lista
scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;
- Notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie;
Comisia isi va desfasura activitatea conform Regulamentului de organizare si functionare aprobat
de catre autoritatea deliberativa, conform art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. v) si 49 alin. (3) din OUG nr.
109/2011 coroborat cu Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 126/2024.

Expertul independent, contractat in conditiile Legii nr. 98/2016, indeplineste conditiile prevazute
de art. 2 pct. 28 din OUG nr. 109/2011.

Responsabilitdtile si sarcinile minimale ale expertului independent si ale CSN sunt:

a)consilierea APT privind metodele eficiente de implementare ale OUG nr. 109/2011 si elaborarea,
alaturi de restul membrilor CSN a componentei integrale a planului de selectie in termen de maximum
10 zile de la Infiintare;

b)elaboreazd profilul candidatului  pentru pozitile de membru 1in consiliul de
administratie/supraveghere, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de
asteptari;

c)stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a la normele metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023, sunt criterii obligatorii si care sunt

15
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scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

d)stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de selectie
- membru in consiliul de administratie/supraveghere si continutul dosarului pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

e)ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie si
nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati;

f)decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeaza candidatii respinsi, In scris,
despre aceastd decizie, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptarii deciziei de
respingere;

g)desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din dosarele de
candidatura;

h)analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajul conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat;

i)solicitd candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea termenului de
raspuns;

j)stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

k)informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurta si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara declaratia de intentie
in termen de 15 zile de la data informarii;

Dstabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie, planul
de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

m)analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

n)elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurtd pe baza
acestuia;

0)dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd si raportul
final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior, conducatorului
autoritafii publice tutelare, in vederea luarii deciziei de numire, pentru regiile autonome, respectiv
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conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea
generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul societatilor;

p)notificda AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri de remediere;

q)in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in caz de
divergenta intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare notifica
AMEPIP, dispozitiile art. 4*alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011, aprobatda cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, aplicandu-se in mod corespunzator;

r)informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind candidatii,
dosarele de candidatura, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

s)oricare alte activitdti in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare si cu
cele prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare, si de Hotararea
Guvernului nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare elaboreazd componenta integrala a planului de selectie in
termen de 10 zile de la infiintare si o publicd pe paginile de internet ale APT si intreprinderii
publice.

Componenta integrala a planului de selectie se aproba prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare.

Sectiunea V  Riscurile identificate

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica citeva riscuri reale, potential si apara
datoritd circumstantelor contextuale si specifice care trebuie luate in considerare. Acestea sunt
determinate de particularitétile intreprinderii publice si mediul In care aceasta opereaza, de starea
economicd, financiard, contextul legislativ, pozitia strategica in care se afld intreprinderea publica
la momentul declansarii procedurii de selectie.
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Pe baza acestor factori, riscurile potentiale identificate sunt:

Risc identificat Impact Probabilitate Observatii
aparitie
Schimbare legislativa Mare Mare Cadrul legislativ a fost modificat

semnificativ prin HG nr. 639/2023. La
nivelul APT, intreprinderea publica
este prima pt. care se organizeaza
procedura conform noilor prevederi
legislative

Criza de timp Moderat Mare Pot apadrea decalaje din cauza
intarzierilor 1n finalizarea unei/unor
etape, mai ales 1n cele care implica
adoptarea unor hotarari ale C.J. Bihor;
aceste decalaje = pot  conduce
nerespectarea/neincadrarea in
termenele stabilite de legiuitor pentru o
parte din etape, precum si in termenul
maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data declansarii

acesteia
Numar mic de Moderat Medie Explicatia pentru identificarea acestui
candidati care aplica risc este specificul 1Intreprinderii,

amplitudinea acesteia si experienta
solicitatd prin noile reglementari legale

Abandon al procesului Mare Medie Explicatia pentru identificarea acestui
din partea candidatilor risc este specificul 1Intreprinderii,
alesi 1n final amplitudinea acesteia si experienta

solicitata prin noile reglementari legale
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Riscuri care se Mic Mic
circumscriu cazului de
forta majora

Sectiunea VI Lista documentelor care trebuie depuse pani la numirea administratorilor

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 planul de selectie cuprinde documente si
formulare personalizate pentru fiecare procedura de selectie.

Documentele si formularele prevazute sunt urmatoarele, dar fara a se limita la acestea:

a)etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b)anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c)lista detaliatda a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane fizice si
persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d)dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e)lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurandu-
se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice sunt asigurate;

f)scrisoarea de asteptari;

g)cerintele contextuale;

h)profilul consiliului;

1)profilul candidatului;

J)criteriile de selectie;

k)modul de acordare a punctajului;
l)documente referitoare la declaratia de intentie;

m)plan de interviu;
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n)proiectul contractului de mandat;

o)declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Candidatii vor trebui sa completeze dosarul de candidatura cu documentele solicitate Tn anuntul de
selectie. Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate de
catre partile implicate, iar accesul la aceste informatii se limiteaza la persoanele implicate in procesul
decisional, care isi vor asuma o declaratie de confidentialitate.

Lista elementelor confidentiale:

- Identitatea, datele personale si dosarul de candidaturd ale aplicantilor;
- Informatii referitoare la viata private, profesionala sau publica a aplicantilor;

Lista elementelor ce pot fi facute publice:

- Matricea Profilului administratorilor

- Profilul candidatului ideal

- Criteriile de selectie si evaluare

- Grile de punctaj

- Plan de interviu

- Modele de declaratii

- Scrisoare de asteptari

- Planul de selectie — componenta integrala

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si nominalizare:

- Toate punctajele obtinute in cursul evaluarilor/clarificdrilor intermediare si integrate in
matrice;

- Rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de
candidati pe parcursul acestora;

- Lista lungd a candidatilor calificati si lista scurtd a candidatilor calificati pentru etapa a doua
de selectie.
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Sectiunea VII Actiuni viitoare in vederea desfasurarii planului de selectie

In vederea definitivarii planului de selectie, Comisia de selectie si nominalizare va elabora, fara a
se limita la acestea, urmatoarele documente:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
)
j)
k)

D

Profilul candidatului la functia de administrator;

Matricea profilului candidatului;

Anunturile privind selectia, pentru presa tipdrita si online;

Materiale referitoare la declaratia de intentie;

Fisa de sinteza pentru fiecare faza a planului de selectie;

Planul de interviu;

Proiectul contractului de mandat;

Formulare de confidentialitate;

Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de candidati;
Lista elementelor confidentiale si a celor care pot fi facute publice;
Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;
Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta;

Prezentul plan de selectie va fi completat/actualizat/definitivat de catre Comisia de Selectie si

Nominalizare prin experienta expertului independent, cu alte elemente/documente aferente
procedurii de selectie intre data declansarii acesteia si data semnarii contractului de mandat.

Consilier,

Compartimentul de guvernanta corporativa

Nadia Raluca Laza
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