RROMANIA
CCONSILIUL JUDETEAN BIHOR lim!
BBIHAR MEGYEI TANACS
BBIHOR COUNTY COUNCIL

HOTARAREA unr. 54
din 24 februarie 2021
privind aprobarea procedurii de selecfie a administratorului societiitii Pazii §i Protectic Bihor SRL

Aviénd in vedere Proiectul de hotéirdre inregistrat cu nr. 56 din 19 februarie 2021 privind aprobarea
procedurii de selectie a administratorului societifii Pazi i Protectie Bihor SRL, propus de Presedintele
Consiliului Judetean Bihor — dl.Ilie Gavril Bolojan, care este insotit de Referatul de aprobare cu nr. 4150
din 19.02.2021 5i de Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bihor cu nr. 4283 din 22.02.2021,

Tinfind seama de Raportul de avizare nr.4551 din 24. 02 2021 al Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget-finante $i administrarea domeniului public §i privat al judefului; Raportul de
avizare nr, 4600 din 24.02.2021 al Comisiei juridice, dezvoltare regional} §i cooperare transfrontaliers;
adoptate in conformitate cu art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136 din Ordonanta de urgent a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile §i completérile ulterioare;

in conformitate cu prevederile:
> art. 173 alin. (2) lit. d) din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ cu modificiirile si

completiirile ulterioare;
> Legii privind societiitile nr. 31/1990, republicat, cu modificirile §i completdrile ulterioare;
> Ordonantei de Urgent a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor

publice, cu modific#irile i completirile ulterioare;
> Hotéirrii Guvernylui nr. 722/2016 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a unor

prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a

intreprinderilor publice;
> Hotérérea Consiliului Judefean Bihor nr.87 din 30 iulie 2020 privind unele misurile legate de

activitatea Sc Pazi §i Protectie Bihor SRL.

Aviind in vederea propunerile formulate i aprobate in cadrul gedintei ordinare a Consiliului

Judetean Bihor din 24.02.2021,

In temeiul drepturilor conferite de art.182 i art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr.57/2019 privind
codul administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare;

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,
HOTARASTE:

Art.1. Se aprob# Scrisoarea de agteptéri pentru postul de administrator al societafii Pazi si Protectie
Bihor SRL cuprinsi in anexa nr. 1 care face parte integrantsi din prezenta hotiirfre.

Art.2.(1). Se aprobi inifierea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de administrator al
societ#ifii Paz3 si Protectie Bihor SRL.

(2). Se constituie Comisia de selectie la nivelul autoritafii in componenta nominald previizuts in
anexa nr. 2 care face parte integranti din prezenta hotiirfre.

(3). Selectia candidatilor inscrigi in procedura organizatii, potrivit prevederilor alin.(1) va fi ficuti
de Comisia de selectie previizuti la alin.(2).



(4). Anuntul privind procedura de selectie se va publica prin grija Compartimentului Resurse
Umane, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor, in dou2t ziare
economice/financiare cu largli riispéndire §i pe pagina de internet a CJ Bihor si a societitii Paz3 si Protectic
Bihor SRL, prin grija conducerii acesteia cu minimum 20 de zile inainte de data stabilit pentru depunerea
candidaturilor.

Art.3 Se aprobd profilul §i matricea candidatului pentru pozitia de administrator al societ#tii Pazi
si Protecfie SRL cuprinse in anexa nr. 3 care face parte integrantii din prezenta hotirére.

Art4 Se numegte domnul Sala Ioan, in calitate de administrator provizoriu p4nd numirea noului
administrator al Societ#ifii Paz}i si Protectie Bihor.

Art.5. Se aprobé contractul de mandat al administratorului provizoriu, conform anexei nr. 4 care
face parte integranti din prezenta hotfirdre.

Art.6. Se Imputernicegte dl vicepresedinte al Consiliului Judefean Bihor Gal Cilin Gratian cu
efectuarea tuturor demersurilor necesare §i parcurgerea procedurilor legale in vederea derularii procedurii
de selectie pentru ocuparea postului vacant previizut la art.2 alin.1 din prezenta hotéirdre in conditiile de
reglementare ale OUG nr.109/2011 si a dispozifiilor Hot¥rarii Consiliului Consiliului Judetean Bihor
nr.87/2020.

Art.7. La data la care prezenta hotirdre produce efecte juridice, orice alte dispoziii contrare fsi
inceteazli aplicabilitatea.

Art.8. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotirfri se incredinteazi presedintele
Consiliului Judetean Bihor prin Directia Generald Economics, Comisia de selectie, Compartiment
institutii subordonate

Art.9. Prezenta hotlirire se comunic# prin intermediul Compartimentului relafii cu consilietii in
termenul previizut de lege, Institutiei Prefectului — Judeful Bihor, Directiei Generale Economice,
Presedintelui Consiliului Judefean Bihor, Comisiei de selectie, Compartiment institutii subordonate i se
aduce la cunostintii publici prin postare pe pagina de internet ,,www.cjbihor.ro"

PRESEDINTE Contrasemneazii
Ilie Gavril Bolojan SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Mirioara Carmes Soltiinel
Nr. 54 din 24.02.2021

Prezenta hotérare a fost adoptatéi cu 34 voturi “pentru”, O voturi “Impotrivi”, 0 “abtineri” si 0 membrii ai
Consiliului judetean nu au votat, fiind astfel respectate prevederile legale privind majoritatea de voturi

necesari.
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ROMANIA

JUDETUL BIHOR Anexa nr. 1 la Hotlirfirea nr, 54/2021
CONSILIUL JUDETEAN
Contrasemneazii
PRESEDINTE SECRETAR GENERAL ALJUDETULUI,
Ilie Gavril Bolojan Mirioara Carmen Soltfinel
SCRISOARE DE ASTEPTARI

pentru administratorul societiifii Pazi gi Protectie Bihor SRL

Preambul

Aceasta scrisoare de asteptari a fost elaborata in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Utrgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile gi
completiirile ulterioare §i cu prevederile H.G. 722/2016.

Aceasta scrisoare de asteptari este un document de lucru care precizeaza performantele
asteptate de la organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si politica
autoritatii publice tutelare privind intreprinderea publicd care are obligatii specifice legate de
asigurarea serviciului public, pentru o perioada de cel putin 4 ani.

Capitolul 1
Societatea Paza si Protectie Bihor S.R.L. -
Paza si Protectie Bihor S.R.L. este organizata si functioneaza ca societate specializata de paza
si detine licenta de functionare nr.  din
Paza si Protectie Bihor S.R.L. s-a infiintat prin actul constitutiv si Hotarrea Consiliului
Judetean Bihor nr. 88/2006 , prin reorganizarea Directiei Judetene de Paza si Ordine Bihor
Societatea are ca asociat unic Judetul Bihor, prin Consiliului Judetean Bihor.
Unitatea are sediul central in Municipiul Oradea, str. Miron Pompiliu, nr.5 Bihor
Societatea este incadrata cu urmatoarele categorii de personal:
- personal de conducere ( a unitatii si a compartimentelor functionale);
- personal de instruire (instructori ssm);
- personal de paza si protectie ( agenti de paza, agenti de securitate);
- personal de executie pe functii economice, juridice si administrative.
Consiliul Judetean Bihor aproba prin hotarfire:
- regulamentul de organizare si functionare al societatii
- bugetul de venituri si cheltuieli al societatii
- organigrama si statul de functii al societatii
Servicii oferite de societate: )
- servicii de paza a obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

Capitolul 2

Viziunea generala a autoritatii publice tutelare cu privire la misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, desprinsa din strategia locala din domeniul de activitate in care
opereaza intreprinderea publica B _
Misiunea Paza si Protectie Bihor S.R.L. este aceea de a asigurara serviciile de paza la standarde de
calitate si preturi competitive, diversificarea serviciilor de paza, instruirea permanenta a
personalului, monitorizarea continua 2 modului cum sunt indeplinite obligatiile contractuale,
interventia oportuna si calificata in gestionare a evenimentelor.




Obiectivele strategice ale Paza si Protectie Bihor S.R.L. sunt:
A. Eficienta economica
B. Cresterea calitatii serviciilor
C. Dezvoltarea competentelor angajatilor

Pentru a-si putea indeplini aceasta misiune, Paza si Protectie Bihor S.R.L.va avea in urmatorii 4
ani urmatoarele obiective:
- Dezvoltarea portofoliului de servicii oferite
- Cresterea numarului de obiective deservite
- Cresterea gradului de satisfactie al clientilor
- Cresterea nivelului general de competenta al angajatilor sai prin formare, mentoring, coaching si
evaluare permanente

Actiunile ce se asteapta sa fie intreprinse in urmatorul mandat pentru a asigura atingerea
acestor obiective sunt:

Elaborarea si implementarea unui plan marketing pe urmatorii 4 ani, care sa cuprinda
pozitionarea strategica a societatii in raport cu concurenta directa si indirecta, segmentarea pietei si
identificarea segmentelor si niselor de piata cu potential ridicat, identificarea nevoilor acestor
segmente si nise tinta, serviciile noi pe care societatea le poate oferi pentru satisfacerea acestor nevoi,
politica de dezvoltare a portofoliului de servicii in asa fel incéit societatea sa isi impuna si consolideze
avansul concurential, politica de pret, politica si planul de comunicare;

Elaborarea si implementarea unui proces de dezvoltare comerciala, care sa asigure
prospectarea permanenta a pietei, identificarea de clienti potentiali, ofertarea acestora, elaborarea
ofertelor unice pe canal/segment de clienti, mentinerea si dezvoltarea clientilor existenti;

Masurarea periodica a nivelului de satisfactie al clientilor si luarea masurilor corective de
indata ce acestea se impun;

Elaborarea si implementarea unui sistem de evaluare periodica a performantei angajatilor, care
sa permita monitorizarea periodica a nivelului lor de competenta si de motivatie, precum si a nevoilor
lor de dezvoltare

Elaborarea si implementarea unui plan de dezvoltare a angajatilor care sa cuprinda, pentru
fiecare categorie ocupationala, actiuni de formare profesionala, de intarire a spiritului de echipa, de
mentoring, de coaching

Alaturi de obiectivele si actiunile prezentate mai sus, se asteapta in urmatorul mandat
indeplinirea unei serii de criterii de performanta in masura sa asigure indeplinirea scopurilor strategice
ale intreprinderti publice, dupa cum urmeaza:

- Cresterea productivitatii muncii —>25.000 lei/sal/an media pe urmatorii 4 ani;

- Cresterea ratei profitului net — >5% media pe urmatorii 4 ani;

- Reducerea perioadei de rambursare a datoriilor restante fata de indicatorul aprobat — < 90 zile;
- Reducerea perioadei de recuperare a creantelor — < 60 zile;

- Lichiditatea generala—>1.

Capitolul 3
Mentiunea privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre urmatoarele categorii de
scopuri ale intreprinderii publice, respectiv comercial, de monopol reglementat sau serviciu
public

Paza si Protectie Bihor S.R.L se incadreazi in categoria societatilor care actioneaza cu scop comercial
si urmaresc sa creeze valoare economica. Compania opereaza intr-o piata concurentiala, ceea ce
presupune adoptarea de catre administrator a unui plan de administrare care sa urmareasca cresterea
competitivitatii, a profitabilitatii, imbunatatirea calitatii activelor si a indicatorilor de risc.

Capitolul 4
Asteptari in ceea ce priveste politica de dividende din profitul net aplicabila intreprinderii

publice




Potrivit O.G. nr.64/30.08.2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile
nationale si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si regiile
autonome, cu modificarile si completarile ulterioare, destinatiile repartizarii profitului sunt:

a) rezerve legale;

b) alte rezerve reprezentéind facilitati fiscale prevazute de lege;

c) acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti, cu exceptia pierderii contabile reportate
provenite din ajustarile cerute de aplicarea IAS 29 "Raportarea financiara in economiile
hiperinflationiste”, potrivit Reglementarilor contabile conforme cu Standardele
internationale de raportare financiara si Reglementarilor contabile armonizate cu Directiva
86/635/CEE si cu Standardele Internationale de Contabilitate aplicabile institutiilor de
credit;

d) alte repartizari prevazute de lege;

Se asteapta ca S.C. Paza si Protectie Bihor S.R.L.sa respecte aceste prevederi legale.

Capitolul 5

Asteptari privind politica de investitii aplicabila intreprinderii publice
Asteptarile autoritatii publice tutelare cu privire la politica de investitii aplicabila intreprinderii
publice este:

e Luarea masurilor necesare pentru achitarea, cu prioritate, a obligatiilor la bugetul de stat, local,
la bugetul asigurarilor sociale de stat, a masurilor pentru prevenirea inregistrarii de plati
restante catre furnizori si, implicit, inregistrarea de cheltuieli suplimentare - majorari penalitati
de intArziere, dobénzi, etc.

¢ Imbunatatirea precedurilor de colectare a creantelor care sa se adreseze clientilor cu vointa
redusa de plata.

e Implementarea metodelor corespunzatoare pentru cresterea gradului de satisfacere a
exigentelor clientilor, pentru imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate.

o Implementarea masurilor corespunzatoare pentru reducerea costurilor, pentru cresterea
productivitatii muncii si cresterea performantelor societatii.

e Masuri de administrare optima a infrastructurii.

Capitolul 6

Dezideratele autoritatii publice tutelare cu privire la comunicarea cu organele de administrare
si conducere ale intreprinderii publice
In cadrul societatii se analizeaza situatia financiara a companiei, perspectivele si evolutiile, premisele
si gradul de realizare a indicatorilor de eficienta si performanta stabiliti prin Planul de administrare
ca instrument de conducere.

Indicatorii de performanta din Planul de administrare se raporteaza trimestrial, stabilirea gradului de
indeplinire se face dupa aprobarea situatiilor financiare anuale.

Administratorul are obligatia sa instiinteze asociatul, in cazul in care se constata o deviere de la
indicatorii de performanta stabiliti.

Administratorul are obligatia sa intocmeasca si sa inainteze asociatului informatiile din raportarile
prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, comunicarea dintre autoritatea publica tutelara si intreprinderea publica se va face periodic,
vizand in principal, dar fara a se limita la gradul de indeplininire a obiectivelor si la evolutia
indicatorilor de performanta.

In cazul imposibilitatii/abaterii de la indeplinirea obiectivelor si a indicatorilor de performanta stabiliti
in contractele de mandat, administratorul are obligatia de a notifica in scris autoritatea publica
tutelara, cu privire la cauzele care au determinat nerealizare si impactul asupra obiectivelor si
indicatorilor de performanta.

Capitolul 7
Asteptari in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative




Atributiile administratorului societatii sunt cele prevazute de Legea societatilor nr, 31/1990, de Actul
constitutiv al Societatii, de Contractele de Mandat (administrare) si legislatia specifica domeniului de
activitate al societatii.

Asteptarile autoritatii publice tutelare in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative au
drept fundament céteva valori si principii care trebuie sa guverneze comportamentul etic si
profesional al administratorului societatii:

1. Etica manageriala: administratorul societatii va respecta Codul de Etica. Mai mult, va lua si aplica
decizii care impacteaza angajatii, tinand cont de recompensarea identica pentru contributie identica
un principiu universal de etica manageriala. In plus, administratorul va actiona intotdeauna in
favoarea intereselor societatii.

2, Profesionalismul; Toate atributiile de serviciu care revin administratorului societatii trebuie
indeplinite cu maximum de eficienta si eficacitate, la nivelul de competenta necesar si in cunostinta
de cauza in ceea ce priveste reglementarile legale; administratorul va face toate diligentele necesare
pentru cresterea continua a nivelului lor de competenta si pentru cresterea nivelului de competenta al
angajatilor societatii;

3. Impartialitatea si nediscriminarea: principiu conform caruia administratorul este obligat sa aiba
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in
exercitarea atributiilor functiei; administratorului ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori
indirect, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material, sau sa abuzeze de functia pe care o au;

4. Libertatea de gandire si de exprimare: principiu conform caruia administratorul poate sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

5. Onestia, cinstea si corectitudinea: principiu conform caruia administratorul in exercitarea
mandatului trebuie sa respecte, cu maxima seriozitate , legislatia in vigoare;

6. Deschiderea si transparenta: principiu conform caruia activitatile administratorilor, in exercitarea
functiilor lor sunt publice si-pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

7. Confidentialitatea: principiu conform caruia administratorul trebuie sa garanteze
confidentialitatea informatiilor care se afla in posesia sa.

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, activitatea organelor
de conducere trebuie sa fie transparenta si accesibila, garantand o buna comunicare.

Controlul intern este un proces la care participa tot personalul societatii, inclusiv
Administratorul, conceput sa furnizeze o asigurare rezonabila privind realizarea urmatoarelor
obiective:

a) desfasurarea activitatii in conditii de eficienta si rentabilitate;

b) controlul adecvat al riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor societatii;

c) furnizarea unor informatii corecte, relevante, complete si oportune structurilor implicate in

luarea deciziilor in cadrul societatilor si utilizatorilor externi ai informatiilor;

d) protejarea patrimoniului;

e) conformitatea activitatii societatii cu reglementarile legale in vigoare, politica si procedurile

Societatii.

f) realizarea, la un nivel corespunziitor de calitate, a atributiilor, stabilite in concordanta cu

propria ei misiune, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate i eficienta;

g) protejarea fondurilor publice Impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau

fraudei;

h) respectarea legii, a reglementirilor §i deciziilor conducerii;

i) dezvoltarea §i intrefinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare §i

difuzare a datelor §i informatiilor financiare §i de conducere, precum si a unor sisteme §i

proceduri de informare publicd adecvati prin rapoarte periodice.

In vederea indeplinirii acestor obiective, se asteapta ca societatea sa elaboreze si sa revizuiasca

periodic Politica de control intern pentru ca aceasta sa corespunda necesitatilor si evolutiei societatii.
Societatea va dispune astfel de un sistem adecvat de control intern asupra procesului de
management al riscurilor, care implica analize independente si regulate, evaluari ale eficacitatii
sistemului si, acolo unde se impune, asigurarea remedierii deficientelor constatate.
In vederea asigurarii unei culturi de etica si conformitate si a unui sistem de guvernanta adecvat, a
promovarii valorilor si principiilor care asigura o buna conduita in relatie cu toate partile interesate si
pastrarea unei bune reputatii pe piata, membrii organului de conducere al Paza si Protectie Bihor
S.R.L. vor trebui sa asipure indeplinirea permanenta a urmatoarelor cerinte:




- detinerea de competenta si experienta profesionala, precum si o buna reputatie si integritate
pe tot parcursul detinerii functiei;

- asigurarea cerintelor guvemantei corporative: structura organizatorica transparenta si
adecvata, alocarea adecvata si separarea corespunzatoare a responsabilitatilor,

- administrarea corespunzatoare a riscurilor/managementul riscurilor, adecvarea politicilor si
strategiilor, precum si a mecanismelor de control intern, asigurarea unui sistem eficient de
comunicare si de transmitere a informatiilor, aplicarea unor proceduri operationale solide care
sa impiedice divulgarea informatiilor confidentiale;

- mentinerea standardelor etice si profesionale pentru a asigura un comportament profesional si
responsabil la nivelul entitatii reglementate in vederea prevenirii aparitiei conflictelor de
interese (Cod de Etica, Politica privind administrarea conflictelor de interese);

- indeplinirea cerintelor de competenta si onorabilitate prevazute de reglementarile aplicabile;

- cunoasterea, respectarea si aplicarea cu profesionalism a legislatiei specifice societatii,
strategia si politicile societatii, Codul de etica, normele, procedurile, acordurile si conventiile
care reglementeaza activitatea;

- nedepasirea numarului maxim de mandate de administrator prevazut de OUG 109/2011, in
societati saun intreprinderi publice cu sediul in Roménia care pot fi exercitate concomitant si
alocarea de timp suficient pentru indeplinirea responsabilitatilor;

- evitarea conflictelor de interese (sa se asigure in permanenta ca interesele lor personale sau
profesionale - directe sau indirecte - nu sunt in conflict cu interesele societatii si sa se asigure
ca procedurile si controalele implementate la nivelul societatii sunt adecvate pentru
identificarea, raportarea si gestionarea corespunzatoare a conflictelor de interese actuale si
potentiale);

Administratorul companiei este responsabil si pentru stabilirea si revizuirea principiilor
cadrului de administrare a activitatii si a valorilor corporative ale institutiei, inclusiv a celor stabilite
prin intermediul unui cod etica si conduita.

Codul de Etica defineste idealurile, valorile si principiile pe care angajatii le respecta si le aplica
in activitatea desfasurata in cadrul companiei. Codul de etica urmareste promovarea valorilor si
principiilor etice in cadrul companiei in vederea cresterii calitatii serviciilor oferite si a protejarii
reputatiei si are un rol educativ, de reglementare si de impunere a valorilor promovate.

Totodata, administratorul compeniei trebuie sa asigure un cadru adecvat si eficace aferent
controlului intern care sa includa functiile de administrare, de conformitate si de audit intern, precum
si un cadru corespunzator privind raportarea financiara si contabilitatea.

Administratorul trebuie sa-si exercite responsabilitatile cu onestitate, integritate si obiectivitate.

Administratorul este solidar rispunziitor cu predecesorul lui imediat dack, avind cunogtini
de neregulile sivérsite de acestia, nu le comunici auditorilor interni $i auditorului financiar si nici
autoritéitii publice tutelare.




ROMANIA

JUDETUL BIHOR Anexa nr. 2 la Hotliriirea nr. 54/2021
CONSILIUL JUDETEAN
Contrasemneazi,
PRESEDINTE SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Ilie Gavril Bolojan Miirioara Carmen S/itiinel

Comisia de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al
Societatii Paza si Protectie Bihor SRL

1. Dna Vant Mariana Presedinte comisie- Sef Birou financiar contabil,
2. Dna Negru Marioara - Membru specialist resurse umane - consilier, Compartiment Resurse

Umane
3. Dna Rogan Mihaela Membru- consilier- Compartiment juridic

DnaTatar Roxana - Secretariat Comisie - consilier, Compartiment Resurse Umane



ROMANIA

JUDETUL BIHOR Anexa nr. 3 la Hotdrérea nr. 54/2021
CONSILIUL JUDETEAN
Contrasemneazi
PRESEDINTE SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Ilie Gavril Baloian Marioara €Cacmen Soltinel

Profilul §i matricea administratorului societitii Pazi si Protectie S.R.L.

L.Profilul Administratorului socletitii PAZA SI PROTECTIE BIHOR S.R.L.
Profilul administratorului este intocmit in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si ale normelor metodologice aprobate prin HG 722/2016.
Profilul administratorului se bazeaz# pe urmitoarele componente:
a) analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, In general, si ale administratorului,
in particular;
b) matricea unui profil al administratorului.

CAPITOLUL 1. Analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, in general, si ale
administratoruluiiului, in particular.

Prezentarea Societatii

"Paza si Protectie Bihor" S.R.L este organizata si functioneaza ca societate specializata de paza si
ordine, in subordinea Consiliului Judetean Bihor, cu personalitate juridica si autofinantare, prin
reorganizarea Corpului Gardienilor Publici Bihor. "Paza si Protectie Bihor" S.R.L are activitate si
experienta in domenijul serviciilor de paza a obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, inclusiv de asigurare a transporturilor de valori, monitorizare prin dispecerat si
interventie prin echipaje mobile, asigurarea masurilor de ordine si liniste publica.

Unitatea este organizata la nivel judetean, avand sediul central in Bihor, Municipiul
Oradea, strada Miron Pompiliu, nr.5.

Societatea are incadrate urmatoarele categorii de personal: personal de conducere,
personal de instruire, personal de paza si protectie si personal de executie pe functii economice,
juridice si administrative.

Paza si Protectie Bihor S.R.L are ca domeniu principal de activitate: - 801- activitate de protectie
si garda,
Obiectiv principal de activitate este ;
- Activitati de protectie si paza conform CAEN 8010 ;
Obiectiv secundar este :
Activitati de depozitare arme si munitii CAEN 5210
Activitati de ordine publica si protectie civila CAEN 8424

Cheltuielile de functionare si investitii se asigura integral prin autofinantare, din veniturile
realizate din prestarea serviciilor si alte surse. Veniturile proprii ale unitatii se realizeaza in baza
contractelor de prestari de servicii incheiate intre Paza si Protectie Bihor S.R.L si beneficiarii
serviciilor de paza si ordine.
CAPITOLUL IL Cerinte contextuale
I1.1. Pozitionarea strategica a societatii
In prezent, Paza si Protectie Bihor S.R.L asigura serviciile de paza cu un efectiv de 390 agenti
publici de paza si ordine laun numarde  beneficiari.Beneficiarii serviciilor prestate de Paza si
Protectie Bihor S.R.L sunt diverse institutii si societati.

I1.2. Reglementari legale si recomandari de bune practici



Societatea functioneaza in baza Legii 333/2003 si H.G. 301/2002, Legea 31/1990 precum si
in baza prevederilor OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si Hotirdrii de
Guvern nr. 722/2016:

I1.3. Responsabilitatile administratorului

Administratorul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societitii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generali
a asociatilor.

Responsabilitatile principale ale Administratorului:

a) Intermen de 90 dezile de la data numirii sale, administratorul elaboreaza si prezinta
actionarului unic, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandat;

b) incheie contract de mandat cu autoritatea tutelard avind ca obiect administrarea
societdtii, care constituie anexi la actul administrativ de numire;

¢} stabileste o politicd privind conflictele de interese si sistemele pentru punerea in
aplicare a acesteia. In acest scop, emite In termen de 90 de zile de Ia data numirii, un
cod de eticd, care se revizuieste anual, dacd este cazul, fiind avizat, in prealabil, de
auditorul intern. Codul de etic3 se public, prin grija administratorului, pe pagina de
internet a societatii, in 48 de ore de la adoptare, iar in cazul revizuirii, la data de 31
mai a anului fn curs;

d) intocmeste rapoartele §i documentele previzute de OUG nr. 109/2011 cu
modificdrile si completirile ulterioare §i le transmite Consiliului Judetean Bihor,
precum si de alte acte normative incidente in activitatea societatii;

e) aproba grilele de salarizare in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) analizeaza, si propune spre aprobare autoritatii tutelare, Organigrama, statul de
functii, si Regulamentul de organizare si functionare a societatii;

Administratorul va putea s incheie acte juridice in numele §i in contul societitii, prin care
s dobindeasci bunuri pentru aceasta sau si Instriineze, si inchirieze, si schimbe ori si
constituie in garanfie bunuri aflate tn patrimoniul societétii, in conditiile previzute de Legea nr.
31/1990, republicat¥, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, §i a prevederilor OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum si a altor
acte normative incidente.

Administratorul este responsabil cu luarea tuturor misurilor aferente conducerii
societétii, in limitele obiectului de activitate al societéfii §i cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de actul constitutiv al societ#tii.

Administratorul este numit/revocat de cdtre Consiliul Judetean Bihor in conditiile legii.

Administratorul este réspunzitor de indeplinirea obligatiilor in conditiile dispozitiilor
privitoare la mandat §i a celor special previzute de lege.

Consiliul Judefean Bihor in calitate de unic asociat are urmétoarele competenie de bazj,
care nu pot fi delegate Administratorului:

a) stabilirea directiilor principale de activitate §i de dezvoltare ale societitii;

b} stabilirea sistemului contabil §i de control financiar §i aprobarea planificirii financiare;

c) supravegherea activitidtii administratorului;

d) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii, potrivit Legii
nr.85/2006 cu modificdrile §i completérile ulterioare privind procedura insolventei.

Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals In Inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de
Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea §i sancfionarea spildrii banilor, precum §i pentru
instituirea unor mdsuri de prevenire §i combatere a finan{drii terorismului, republicats, cu
modific3rile ulterioare.

O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator si/sau
de membru al consiliului de supraveghere in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se
afla pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere se aplica in aceeasi masura persoanei fizice



administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum si persoanei fizice

reprezentant al unei persoane juridice administrator ori membru al consiliului de supraveghere;

Administratorul trebuie sa detina experienta in imbunatatirea performantei societatilor sau
regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus.

7. Mandatul administratorului este stabilit prin actul constitutiv, neputind depisi 4 ani.
Mandatul administratorului care gi-a indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit
ca urmare a unui proces de evaluare, daci prin actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul
administratorului numit ca urmare a incetrii, sub orice forms, a mandatului administratorului
initial coincide cu durata rdmasd din mandatul administratorului care a fost inlocuit.
CAPITOLUL III. Capacitati, trasaturi si cerinte ale Administratorului
Luand in considerare informatiile din capitolele anterioare, Administratorului ii este cel putin
cerut:

e Sa fie absolvent al unui program de studii de lunga durata finalizat cu diplom# de licenti in
cadrul unei institutii de invatamant superior profilul stiinte juridice sau economice cu o
vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani.

Cerintele de mai sus sunt obligatorii si reprezinta o conditie esentiala pentru procesul de selectie.
Celelalte cerinte determinate de Capitolul II, referitoare la diversificarea competentelor, a
studiilor si a experientei profesionale in anumite domenii, vor fi considerate in alcatuirea
profilului Administratorului, in etapele de recomandari si/sau numire. In baza acestor cerinte si,
avand in vedere Capitolul I, Administratorul ar fi bine sa aiba 0 componenta mixta si echilibrata
in ceea ce priveste genul, varsta, etnia, precum si in ceea ce priveste experienta profesionala,
asigurand o diversitate a expertizei si experientelor la nivelul societatii.

Sinteza acestor cerinte este exprimata in criteriile prescriptive si proscriptive din Matricea

Administratorului.

Deoarece numai studiile absolvite si experienta profesionala obtinuta in anumite societati nu

garanteaza capabilitatea unui candidat de a raspunde asteptarilor actionarilor si nici capacitatea

acestuia de a obtine rezultatele scontate, pe parcursul intregului proces de recrutare si selectie se
vor evalua urmatoarele competente si trasaturi:

Criteril

Obligatorii
(Oblig.) sau
Optional (Opt.)
Pondere

1. Competente specifice sectorulul

1.1 Capacitatea de a gestiona tehnic, comercial si Obli ' 4
economic infrastructur_a\ socletatil g-

1.2 Capacltatea de a identifica si implementa solutii

' creative de dezvoltare s| lansare de noi servicii | Oblig. 1
complementare
1.3 Capacitatea de a crea si dezvolta o cultura
organizationala care sa includa normele de etica si de | Oblig. 0.5
% comportament specifice domeniului pazei si protectiei
1.4 Capacitatea dezvoltare a portofoliului de clienti si Obli 1
E colaboratori _ 0.
2 1.5. Capacitatea de a uni Interesele autoritatii publice Oblig 1 '

tutelare cu cele ale intreprinderil publice

| 2. Competente profesionale de Importanta strategica /
| tehnica ) )
2.1 Planificare strategica | Oblig. 1
2.2 Leadership - Oblig. 1
2.3. Marketing si orientare catre rezuitate Oblig. 1
2.4 Managementul investitiilor Obllg. | 1




2.5 Management financiar | oblig. | 1
| 3, Competente de guvernanta corporativa ! '
‘3.1 Management prin oblective Oblig. 0.5
3.2?rganizare si optimizarea proceselor | Obllg. | 05
3.3 Monitorizarea activa a rezultatelor Oblig. 1
3.4 Managementul resurselor Oblig. | 1
| 3.5 Managementu! performantei Cblig. 1
| 4. Experienta pe plan local sl natlonal Oblig. 1
5. Reputatla personala sl profesionala ' | _
T | 5.1 Credibilitate | oblig. | 06
| g 5.2 Capacitate de relationare Oblig. 0.5
= 5.3 Capacitatea de a influenta, convinge sl motiva | Oblg. |
= 5.5 Capacitatea de asumara a responsabllitatitor Oblig.
= 6. Alinlere cu scrisoarea de asteptarl a actlonarllor Oblig. | 1
7. Studii de lunga durata finalizat cu diplom3 de licenta in

cadrul unei institutii de invatamant superior profilul stiinte
juridice sau act de calificare cu recunoastere nationata | Oblig. N/A
necesar peniru practicarea ocupatilor «manager de
gecuritate» sau «manager servicii private de securitate»;

*lll. Cerinte prescriptive si
proscriptive (conformitate
administrativa)

8. Cel putin 3 ani experient&t de munca in domeniul juridic Obilig. N/A

sau domeniul de activitate al socletatll;

9. Inscrieri in cazierul judiciar | Oblig. N/A
. 10. inscrieri in cazierul fiscal . Oblig. N/A
| 11. Numar mandate concomitente Oblig. N/A

* la cerintele prescriptive §i proscriptive nu se aplicd ponderi
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Tipurl de criterii: obligatorii si optionale

Criteriile pot fi obligatorii sau optionale.

a) Criteriile obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie sa fie indeplinite de catre
toti candidatii.

b) Criteriile optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de unii dintre
administratori, dar nu in mod necesar de catre toti, pentru care nu exista un nivel minim
de competenta aplicabil tuturor.

Categorisirea criteriilor in obligatorii sau optionale este realizata in baza analizei
contextuale desfasurata in Sectiunea II, luand in considerare complexitatea si specificul
activitatii societatii. Modul in care criteriile sunt categorisite in obligatorii sau optionale este
reflectat in matricea competentelor, in coloana “Oblig sau optional (opt.)”

Grila comuna de evaluare pentru toate criteriile

Grila este un instrument folosit pentru masurarea abilitatii unei persoane de a isi
demonstra competenta in ceea ce priveste administrarea, clasificand nivelurile de abilitati in
cinci categorii, de la "limitat" la "expert”, conform exemplului de mai jos:

Scor

Nivel de
competenta

Descriere

DA/NU

Indeplineste sau nu cerinta.

11

Novice

Aveti o intelegere a cunostintelor de baza.

2

Intermediar

Aveti un nivel de experienta castigat prin formare fundamentala

si/sau prin cateva experiente similare. Aceasta aptitudine

presupune sprijin extern.

* Intelegeti si puteti discuta termeni, concepte, principii si
probleme legate de aceasta competenta;

o Faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri.

Competent

Sunteti capabil/a sa indepliniti cu succes functiile asociate acestei

competente. Poate fi necesar, uneori, ajutorul persoanelor cu mai

multa experienta, dar de regula demonstrati aceasta aptitudine

independent.

¢ At aplicat aceasta competenta cu succes in trecut, cu minim de
ajutor;

® Intelegeti si puteti discuta aplicarea si implicatiile schimbarilor
in procesele, politicile si procedurile din acest sector.

Eansat

Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceasta aptitudine fara

asistenta. Sunteti recunoscut/a in cadrul organizatiei curente ca

un (o) expert(a) in aceasta competenta, sunteti capabil/a sa oferiti

ajutor si aveti experienta avansata in aceasta competenta.

® Ati oferit idei practice/relevante, resurse si perspective practice
referitoare la procesul sau imbunatatirile practice, la nivel de
guvernanta a administratorului si nivel executiv superior;

® Sunteti capabil/a sa interactionati si sa purtati discutii
constructive cu conducerea executiva, dar si sa instruiti alte
persoane in aplicarea acestei competente.

Expert

Sunteti cunoscut/a ca un (o) expert/a in acest sector. Puteti oferi

ajutor si gasi solutii pentru dileme si probleme complexe

referitoare la aceasta zona de expertiza.

@ Ati demonstrat excelenta in aplicarea acestei competente in
multiple consilii de administratie si/sau organizatii;

e Sunteti privit/a ca un (o) expert/a, conducator/oare si
inovator/oare in aceasta competenta de catre consiliul,
organizatia si/sau organizatiile din afara.

12
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ROMANIA

JUDETUL BIHOR Anexa nr. 4 1a Hotéiriirea nr, 54/2021
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE SECRETAR GENERAL 1. JUDETULUI,

Ilie Gavril Bolojan Mirioara Carmen Siktinel

CONTRACT DE MANDAT

Nr din 2020
fn conformitate cu prevederile Hotararii Consiliutui Judetean Bihornr.  din ,
pértile convin urmétoarele:
PARTILE CONTRACTANTE

UAT JUDETUL BIHOR prin Consiliul Judetean Bihor cu sediul in Municipiul
Oradea Parcul Traian nr.5, Judetul Bihor reprezentat prin Presedintele Consiliului
Judetean Bihor domnul Ilie Gavril Bolojan, in calitate de MANDANT

si
Domnul cetitean romén, domiciliat in str.  Jud. ,
identificat cu CI , CNP eliberat de avénd functia de administrator, in
calitate de MANDATAR,

Au convenit asupra fncheierii prezentului Contract de mandat, in conditiile si cu
respectarea urmitoarelor clauze:

I. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art, 1. (1) Administratorul este insércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societitii, cu exceptia celor rezervate de
lege si de actul constitutiv asociatului unic, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
Hotérérilor Consiliului Judetean Bihor, a prevederilor Actului constitutiv al societatii si
cele ale prezentului contract.

(2) Organizarea §i gestionarea activititii societétii se vor efectua pe baza obiectivelor
si criteriilor de performantd previizute in anexele care fac parte integranti din prezentul
contract.

(3) Administratorul reprezintd societatea in raporturile cu tertii §i poart3 rispunderea
pentru modul in care infiptuieste actele de administrare a societitii, in schimbul unei
remuneratii conform celor convenite prin prezentul contract.

II. DURATA CONTRACTULUI
Art, 2. (1) Contractul de mandat inceteazi de drept la finalizarea procedurii de selectie
a administratorului Paza si Protectie Bihor SRL.



III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art. 3. Mandatarul are urmétoarele drepturi:

a) s3 primeasci plata remuneratiei previizute pentru activitatea prestati, din bugetul
societétii, conform dispozitiilor prezentului contract;

b) sé se suporte din bugetul societétii, cheltuielile de cazare, diurni, transport si alte
cheltuieli, pe bazd de documente justificative pentru deplasirile in interesul
societ#tii, efectuate in tard si striinétate;

c) s# fie informat, asupra activit8ifii societétii, avind acces nelimitat la toate datele,
informatiile §i documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia;

d) s# beneficieze de concediu de odihnd de 20 zile lucrétoare pe an;

€) alte drepturi stabilite de pérti, In conditiile legii.

(2) Mandatarul are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si depuni toate diligentele in scopul indeplinirii mandatului incredintat;

b) sd ia misuri ca societatea si transmitd mandantului toate datele si informatiile

solicitate de acesta;

c) sé sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita
normala functionare a entititii pe care le constatd direct sau indirect. in cazul in care
deficientele sau neregulile nu pot fi inl4turate operativ, mandatarul va propune si misurile
pe care le consideri legale gi oportune in situatia dati;

. organizeazi selectarca, angajarca §i concedierea personalului, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii i a contractului colectiv de munci,

6. negociazéd gi semneazi contractele individuale de munci;

7. reprezintd societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

8.1ncheie actele juridice, in numele si pe seama societétii, conform legii;

9. asigurd realizarea obiectivelor si criteriilor de performant3 convenite;

10. concepe i aplicé strategii gi/sau politici de dezvoltare a societatii;
11. alte prerogative incredintate de mandant sau prevézute de lege;
¢) si depund un raport trimestrial de activitate, precum si si furnizeze oricind
mandantului, la solicitarea acestuia, informatii gi date asupra exercitiului mandatului séu
sau legate de activitatea societdfii, precum §i propuneri pentru imbunititirea activititii
acesteia.

IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE MANDANTULUI, OBLIGATIILE
SOCIETATII

Art. 4. Mandantul are urmétoarele drepturi:
a)Sé pretindd mandatarului asigurarea mdeplinirii obiectivelor gi criteriilor de
performanti;



b) S& dispuni mésuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite mandatarului, in caz de
neluare a mésurilor necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performant;

c) S& solicite gi sd verifice ori de céte ori este necesar situatia economico-financiari
a societtii §i stadiul indeplinirii obiectivelor §i criteriilor de performanti;

d) S& introducd actiunea in rispundere contractuald sau delictuald impotriva
mandatarului, pentru prejudiciile cauzate societitii.

Art. 5. Mandantul are obligatia de a asigura mandatarului libertate in exercitarea
mandatului.

Art.6. Societatea are obligatia de a pliti administratorului toate drepturile banegti
cuvenite gi de a asigura celelalte drepturi prevézute la art. 3 alin (1) din prezentul contract.

V. RASPUNDEREA PARTILOR
Art. 7. (1) Mandatarul este tinut rispunzitor in conditiile legislatiei in vigoare, pentru
neexecutarea totalé/partiald cét si pentru executarea defectuoass a contractului;
(2) Producerea de daune materiale §i morale mandantului prin fapte sau omisiuni
produse in executarea contractului de mandat atrage rispunderea civil3 a mandatarului.
(3) in cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul rispunde
si potrivit legii penale.
(4) Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
séivérsite de mandatar prin depésirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

V. REMUNERATIA MANDATARULUI
Art. 8. Pentru executarea mandatului incredintat, administratorul provizoriu beneficiazi
de o indemnizatie lunaré bruta de 90001ei.
MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 9. (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional, cu
acordul pérgilor semnatare.

(2) Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementérilor legale ulterioare
incheierii acestuia, care i sunt aplicabile.

VII iNCETAREA CONTRACTULUI
Art, 10. (1) Prezentul contract de mandat inceteazi in urmétoarele cazuri:
a) Expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
b) Decesul sau incapacitatea mandatarului ori falimentul societitii;
¢) Prin acordul pértilor;
d) Renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile, numai cu o
notificare prealabild a mandantului, efectuat cu 30 de zile anterior incetirii;

mandatarul este obligat si il despéigubeasci pe mandant pentru prejudiciile
suferite prin efectul renuntirii, cu exceptia cazului cdnd continuarea executirii



mandatului i-ar fi cauzat mandatarului insugi o pagub3 insemnati, care nu putea
fi previzuts la data acceptirii mandatului;

e)  Revocarea mandatului de ciitre mandant, in conditiile legii.

f)  (2) Contractul de mandat inceteaz3 si in urmatoarele situatii:

- impotriva administratorului s-a pus in migcare actiunea penald in legituri cu
sévérgirea unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei
infractiuni de coruptie, delapidare, fals in Inscrisuri, evaziune fiscal, infractiuni previizute
de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea spélarii banilor, precum gi pentru
instituirea unor misuri de prevenire §i combatere a finantiirii actelor de terorism,
republicatd, sau pentru infractiunile previzute de Legea societdtilor comerciale nr.
31/1990, rep., cu modificérile §i completirile ulterioare; contractul de mandat se suspenda
de la data dispunerii, prin ordonanti, de ciitre organul de urmdirire penald, continuarea
urmérii penale cu privire la persoana administratorului, pentru sivargirea infractiunilor
mentionate anterior;

- in cazul pronuntdrii unei hotiréri penale de condamnare definitivd cu privire la
sévérgirea unei infractiuni intentionate, conform legii penale.

Art. 11. (1) in cazul in care revocarea survine fard justd cauzi, iar administratorul
provizoriu dovedeste producerea unui prejudiciu, acesta este indreptigit la plata unor
daune-interese, constind Intr-o indemnizatie fixa lunari.

(2) Aceasti form#i de compensare a administratorului provizoriu este unica
dezdiunare a acestuia in caz de revocare a contractului de mandat intervenits fird justi
cauza.

(3)in situatia revocérii contractului de mandat pentru motive justificate, mandantul
nu datoreazé mandatarului nicio compensatie.

XII. OBLIGATIA DE CONFIDENTIALITATE SI NECONCURENTA Art. 13.
(1) Mandatarul este obligat sé-si foloseasc# intreaga capacitate de munci in interesul
societdfii §i sé 1gi exercite mandatul cu loialitate.

(2) Mandatarului ii sunt interzise orice activititi in beneficiul unor intreprinderi
concurente, cu acelagi domeniu de activitate sau care se afli in relatii de comert cu
societatea.

(3) Aceasti interdictie se extinde i asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia péna la gradul al 4-lea inclusiv.

Art.14. Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pistreze
confidentialitatea datelor §i informatiilor referitoare la activitatea societitii la care are
acces in calitate de administrator §i care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd
obligatie se mentine i pentru o perioada de 2 ani de la incetarea prezentului contract.

XIII. FORTA MAJORA



Art. 16. (1) Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din contractul
de mandat pentru orice perioadi in care este impiedicati si execute obligatia respectiv,
ca rezultat direct al unui eveniment de for{# majora.

(2) Forta majoré reprezinti un eveniment nepreviizut §i de neevitat care apare pe
perioada deruldrii contractului de mandate, care este in afara controlului partilor si care
impiedicd total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste
evenimente include, dar nu se limiteazi la: riizboi, cutremur, incediu, fiirtun, inundatie,
alte calamiti{i natural similar.

(3) Pentru a avea efecte exoneratoare de riispundere, atit Inceputul, cét si sfirgitul
evenimentului de for{d majoré trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de la
aparifie. Omisiunea notificéirii va face ca partea care nu s-a conformat s# suporte toate
daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare in termen.

XIV. LITIGI

Art. 17. (1) Partile convin ca toate neintelegerile rezultate din interpretarea, executarea
sau Incetarea prezentului contract, si fie solutionate pe cale amiabili.

(2) In cazul in care nu este posibild rezolvarea pe cale amiabild a diferendului apérut,
pértile se vor adresa instantelor judecétoregti competente de pe teritoriul Roméniei.

XV. DISPOZITII FINALE

Art, 18. (1) Contractul este guvernat de legea roména §i se executé cu buni-credinti.

(2) Pértile declard c& prezentul contract de mandat s-a incheiat cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Mandatarul declars ci nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate,
previizute de OUG nr. 109/2011 §i de Legea nr. 31/1990.

Prezentul contract s-a incheiat in doud exemplare originale, unul pentru Consiliul

Judetean Bihor §i unul pentru administrator fiecare paginé fiind semnat# de citre pérti.

MANDANT, MANDATAR,
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

VIZAT, SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS



