ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

HOTARAREA nr. 87
Din 30 iulie 2020

privind unele mésuri legate de activitatea SC Paza si Protectie Bihor S.R.L.

Avand in vedere Referatul de aprobare al consilierilor grupului PNL din cadrul Consiliului
Judetean Bihor nr.13237 din 29.06.2020 si Raportul de specialitate nr.13310 din 29.06.2020 al
Serviciului Monitorizarea Institutiilor Subordonate ,

Tinind seama de Raportul de avizare al Comisie juridice dezvoltare regionala si cooperare
transfrontalierd’ nr.15545 din 30.07.2020, Raportul de avizare al comisiei de studii prognoze
economico sociale buget finante si administrarea domeniului public si privat al judetului nr.15588 din

30.07.2920,
In conformitate cu prevederile:

art. 173 alin (2) lit. d) din Ordonanta de Urgenté nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea privind societatile nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice;

- Hotararea Consiliului Judetean Bihor nr.88 din 2006 privind infiintarea Societaii Comerciale
.Pazi si Protectie Bihor" S.R.L.. ca urmare a reorganizarii Directiei Judetene de Paza si Ordine

Bihor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fiind indeplinite prevederile cuprinse la art. 182 alin. (4), coroborate cu cele ale art. 136 si
art. 139 din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si

completérile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
HOTARASTE: 19 voturi “ pentru”,
10 voturi “impotriva”,
5 voturi “abtinere”



Art. 1. Se modifici integral, actul constitutiv al SC PAZA si PROTECTIE BIHOR S.R.L., act
constitutiv avand ca numar de dati certd nr. 13799/16.05.2019 la Oficiul Registrului Comertului de pe

langa Tribunalul Bihor, conform Anexei nr.1 la prezenta hotérére, parte integrantd a acesteia.

Art. 2. Se revocd membrii Consiliului de administratie de la SC Paza si Protectie Bihor S.R.L.

numiti prin Hotararea Adunirii Generale a Asociatilor nr .45/03.09.2019.

Art. 3. Se numeste un administrator provizoriu pe o perioada de 6 luni in persoana

domnului Sala loan.

Art. 4. incepand cu data semnirii contractului de mandat al administratorului provizoriu la
SC Paza si Protectie Bihor S.R..L, se constatd incetarea mandatelor de administratori in Consiliul de
administratie la SC Paza si Protectie Bihor S.R.L.

Art. 5 Se aprobi contractul de mandat al administratorului provizoriu conform Anexei 2 la
prezenta hotarare, parte integrantd a acesteia.

Art. 6. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari se incredinteazd Presedintele
Consiliului Judetean Bihor prin SMIS; Societatea Pazd si Protectie Bihor S.R.L. si persoana

desemnati conform art. 3.

Art. 7. Prezenta hotarare se comunica prin intermediul Secretarului general al judetului, in

termenul previzut de lege cu: Societatea Paza si Protectie Bihor S.R.L., Presedintele Consiliului
‘ Judetean Bihor, Institutia Prefectului Judetului Bihor, SMIS, persoanei previzuta la art. 3, Consiliului
de administratie numiti prin hotararea AGA nr.45/03.09.2019, Compartimentul relatii cu consilierii si

se aduce la cunostinta publica prin afisarea pe site-ul Consiliului Judetean Bihor

Contrasemneaza
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Mirioara Carmen Soltinel

PRESEDINT
PASZTOR SANDO

9 ex.
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SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Mirioara Carmen Soltinel

Judetul Bihor,prin C\SﬁsiliUI ludetean Bihor, reprezentat prin Pasztor Sandor -presedinte, cu
sediul in municipiul Oradea, str.Parcul Traian nr.5, cod fiscal 4244997 in calitate de asociat unic
fondator, prin Hotararea Consiliului Judetean Bihor nr.88 din 2006 , a hotarat si constituie
Societatea PAZA SI PROTECTIE Bihor S.R.L.

CAPITOLUL 1
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA, OBEECTUL DE
ACTIVITATE

Art. 1. (1) Denumirea societafii: PAZA SI PROTECTIE BIHOR S.R.L.

(2) in orice factura, ofertd, comanda, tarif, prospect si alte documente intrebuintate in comerf,
emanand de la societate trebuie si se mentioneze denumirea, forma juridica, sediul social, capitalul
social subscris cat si cel varsat; dacé societatea detine o pagind de internet proprie, informatiile vor fi

publicate si pe pagina de internet a societatii.

Art. 2. (1) Societatea PAZA SI PROTECTIE Bihor S.R.L. este persoand juridicd romana,
avand forma juridica de societate cu raspundere limitat, cu unic asociat Judetul Bihor, prin Consiliul
Judetean Bihor, potrivit dispozitiilor Legii privind societatile nr. 31/1990, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.

(2) Aceasta isi desfagoara activitatea in conformitate cu legile roméne si cu prevederile

prezentului act constitutiv.

Art. 3. (1) Sediul social este in Municipiul Oradea, str. Miron Pompiliu nr. 5, Judetul Bihor,
iar activitatea se desfasoara si in alte cladiri, constructii sau amenajéri de pe teritoriul judetului
Bihor..

(2) Sediul societatii poate fi schimbat potrivit hotararii asociatului unic §i cu respectarea

procedurii legale de modificare a actului constitutiv.



(3) Societatea va putea infiinta sucursale, filiale, puncte de lucru si agentii atét in Romania,

cét si in striinatate.

Art. 4. Durata de functionare a societafii este nelimitats, incepand de la data inmatricularii la
Oficiul Registrul Comertului.

Art. 5. (1) Domeniul principal de activitate este:

801 Activitati de protectie si garda.

(2) Obiectul principal de activitate este: 8010

- Activitati de protectie si garda.

(3) Obiectul secundar de activitate este:

8020-activitati de servicii privind sistemele de securitate (unic, sub conditie )
8030- activitati de investigatii (unic,sub conditie)

7490 - alte activitati profesionale, stiinifice si tehnice n.c.a.;

Art. 6. Activitatile mentionate la acest capitol vor fi desfégurate cu respectarea conditiilor

legale si numai dupa obtinerea eventualelor avize, acorduri §i autorizatii.
CAPITOLUL II *
CAPITALUL SOCIAL SI PARTILE SOCIALE

Art. 8. Capitalul social al societatii PAZA SI PROTECTIE Bihor S.R.L. este in valoare de
208.000 lei divizat in 29.800 parti sociale a cate 10 lei fiecare. Partea de beneficii si pierderi a
Judetului Bihor este de 100%.

Art. 9. Capitalul social va putea fi majorat sau redus pe baza deciziei asociatului unic prin
aport in naturd sau in numerar ori profitul realizat, sau din incorporarea rezervelor, cu respectarea

prevederilor legale.

Art. 10. Patrimoniul societdtii nu va putea fi grevat de datorii sau obligatii personale ale
asociatului, iar creditorii acestuia pot formula pretentii numai asupra partii din profitul societatii ce 1

se va repartiza sau ce i se va cuveni la lichidarea societatii.

Art. 11. Cesiunea partiald sau totald a partilor sociale se poate face pe baza hotérarii

asociatului unic, in conditiile prevazute de lege.



CAPITOLUL III
CONDUCEREA, ADMINISTRAREA SI FUNCTIONAREA SOCIETATE

Art.12. Asociatul unic Judetul, Bihor, prin hotéréri ale Consiliul judetean, exercita atributiile
adunirii generale a asociatilor, in conditiile prevazute de art. 196 din Legea nr. 31/1990, iar in baza
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice are
calitatea de autoritate publica tutelara.

Conducerea societatii se face de catre asociatul unic prin Administratorul desemnat.

Art. 13. Drepturile si obligatiile asociatului unic sunt cele care revin adunarii generale in
cazul celorlalte forme de societafi.

Art. 14. Asociatul unic adopta hotarari atat in privinta activitatilor societatii, cat si referitor la

politicile sale economice §i comerciale.

Art. 15. Atributiile asociatului unic sunt urmitoarele:
a) aproba structura organizatorica a societatii, organigrama si statul de functii;

b)numeste §i revocd in conditiile legii Administratorul, auditorul, lichidatorii,

stabilind indemnizatiile acestora;
¢) aproba regulamentul de organizare si functionare;

d) stabileste competeniele i responsabilitdfile Administratorului;

e) analizeazd, modificd si aproba programul de activitate al societatii si bugetul anual de

venituri si cheltuieli;
f) hotiragte cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garanfii §i

realizarea investitiilor;

g)aproba sau modifica bilantul, contul de profit si pierderi dupd aprobarea raportului
Administratorului. Situatiile financiare vor fi insotite de raportul auditorului statutar.

h) aproba repartizarea pe destinatii a profitului net;
i) hotirdste majorarea i reducerea capitalului social;
i) hotaraste asupra modificarilor aduse actului constitutiv;

k) hotaraste asupra modalitatilor de evaluare in vederea determinrii valorii patrimoniului
societatii;

1) hotdraste asupra schimbarii obiectului de activitate sau al sediului social;



Administrarea societatii

Art. 16. Societatea este condusa de un Administrator, numit de autoritatea publicd tutelara
judetul Bihor , prin hotaréare a consiliului judetean Bihor, in urma unei selectii prealabile , efectuaté
in conditiile previzute de OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa.

Art. 17. Administratorul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege si de prezentul act

constitutiv asociatului unic.

Art. 18. Durata mandatului administratorului este de 4 ani, care poate fi prelungita succesiv
pentru aceeasi perioada de timp in conditiile prevazute de art. 28 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011

privind guvemahta corporativa a intreprinderilor publice.

Art. 19. Consiliul Judetean Bihor in calitate de asociat unic are urmatoarele competente de

baza, care nu pot fi delegate Administratorului:
a) stabilirea directiilor principale de activitate §i de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea sistemului contabil §i de control financiar si aprobarea planificérii

financiare;

¢) supravegherea activitatii administratorului;

d) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii, potrivit
Legii privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventda nr. 85/2014,

actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 20. Administratorul va putea s incheie acte juridice in numele §i in contul societatii,
prin care sd dobandeascd bunuri pentru aceasta sau sa instraineze, sa inchirieze, s& schimbe ori si
constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societéii, in conditiile prevazute de Legea privind
societatile nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, de OUG 57/2019

privind Codul administrativ precum §i a altor acte normative incidente.

Art. 21. Administratorul, reprezinta societatea in raporturile cu tertii si in justitie.

Art. 22. Obligatiile si raspunderea Administratorului, sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandat si de cele special previzute de Legea privind societdfile nr. 31/1990,

republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 23. Autoritatea publica tutelard se va asigura, la stabilirea remuneratiei administratorului,
cd aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, obiectivele si criteriile de performanta
stabilite in contractul de mandat.



Art. 24. Administratorul este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive

rezervate de lege sau de actul constitutiv al societafii.

Art. 25. Administratorul poate fi revocat de catre autoritatea tutelard in conditiile
legii.
Art. 26. Administratorul este rispunzitor de indeplinirea obligaiilor in conditiile

dispozitiilor privitoare la mandat si a celor special prevazute de lege.

Art. 27. (1) Administratorul care intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, are interese
contrare celor ale societdtii, precum si sofia, rudele sau afinii acestora pana la gradul al patrulea

inclusiv, are obligatia de a se abtine.

(2) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) atrage rispunderea individuald civila,

materiald, administrativa si penala pentru daunele produse societatii.
Art. 28. Audit statutar

Situatiile financiare ale societaii sunt supuse auditului statutar care se efectueazd de cétre

auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitiile teritoriale ale

Ministerului Finantelor Publice.

Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Legea nr. 162/2017 privind auditul
statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a

unor acte normative.

Art. 29. Auditul intern este asigurat de auditorii interni din aparatul de specialitate ai

Consiliului Judetean Bihor.

Art. 30. in exercitarea atributiilor ce ii revin, Administratorul emite decizii.

Art. 31. Administratorul societatii Pazd si Protectie Bihor S.R.L. va transmite
ASOCIATULUI UNIC, spre aprobare, Actul constitutiv si Regulamentul de organizare si
functionare al societatii, actualizate conform prevederilor O.U.G nr. 109/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Actul constitutiv poate fi modificat prin hotéréarea asociatului unic, adoptatd in conditiile
legii. Dupa fiecare modificare a actului constitutiv, administratorul va depune la registrul comertulu,
in termen de 15 zile, actul modificator si textul complet al acestuia, actualizat cu toate modificérile.

Art. 32. Va transmite ASOCIATULUI UNIC, spre aprobare, Planul de administrare in

vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari.



Indicatorii de performanta financiari §i nefinanciari ai administratorului societatii vor face obiectul

unui act aditional la contractul de mandat.

Art. 33. Administratorul societétii Paza si Proteciie Bihor S.R.L. elaboreazd Codul de Etica.
CAPITOLUL IV

EXERCITIUL FINANCIAR

Art. 34. Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie a fiecarui an.

Art. 35. Salarizarea personalului

Nivelul salariilor pentru personalul de conducere si executie al societatii se stabileste si se

poate modifica de cétre conducerea societatii.

Art. 36. Amortizarea activelor corporale si necorporale

Amortizarea activelor corporale si necorporale din patrimoniul societatii se va calcula in

conformitate cu prevederile legale.
Art. 37 Evidenta contabili si situatiile financiare anuale

1) Contabilitatea se {ine in limba romana si in moneda national, iar situatiile financiare

se intocmesc potrivit reglementérilor contabile aplicabile.

2) Situatiile financiare anuale ale societatii vor fi verificate de catre auditorul statutar, in

conformitate cu normele legale.
Art. 38. Societatea va intocmi bilantul si contul de profit si pierderi, va tine evidenta
activitatii econémico-financiare, in conformitate cu normele legale.

Societarea va tine, prin grija administratorului toate registrele prevazute de lege.

Art. 39. Calculul si repartizarea profitului

1) Profitul societdtii se stabileste pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de
Actionarul unic.

2) Profitul impozabil se stabileste ca diferenta intre suma totald a veniturilor incasate si
suma cheltuielilor efectuate pentru realizarea acestor venituri. Diferenta rezultatd reprezintd

beneficiul cuvenit asociatului ca dividende.

CAPITOLUL V
TRANSPARENTA. OBLIGATII DE RAPORTARE

Art. 40.(1) Societatea, prin grija administratorului, trebuie sa publice pe pagina proprie de

internet urmatoarele documente i informatii:



a) Hotirarile actionarului unic, in termen de 48 de ore de la data adunirii;

b) Situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

¢) Raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

d) Raportul de audit anual;
e) CV-ul administratorului §i nivelul remuneratiei;
f) Rapoartele administratorului societatii;

g) Codul de eticé, in termen de 48 de ore de la adoptare, respectiv data de 31 mai a

fiecdrui an, in cazul revizuirii.

3) Situatiile financiare anuale, raportarile contabile semestriale, raportul de audit anual si
Raportul semestrial al administratorului sunt pastrate pe pagina proprie de internet a societatii pe o

perioada de cel putin 3 ani.

CAPITOLUL VI

DIZOLVAREA, FUZIUNEA SI DIVIZAREA

Dizolvarea societatii

Art. 41. Societatea se dizolva prin:
a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societafii;
b) declararea nulitatii societafii;
c) hotararea asociatul uiunic;

d) hotarérea Tribunalului, la cererea oricarei persoane interesate si ONRC, in cazurile

previzute de lege;
¢) deschiderea procedurii de insolventd pentru incapacitate de plata;

Art. 42. Societatea nu va fi dizolvatd dacd, pand la raméanerea irevocabild a hot#rarii
judecatoresti de dizolvare, capitalul social este adus la valoarea minimului legal prevazut de lege:

Inscrierea dizolvirii in registrul comertului

Art. 43. Dizolvarea societiii se inscrie in registrul comertului si se publica in Monitorul

Oficial al Romaniei, potrivit dispozitiilor legii.
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Efectele dizolvarii

Art. 44, (1) Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. La data
ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de dizolvare, persoana juridicd intrd in lichidare. Daca
in termen de 3 luni de la data rdmanerii irevocabile a hotdrarii judecatoresti de dizolvare nu se
procedeazd la numirea lichidatorului, judecdtorul delegat, la cererea oricérei persoane interesate,
numeste un lichidator in conditiile stabilite de Legea nr. 31/1990, legea societatilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Daci judecatorul nu a fost sesizat cu nici o cerere de numire in termenul prevézut de lege

persoana juridicd se radiaza din oficiu din registrul comerfului.

CAPITOLUL VII LICHIDAREA
SOCIETATII Hotarirea de lichidare

Art. 45. Asociatul unic hotariste lichidarea societdtii i numirea lichidatorilor, cu majoritatea
previzutid pentru modificarea actului constitutiv. in cazul in care majoritatea nu a fost obtinuta,

numirea se face de tribunal.

Art. 46. Actul de numire a lichidatorilor, mentiondnd puterile conferite acestora sau sentinfa
care 1i {ine locul sau alte acte ulterioare care aduc schimbdri in persoana acestora se depun, prin grija
lichidatorilor, la oficiul registrului comertului pentru inscriere si publicare in Monitorul Oficial al

Romaéniei.

Art. 47. Asociatul unic va prezenta lichidatorilor o dare de seama asupra gestiunii pentru

timpul trecut de la ultima situatie financiara aprobatd pana la inceperea lichidarii.

Art. 48. in cazul in care societatea aflati in lichidare este in stare de insolventa, lichidatorul
este obligat sa ceard deschiderea procedurii insolventei. Toate actele care emana de la societate vor

arita ca aceasta este in lichidare.
Incheierea lichidarii

Art. 49. Lichidarea societatii trebuie terminaté in cel mult 3 ani de la data dizolvarii, daca

tribunalul nu a prelungit acest termen.

Art. 50. Dupa incheierea lichidarii, lichidatorii vor cere radierea societdfii din registrul
comertului si vor depune registrele si actele societafii, dupa aprobarea socotelilor i terminarea

repartitiei, la registrul comertului.



CAPITOLUL VIII
MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art. 51. Actul constitutiv poate fi modificat de citre asociatul unic cu respectarea conditiilor
de fond si de forma prevazute de lege pentru incheierea lui, in situatii precum: schimbarea obiectului
principal de activitate; modificarea capitalului social; dizolvarea si lichidarea societatii; interesul
autoritétii locale o impune, etc.

CAPITOLUL IX
LITIGII

Art. 52. Litigiile societdtii cu persoanele fizice sau juridice se solutioneaza pe cale amiabila,
in caz contrar competenta apartinind. Sectiei Comerciale din cadrul Tribunalului Bihor

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 53. Prevederile prezentului act constitutiv se completeazd cu dispozitiile legale
referitoare la societifile cu capital de stat, ale Legii nr. 31/1990, republicati, cu modificarile sl
completérile ulterioare, ale O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intrepribnderilor
publice, cu modificérile §i completarile ulterioare, ale Codului civil si celelalte reglementari legale in

vigoare.

incheiat astazi ........coceevereviviiieiiceiceceeen 1)) DR exemplare originale.



SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Mirioara Carmen Soltinel

PARTILE CONTRACTANTE Consiliul Judetean Bihor cu sediul in Municipiul Oradea Parcul
Traian nr.5, Judetul Bihor reprezentat prin Presedintele Consiliului Judetean Bihor domnul Pasztor
Sandor, in calitate d¢ MANDANT

Si
Domnul/Dg,'mﬁla ........ /&’L¢/’(7'/Z cetitean  romén,  domiciliat |
in. LAZEHTA........... identificat/a cu CL seria. 2. 7zrd CNP..[ L& < 2Hdibérata

{

de ZC. X E7L . ladatade™. V<ot 2¢/gand functia de administrator, in calitate de
MANDATAR,
Au convenit asupra incheierii prezentului Contract de mandat, in conditiile si cu respectarea

urmatoarelor clauze:

I. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. (1) Administratorul este insércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societafii, cu exceptia celor rezervate de lege si de actul constitutiv
asociatului unic, cu respectarea legislatiei in vigoare, a Hotararilor Consiliului Judetean Bihor, a
prevederilor Actului constitutiv al societatii si cele ale prezentului contract.

(2) Organizarea i gestionarea activitatii societdii se vor efectua pe baza obiectivelor si criteriilor
de performanta prevazute in anexele care fac parte integranta din prezentul contract.

(3) Administratorul reprezinta societatea in raporturile cu tertii i poarta raspunderea pentru modul
in care infaptuieste actele de administrare a societdtii, in schimbul unei remunerafii conform celor

convenite prin prezentul contract.

II DURATA CONTRACTULUI
Art, 2. (1) Contractul de mandat se incheie pe o perioada de 6 luni, incepand cu data inchierii

contractului de mandat.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI Art. 3.
Mandatarul are urmatoarele drepturi:
a) sa primeasca plata remuneratiei prevazute pentru activitatea prestata, din bugetul societatii,

conform dispozitiilor prezentului contract;



b) sa se suporte din bugetul societafii, cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli, pe
bazi de documente justificative pentru deplasdrile in interesul societatii, efectuate in taréd si
strainatate;

¢) sa fie informat, asupra activitafii societatii, avind acces nelimitat la toate datele, informatiile si
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia;

d) si beneficieze de concediu de odihna de 20 zile lucrdtoare pe an;

e) alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii.

(2) Mandatarul are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd depuni toate diligentele in scopul indeplinirii mandatului incredintat;

b) sd ia masuri ca societatea sa transmitd mandantului toate datele si informatiile solicitate de

acesta;

c) si sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a entitatii pe care le constata direct sau indirect. in cazul in care deficientele sau neregulile
nu pot fi inlaturate operativ, mandatarul va propune si masurile pe care le consideri legale si oportune
in situatia data;

. organizeazd selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii §i a contractului colectiv de munca;

6. negociazi si semneazi contractele individuale de munca;

7. reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

8. incheie actele juridice, in numele si pe seama societatii, conform legii;

9. asigura realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta convenite;

10. concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii;
11. alte prerogative incredinate de mandant sau previzute de lege;
e) sa depund un raport trimestrial de activitate, precum si s furnizeze oricand mandantului, la
solicitarea acestuia, informatii si date asupra exercitiului mandatului sdu sau legate de activitatea

societatii, precum §i propuneri pentru imbunatatirea activitatii acesteia.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUL OBLIGATIILE SOCIETATII

Art. 4. Mandantul are urmatoarele drepturi:

a)Sa pretindd mandatarului asigurarea mdeplinirii obiectivelor si criteriilor de performantd;

b) Sa dispund masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite mandatarului, in caz de neluare a
masurilor necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta;

c) Sa solicite §i sa verifice ori de cate ori este necesar situatia economico-financiara
a societaii si stadiul indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta;

d) Sa introducd actiunea in raspundere  contractuald sau  delictuald  impotriva

mandatarului, pentru prejudiciile cauzate societatii.
Art. 5. Mandantul are obligatia de a asigura mandatarului libertate in exercitarea mandatului.



Art.6. Societatea are obligatia de a pléti administratorului toate drepturile banesti cuvenite si de a

asigura celelalte drepturi prevézute la art. 3 alin (1) din prezentul contract.

V.  RASPUNDEREA PARTILOR
Art. 7. (1) Mandatarul este tinut raspunzétor in conditiile legislatiei in vigoare, pentru neexecutarea

totald/partiala cat si pentru executarea defectuoasa a contractului;

(2) Producerea de daune materiale §i morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse in
executarea contractului de mandat atrage raspunderea civild a mandatarului.

(3) in cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul raspunde si potrivit
legii penale.

(4) Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, sdvarsite

de mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

V. REMUNERATIA MANDATARULUI
Art. 8. Pentru executarea mandatului incredintat, administratorul provizoriu beneficiazi de o
indemnizatie lunara bruta de 90001ei.
MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 9. (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
partilor semnatare.

(2) Contractul va fi adaptat corespunzétor reglementarilor legale ulterioare incheierii acestuia,
care ii sunt aplicabile.

VII INCETAREA CONTRACTULUI
Art. 10. (1) Prezentul contract de mandat inceteaza in urmétoarele cazuri:
a) Expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
b) Decesul sau incapacitatea mandatarului ori falimentul societatii;
¢) Prin acordul partilor;
d) Renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile, numai cu o notificare
prealabild a mandantului, efectuata cu 30 de zile anterior incetarii;

mandatarul este obligat sd il despagubeascd pe mandant pentru prejudiciile suferite prin
efectul renuntdrii, cu exceptia cazului cind continuarea executirii mandatului i-ar fi cauzat

mandatarului insusi o pagubd insemnatd, care nu putea fi previzutd la data acceptirii

mandatului;
e) Revocarea mandatului de cédtre mandant, in conditiile legii.
f) (2) Contractul de mandat inceteaza si in urmatoarele situatii:

- impotriva administratorului s-a pus in migcare actiunea penald in legéturd cu sivérsirea unei

infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie, delapidare,

fals in inscrisuri, evaziune fiscal, infractiuni previzute de Lt/:,gea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spélarii banilor, precum si pentru instituirea undr masuri de prevenire si combatere a
finantarii actelor de terorism, republicatd, sau pentru infractiunile prevazute de Legea societétilor

comerciale nr. 31/1990, rep., cu modificdrile §i completarile ulterioare; contractul de mandat se



~ suspenda de la data dispunerii, prin ordonantd, de cétre organul de urmadrire penald, continuarea
urmdrii penale cu privire la persoana administratorului, pentru s@varsirea infractiunilor mentionate
anterior;

- in cazul pronuntérii unei hotarari penale de condamnare definitiva cu privire la sdvarsirea unei
infractiuni intentionate, conform legii penale.

Art. 11. (1) in cazul in care revocarea survine fard justd cauzd, iar administratorul provizoriu
dovedeste producerea unui prejudiciu, acesta este indreptafit la plata unor daune-interese, consténd
intr-o indemnizatie fixa lunara.

(2) Aceasta forma de compensare a administratorului provizoriu este unica
dezdiunare a acestuia in caz de revocare a contractului de mandat intervenitd fara justd
cauza.

(3) in situatia revocarii contractului de mandat pentru motive justificate, mandantul
nu datoreazd mandatarului nicio compensatie.

XI1. OBLIGATIA DE CONFIDENTIALITATE SI NECONCURENTA Art. 13. (1) Mandatarul
este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul societatii si si 1si exercite
mandatul cu loialitate.

(2) Mandatarului ii sunt interzise orice activitdti in beneficiul unor intreprinderi concurente, cu
acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comerf cu societatea.

(3) Aceasti interdictie se extinde i asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum §i asupra rudelor
si afinilor acestuia pana la gradul al 4-lea inclusiv.

Art.14. Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si péstreze confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii la care are acces in calitate de administrator si
care sunt prezentate cu acest caracter. Aceast obligatie se menfine si pentru o perioada de 2 ani de la
incetarea prezentului contract. XIIl. FORTA MAJORA

Art. 16. (1) Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din contractul de mandat
pentru orice perioada in care este impiedicatd sa execute obligatia respectiv, ca rezultat direct al unui
eveniment de fortd majora.

(2) Forta majora reprezintd un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe perioada derularii
contractului de mandate, care este in afara controlului partilor §i care impiedicd total sau partial
indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente include, dar nu se limiteaza la:
rizboi, cutremur, incediu, fiirtund, inundatie, alte calamita{i natural similar.

(3) Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul, cét si sfarsitul evenimentului
de forta majori trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de la aparitie. Omisiunea notificarii
va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin

neanuntare in termen.

XIV. LITIGII

Art. 17. (1) Pirtile convin ca toate neintelegerile rezultate din interpretarea, executarea sau
incetarea prezentului contract, s fie solutionate pe cale amiabila.

(2) In cazul in care nu este posibila rezolvarea pe cale amiabild a diferendului apérut, parile se vor

adresa instantelor judecitoresti competente de pe teritoriul Romaniei.



XV. DISPOZITII FINALE

Art. 18. (1) Contractul este guvernat de legea romana si se executi cu buna-credinta.
(2) Partile declara ca prezentul contract de mandat s-a incheiat cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.
(3) Mandatarul declard ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate, previzute de
OUG nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990.
Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare originale, unul pentru Consiliul Judetean
Bihor si unul pentru administrator fiecare pagina fiind semnati de citre parti.



