ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

HOTARAREA nr. 165
din 29 octombrie 2020

privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii §i a Regulamentului de Organizare gi
Functionare ale Societiitii Paz} i Protectie Bihor S.R.L.

Avénd in vedere Referatul de aprobare nr. 22566 din 27,10.2020 a Presedintelui Consiliului
Judetean Bihor si Raportul de Specialitate nr. 22700 din 28.10.2020 al Serviciului Monitorizarea
Institutiilor Subordonate, privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii §i al Regulamentului de
organizare §i functionare ale Societ#tii Pazi gi Protectie Bihor S.R.L.,

Lufind in considerare Raportul de avizare nr. 22831 din 29.10.2020 al Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget-finante $i administrarea domeniului public §i privat al judefului; Raportul de
avizare nr. 22379 din 29.10.2020 al Comisiei juridicsi, dezvoltare regionald §i cooperare transfrontaliers,

in baza adresei nr. 1230 din 19.10.2020 i a Notei de fundamentare a Societitii Pazi si Protectie
Bihor S.R.L., prin care supune spre aprobare Organigrama, Statul de functii gsi Regulamentul de organizare
§i functionare a Societitii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L, cu urmitoarele modificri:
in conformitate cu prevederile:
- Hotéirirea Consiliului Judefean Bihor nr. 88 din 2006 privind infiintarea Societ#ijii Comerciale
“Pazi §i Protectie Bihor” S.R.L., ca urmare a reorganiziirii Directiei Judefene de Pazi gi Ordine
Bihor, cu modificérile i completirile ulterioare;
- Art. 12 gi art. 15 litera a) i c) din Actul Constitutiv al Societéitii Pazi si Protecfie Bihor S.R.L.;
- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicati,
In temeiul art, 173 alin, (1) litera a) si alin (2) lit. c), coroborate cu art, 182, art. 196 alin (1) lit. a} din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,
HOTARASTE: 22 voturi “pentru®,
5 voturi "impotrivi”,
6 voturi ”ab{inere”

Art.1. Se aprobi Organigrama, Statul de Functii §i Regulamentul de Organizare i Functionare
ale Societiifii Pazii §i Protectie Bihor S.R.L. conform Anexelor nr. 1-3, care sunt parte integranti din
prezenta hotéirhre.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hot#iréri se incredinteazi Pregedintele Consiliului
Judetean Bihor prin Serviciul Monitorizarea Institutiilor Subordonate §i Societiitea Pazi gi Protectie Bihor
S.R.L..




Art.3. Pezenta hotiirfire se comunic¥ prin grija Compartimentului Relatii cu Consilierii cu;
Institutia Prefectului -Judeful Bihor, Pregedintele Consiliului Judefean Bihor, Compartimentul Relatii cu
Consilierii, Serviciul Monitorizarea Institutiilor Subordonate si Societitea Pazi si Protectie Bihor S.R.L..

PRESEDINTE Contrasemneazii
Ilie Gavril Bolojan SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Mairioara Carmen Soltiinel
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Ji3 | Compartiment de paza i protectie Belus

‘_ 1 | Sefobiectiv pazi

1‘?ef tura

ROMANIA Anexa nr. 2
JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN
Avizat,
Pregedinte Secretar General al Judetului
Ilie-Gavril Bolojan Marioara Carmen Soltinel
STATUL DE FUNCTTI
PENTRU SOCIETATEA PAZA §1 PROTECTIE BIHOR S.R.L.
Nr. | Denumire Funcile " CodCOR | Nivel | Numir  Normi
crt. Studii | posturi | intreaga
1 | Conducerea - [

1 | Administrator 515104 S 1 | da
1.2 | Director tehnic — 112024 s 1 da |
| Total L1 i 2 |

[Z | Compartiment de paza, gestionari armesi

muniril si lnterventle — I
29 |Agent de interventie pazé _ordine si soferi | 541406 M 2 da
| ! _

10-14 ' Gestionari arme si munitii 731102 M | 5 da
o Total L2 ' 7 ]
. TOTALI — T 9 h
Il | SERVICIUL PAZA SI PROTECTIE |

1 | sefservicm ‘ 121901 S 1 |da

1 | Compartiment instruire, SSM :

—1 |Inspector SSM | 226307 B 1 | da '

1 |Total . 2 ‘ '

112 Compartlment tde pazi sl protec;le Oradea | ‘
1 | Sefoblectivpaza ‘ 541405 M 3 | da '

2 | Inspectori securitate —— | 541409 | M 12 da

F ~ |seftura " 541409 GM 9 |da
3-203 | Agentdesecuritate | 541401 GM 251  da

- fotamz — 275

| 541405

' 541409 |




3.87 | Agent de securitate | 541401 | GM 85 |da
Total I1.3 88
IL4 | Compartiment de pazi i protectie Alesd- Marghita -
1 l Sef obiectiv paza 541405 M 1 da
1-47 | Agent de securitate 541401 GM 47 da
I Total I1.4 i | 48
IL5 | Compartiment de pazi §i protectie Salonta )
1 | Sefobiectiv paza ' ' 541405 | M 1 |da
1-27 | Agent de securitate 541401 | GM 26 |da
" Total IL5 ' _ ' 27
: TOTALII 440
1.1 | Compartiment Contabilitate Financiar
"1 | Economist in economia generali 263102 | S 1 |da
| Total IlL1 ' ' ) 1
L2 | Compartiment Resurse Umane )
1 | Specialist resurse umane ~ | 242314 S 1 |da
Total I11.2 | | 1
"1IL.3 | Compartiment Administrativ T
1 | Gestionar ' 432102 | M 1 |da
2 | Secretar dactilograf 412002 | M 1 |da |
| Total IIL3 ' ' 2 1
“{IL4 | COMPARTIMENT JURIDIC, CONTRACTE §1 ACHIZITII
1 | Consilier juridic ' 261103 | S 1 |da
r TOTAL I11.4 | 1
| TOTALIII 5
- TOTAL GENERAL R 454 T

Numér total posturi: 454
din care: - posturi conducere: 3

- posturi execuie: 451




CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

i PAZA §I PROTECTIE BIHOR S.R.L.
C.U.L. RO 22003997 J5/1662/2007

S.C. PAZA $1 PROTECTIE BIHOR SRL.
410571, Oradea, Str. Miron Pompilin nr.5
tel: 0259/479412; fax: 0259/479411 email: sppbilior @yaheo.ro

Nr. 1232 din 19.10.2020

APROB
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI
ROMANE
DIRECTOR AL DIRECTIEI DE ORDINE PUBLICA

DE ACORD
SEFUL SERVICIULUI SISTEME
DE SECURITATE PRIVATE
VIZAT
PRESEDINTE SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
ILIE BOLOJAN Marioara Carmtn Soltinel

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE §| FUNCTIONARE
AL SOCIETATII SPECIALIZATE DE PAZA S| PROTECTIE S.C. “PAZA §I PROTECTIE
BIHOR” S.R.L nr. din

ROMANIA Anexanr. 3
JUDETUL BIHOR la Hotirirea nr. /2020
CONSILIUL JUDETEAN



REGULAMENT

DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

AL SOCIETATII "PAZA §I PROTECTIE BIHOR” S.R.L.

CUPRINS
Pag,.
TITLULI . DISPOZITTI GENERALE R
CAPITOLUL1 | Dispozitii generale privind Regulamentul de| 2
functionare al societétii Pazd si Protectie Bihor
S.R.L.
CAPITOLUL II Dispozitii generale privind societatea 2
TITLUL II DISPOZITII GENERALE PRIVIND STRUCTURA | 4
SOCIETATII PAZA SI PROTECTIE BIHORS.R.L. |
CAPITOLULI Rolul, misiunea, atributiile si responsabilititile| 4
_ generale ale societilii .
| CAPITOLULII I Structura organizatorica 5
' TITLUL I | FUNCTIILE DE CONDUCERE DIN CADRUL| 6
| SOCIETATII |
CAPITOLULI | Atribuiiile asociatului unic 6
CAPITOLULII Atrlbumle administratorului 6
CAPITOLUL HI Atrlbutnle comune ale functiilor de director, gef 8
serviciu, sef obiectiv - | _
TITLUL IV STRUCTURILE FUNCTIONALE DIN CADRUL 10
| - SOCIETATH B |
PARTEA1 Structuri permanente de lucru la nivelul societdtii | 10
|  PARTEAI  Atributiile specifice flecdrei structuri functionale | 10 |
CAPITOLUL I Director Tehnic B 10
' CAPITOLULII Compartiment gestionari arme si munitii si| 12 |
| interventie | |
CAPITOLUL III | Serviciul paz3 si proteciie. | 22
CAPITOLUL IV Serviciul Contabilitate, Financiar, Resurse Umane, 23
o administrativ
CAPITOLUL YV Compartiment Juridic, Contracte si Achizitii 35 |
TITLUL V AUDIT . 37
TITLUL V1 DOTAREA §I FOLOSIREA INSEMNELOR §1 A 37
- MIJLOACELOR DE APARARE
TITLUL VII ORGANIZAREA §1 EXERCITAREA SERVICIULUI | 38 |
| DE CATRE PERSONALUL SOCIETATII ,
TITLUL VIII DISPOZITII FINALE 35 |
Dotarea personalului societdtii cu uniforme si
' Anexanr.3 ‘ echipamente de proteciie si reguli de utilizare 38
Durata de folosintd a articolelor ce compun
uniforma de serviciu §i echipamentul de protecfie 40
al personalului oparativ al societi|ii




TITLULL
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 1. Dispozitii generale privind Regulamentul de organizare i
functionare al societitii Pazi si Protectie BIHOR S.R.L.

Art. 1
(1) Prezentul Regulament de organizare si funcfionare, denumit in continuare
Regulament, se aplicd personalului societétii "Pazi si Protectie Bihor” S.R.L.
(2) Regulamentul este aprobat de citre Consiliul Judetean Bihor in temeiul
prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) gi alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenti
nr. 57 din 2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

(3) Regulamentul este instrumentul de reglementare §i de management care
vizeazd functiile si atribufiile structurilor functionale din cadrul societ3ii
(servicii/compartimente, dupa caz), servind atit personalului societdtii cat si altor parti
interesate.

(4) Regulamentul reprezinti o concentrare a atributiilor si activititilor functiilor
de conducere §i a structurilor funcfionale, care, ulterior vor fi detaliate in figele de post
precum si in procedurile formalizate pe procese si/sau activititi elaborate in cadrul
sistemului de control intern managerial, in vederea Indeplinirii obiectivelor societitii.

(5) Prezentul Regulament cuprinde norme care privesc organizarea, functionarea
si atributiile generale si specifice, responsabilitdtile structurilor functionale din cadrul
societdfii, ale functiilor de conducere, care raspund de necesitatea, oportunitatea si
legalitatea atributiilor cuprinse in acesta.

(6) Dispozitiile prezentului Regulament sunt elaborate in temeiul legislatiei
incidente cu privire la organizarea, funcfionarea, atributiile, competentele si
responsabilititile societdtii Pazi si Protectie Bihor S.R.L,, legislatie care are prioritate in
aplicare, iar documentele subsecvente emise in aplicarea Regulamentului (fise de post,
proceduri formalizate etc.) vor fi elaborate in conformitate cu legislafia aplicabili la
momentul elabordrii acestora.

(7) Fiecare structurd functionald din cadrul societitii raspunde de punerea in
aplicare a atributiilor prevdzute de legislatia aplicabild domeniului de competenti
respectiv, care nu au fost cuprinse in prezentul Regulament.

(8) In cazul interventiei unor evenimente legislative cu privire la legislafia care a
stat la baza elabordrii prezentului Regulament, documentele subsecvente emise in
aplicarea Regulamentului, vor fi modificate si/sau completate ca urmare a modificirilor
legislative in cauzi.

CAPITOLUL II. Dispozitil generalé privind societatea “Pazi §1 Protectie BIHOR”
S.R.L.
Art.2

{1) Societatea Pazi gi Protectie Bihor SRL este organizata §i functioneazi ca o
societate specializatd de pazd, cu personalitate juridicd, fiind infiintati de citre
Consiliul Judetean Bihor , prin reorganizarea Directiei Judejene de Pazi si Ordine
Bihor. Societatea are ca asociat unic, Judetul Bihor, prin Consiliul Judetean Bihor.

(2) Denumirea societifil este "Pazi si Protectie Bihor” S.R.L. Aceasta se va
inscriptiona integral pe toate scrisorile, formularele sau documentatiile intocmite
precum si in cazul inscripfionarilor sau 51glelor aplicate pe stampild, echipamente de
munci, autovehicule si utilaje.



(3) Emblema societitii este:

el CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
I e PAZA SI PROTECTIE BIHOR S.R.L.
C.U.L. RO 22003997 J5/1662/2007

Emblema se va aplica pe toate antetele trimiterilor oficiale ale societdtii precum si pe
echipamentele, utilajele si mijloacele auto pe care le are in dotare.
(4) Sediul social si punctele de lucru
Sediul societitii "Pazi si Protectie Bihor”S.R.L. se afld in Oradea, str. Miron Pompiliu
nr. 5.
Obiectul principal si secundar de activitate
Obiectul principal de activitate este:
8010 - activitati de protectie §i garda.
Obiectul secundar de activitate este: 5210 - activitdti de depozitare arme gi
munitii
8424 - activititi de ordine publici si de protectie civild
(5) Atributiile, competentele si responsabilitdtile societdfii "Pazi i Proterctie
Bihor” S.R.L. se realizeazi pe baza urmdtoarelor principii:
1) securitatea serviciilor;
2) tarifarea echitabild;
3) rentabilitatea, calitatea si eficienta serviciului;
4) transparenta si responsabilitatea publicd, incluzdnd consultarea cu sindicatele,
clientii i cu autoritdtile publice locale;-
5) continuitatea din punct de vedere cantitativ i calitativ;
6) adaptabilitatea la cerintele beneficiarilor;
7) accesibilitatea egald a clientilor la serviciile societatii, pe baze contractuale;
8) respectarea reglementirilor specifice din domeniul pazei bunurilor, valorilor i
protectiei persoanelor.
(6) Structura organizatoricd, statul de functii i numarul de personal ale societitii se
aprobd de cdtre Consiliul Judefean, la propunerea administratorului, cu respectarea
prevederilor legale gi in limita mijloacelor financiare de care se dispune.

TITLUL II
DISPOZITII GENERALE PRIVIND STRUCTURA SOCIETATH
PAZA §1 PROTECTIE BIHOR S.R.L.

CAPITOLUL 1. Rolul, misiunea, atribufiile si responsabllititile generale ale
societatii
Art. 3.

1) Organizarea si prestarea serviciilor de paza, respectiv:

a) paza proprietitii impotriva accesului neautorizat sau a ocupdrii abuzive;

b) paza proprietitii impotriva furturilor, a distrugerilor, incendiilor, precum si a
altor actiuni producitoare de pagube materiale;

c) detectarea substantelor, armelor, explozibililor sau a materialelor de orice natur#
care pot provoca o pagubé;

d) paza proprietatii intelectuale;

e) paza mediului fnconjurétor;

f) furnizarea citre autorititile competente a informatiilor legate de incidentele
apdrute fn timpul activitdtii de paza.



2) Organizarea §i prestarea serviciilor de paz3 a transporturilor de bunuri §i valori
importante, respectiv:

a) organizarea §i asigurarea pazei transportului terestru, pe api sau aerian al unor
bunuri de importantd deosebitd, valori sau al oricirui alt obiect pe care beneficiarul
serviciului fl denumegte astfel;

b) organizarea §i asigurarea pazei transportului unor date §i informatii, indiferent
de suportul pe care acestea se afli §i de modalitatea aleasd pentru transmitere;

) organizarea si asigurarea, potrivit legislatiei in vigoare, a protejarii mijloacelor de
comunicatii;

d) organizarea si asigurarea transportului pentru persoanele care soliciti si fie
transportate in conditii de maxima sigurantd;

e) furnizarea citre autoritd{ile competente a datelor despre incidentele apirute in
timpul activitaii de transport.

2) Organizarea §i prestarea serviciului de protectie specializati a
persoanei - agent garda de corp - respectiv:

a) protejarea viefii §i integritdtii corporale a persoanei aflate sub protectie;

b) protejarea persoanei aflate sub protectie impotriva harjuirii, pedepsiti de lege;

¢) protejarea persoanei aflate sub protectie in timpul transportului;

d) furnizarea cédtre autoritifile competente a informatiilor legate de incidentele

apérute Tn timpul activitifii de protectie.

3) Prestarea serviciului de consultanti:
a) asistent# cu privire la activititile care fac obiectul prevederilor pct.1-3;
b) intocmirea de analize, evaludri §i rapoarte asupra riscurilor la adresa securititii
persoanei, proprietdtii sau mediului.

4) Organizarea programelor de formare profesionald atit pentru salariatii proprii
cit si pentru utilizatorii externi;

5) Cu imputernicirea primarilor va participa la-apdrarea ordinii si linistii publice si
va acfiona pentru prevenirea si combaterea infracfiunilor si a altor fapte ilicite, in
conditiile legif;

6) Asiguri implementarea s§i mentinerea standardelor de calitate a serviciilor,
conform certificdrilor obtinute in domeniul managementului, mediului i sinitagii si
securitdtii ocupationale;

CAPITOLUL II. Structura organizatorica
Art 4.

(1}  Structura organizatorici din cadrul societitii Pazi si Protectie Bihor
este alcdtuitd din compartimente conform organigramei §i statului de functii
aprobate de citre Consiliul Judetean Bihor.

(2) Coordonarea si controlul compartimentelor precum si a obiectivelor
sunt asigurate de ciitre Administrator, potrivit atribuiilor stabilite prin prezentul
regulament.

(3) Personalul societifii este personal contractual, ciruia i se aplici
legislatia muncii.

(4) Administratorul i5i desfasoar# activitatea in cadrul societitii in baza
unui contract de mandat cu Asociatul Unic §i i se aplica legislatia specifici.

(5)  Salariafii societdfii nu pot define sau dobindi calitatea de
salariat/administrator/asociat la alte societd}i private specializate de pazi si
protectie. In cazul in care un salariat detine sau dobindegste calitatea de
salariat/administrator/asociat la dlte societiiti cu acelasi obiect de activitate ca al
societdifii “Pazi si Protectie Bihor SRL”, in termen de 15 zile calendaristice
salariatul trebuie s# isi exprime opfiunea fie prin solicitarea incetarii contractului
individual de munci detinut la societatea noastrd, fie de a face dovada incetirii
relafiilor contractuale cu societatea concurenti. fn cazul in care acesta nu
respectd aceastd prevedere, fapta se considerd abatere disciplinard gravi, in
consecingi sancfiunea previzuti pentru acesta este Incetarea disciplinard a
contractului individual de munca.



(6)  Angajatii societitii se impart in urmitoarele categorii de personai:
a) Personal de conducere o
b) Personal de executie pe functii economice, juridice si administrative
¢) Personal de instruire
d) Personal de pazi si protecfie- agenti de securitate
(7)  Atributiile i sarcinile personalului din cadrul societitii se stabilesc
prin figsele de post, intocmite pe baza legislatiei specifice pentru fiecare domeniu
de activitate, ale prevederilor prezentului Regulament gi ale procedurilor
formalizate.
(8) Potrivit organigramei structura organizatorici a societdtii este
urmitoarea:

ASOCIATUL UNIC
ADMINISTRATOR

DIRECTOR TEHNIC

SEF SERVICIU
COMPARTIMENT DE PAZX §I PROTECTIE ORADEA,;
COMPARTIMENT DE PAZX SI PROTECTIE BEIUS;
COMPARTIMENT DE PAZA $I PROTECTIE ALESD - MARGHITA;
COMPARTIMENT DE PAZX $I PROTECTIE SALONTA;
COMPARTIMENT DE INSTRUIRE, SSM;
COMPARTIMENT GESTIONAR ARME SI MUNITII §I INTERVENTIE;
COMPARTIMENT CONTABILITATE, FINANCIAR;
COMPARTIMENT RESURSE UMANE;
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV;
COMPARTIMENT JURIDIC,CONTRACTE SI ACHIZITII;

TITLUL IEI
FUNCTIILE DE CONDUCERE DIN CADRUL SOCIETATII

CAPITOLUL I. Atributiile Asoclatulul Unic
Art. 5.
(1) Conducerea societitii se face de citre Asociatul Unic prin Administratorul
desemnat, In baza unui contract de mandat.
{(2) Drepturile si obligatiile asociatului unic sunt cele care revin adunirii
generale in cazul celorlalte forme de societéti comerciale.
(3) Asociatul unic adoptd hotdrari atdt in privinta activitétilor societétii, cit gi
referitor la politicile sale economice §i comerciale.
(4} Consiliul Judetean Bihor in calitate de asociat unic are urméitoarele
competente de bazi, care nu pot fi delegate Administratorului:

a) Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale
societdtii;

b) Stabilirea sistemului contabil §i de control financiar §i aprobarea
planificarii financiare;

c) Supravegherea activititii Administratorului;

d) Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei

societitii, potrivit Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventd, actualizatd cu modificirile si completarile

ulterioare
Art, 6. Atributille asociatului unic:
a) Aprobi structura organizatorica a societdfii, organigrama si
statul de functii;
b) Numeste si revocd in conditiile legii Administratorul,
auditorii, lichidatorii stabilind indemnizatiile acestora;
c) Aprobi Regulamentul de Organizare si Funcfionare;

d) Stabileste competentele si responsabilititile Administratorului;



e) Analizeaz3, modific# gi aproba programul de activitate al societtii §i
bugetul anual de venituri i cheltuieli;
f) Hotdraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare,
acordarea de garantli i realizarea investitiilor;

g) Aprobd i modifici bilangul, contul de profit si pierderi dupi
aprobarea raportului Administratorului si al auditorilor;
h)  Aproba repartizarea pe destinatii a profitului net;
i) Hotiriste majorarea i reducerea capitalului social;
)] Hotériste asupra modificdrilor aduse Actului Constitutiv;
k) Hotirigte asupra modalitétilor de evaluare in vederea determinirii
valorii patrimoniului societafii;
I} Hotériste asupra schimbirii obiectului de activitate sau al sediului
social;

CAPITOLUL II. Atributiile Administratorului
Art. 7.

1) Conducerea societitii se face de citre Administrator numit prin hotirirea
Consiliului Judefean Bihor, incepand cu data inmatriculdrii societdtii, pe o durati
de 4 ani cu posibilitatea refnnoirii acestuia, dacd si-a indeplinit in mod
corespunzitor atributiile, ca urmare a unui proces de evaluare.

a) Administratorul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor
rezervate de lege, de actul constitutiv si de asociatului unic.

b) Administratorul va putea sd incheie acte juridice in numele gi in contul societitii,
prin care si dobandeascd bunuri pentru aceasta sau sa Instriineze, si inchirieze,
sd schimbe ori s3 constituie fn garan{ie bunuri aflate in patrimoniul societitii, in
conditiile previzute de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare, precum si a altor acte normative incidente.

c) Administratorul reprezinti societatea in justitie §i in raporturile cu tertii, persoane
fizice sau juridice, din ara sau din strdinatate, in limita competentelor aprobate de
asociatul unic.

d) Administratorul este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii, In limitele obiectului de activitate al societatii §i cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv al societatii.

e) Administratorul care intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, are interese
contrare cu cele ale societdtii, precum i sotia, rudele sau afinii acestora p4ni la gradul al
patrulea inclusiv, are obligatia de a se abtine. Nerespectarea acestor obligatii atrage
raspunderea individuald civild, materiald, administrativd §i penald pentru daunele
produse societafii.

f) Administratorul este rdaspunzdtor de indeplinirea obligatiillor in conditiile
dispozitiilor privitoare la mandat si a celor special prevdzute de lege.

2) Obligatiile si raspunderea Administratorului sunt reglementate de dispozitiile
Legii nr. 31/ 1990 republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a 0.U.G. nr.
109/2011 cu modificarile §i completirile ulterioare, H.G. nr. 722/2016 i a contractului
de mandat.

2) Administratorul are in principal urmétoarele atribuii:

a) Mandateazi pe Seful Serviciului Pazi §i orice altd persoani si realizeze orice
atributii din sfera sa de competenta.

b) Aplici strategia §i politicile de dezvoltare ale societitii, aprobati de asociatul unic.

c) Specimenul de semniturd al Administratorului este depus la Oficiul Registrului
Comertului.

d) Stabileste elementele din bugetul de venituri i cheltuieli al societatii.

€} Cheltuielile de functionare si investifii se asigurd in principal prin autofinantare,
din veniturile realizate din prestarea serviciilor si alte surse. Veniturile proprii ale
societitii se realizeazi In baza contractelor de prestiri de servicii incheiate intre societate
si beneficiarii serviciilor. Celelalte surse de venit sunt: taxele pentru organizarea



cursurilor de formare profesionald a adulilor, imputatii din echipament, alte imputatii,
penaliziri i majordri de Intirziere pentru neplata in termen, dobdnzi bancare, donatii si
sponsorizari.

f} Propune spre aprobare, asociatului unic contractarea unor imprumuturi pentru
realizarea unor obiective de investitii.

g) Administratorul aprobi tarifele pentru prestatia cu agenti de securitate, pe baza
fundamentiirii articolelor de cheltuieli (cheltuieli de personal, cheltuieli materiale,
cheltuieli de investitii). Tarifele sunt diferentiate in functie de natura posturilor de pazi
(fnarmate-neinarmate, permanente-temporare, perioada contractuald, amplasament,
dificultatea serviciului} sau a dotdrii obligatorii a agentilor de securitate. Acestea se
stabilesc la nivelul minim necesar acoperirii tuturor cheltuielilor de functionare si de
investitii, inclusiv obtinerea unui beneficiu. Tarifele i necesarul de agenti de securitate se
stabilesc prin negociere directi sau prin formele de atribuire legald a contractelor de
achizitie publici. Tarifele se pot stabili pe structura lei/ord/agent securitate,
lei/luni/agent de securitate, lei/luni/post pazi. In cazul in care tarifele se stabilesc in
euro, acestea se exprimi in lei, In functie de cursul de schimb comunicat de B.N.R. in ziua
facturarii serviciilor.

h) Asiguri managementul curent si coordonarea compartimentelor executive, in
vederea respectirii obiectivelor si criteriilor de performanta asumate de societate;

i} Rispunde de ducerea la indeplinire a obiectivelor §i criteriilor de performanti
manageriald;

j) Promoveazi proiecte, planuri de lucru etc. in vederea Imbunitifirii
performantelor compartimentelor, eficienfei i eficacititii administratiei §i In general
pentru indeplinirea cu succes a actiunilor incredingate.

k) Negociazi si semneaz3, in conditiile legii, contractele individuale de munci.

I) Angajeazi, promoveazi §i concediazi personalul salariat al societitii, in conditiile
legii.

m) Asigurd ordinea interioard si disciplina in rédndul efectivelor societitii, avind
dreptul s3 acorde recompense §i sd aplice sanctiuni.

n) Stabileste competentele, atributiile, indatoririle i responsabilititile personalului
societ#ii, pe compartimente.

0) Administratorul reprezinti societatea in relatiile cu tertii si poate delega puterea
de reprezentare, prin procuri speciald cu mentionarea atributiilor delegate si a duratei
mandatului.

p) Acordi audienfe pentru rezolvarea problemelor ridicate de cdtre personalul
societdtii sau terti.

r) Rispunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sdu de
activitate.

s) Asiguri informarea operativa a Consiliului Judetean, precum si a Inspectoratului
Judetean de Politie despre evenimentele care au avut loc in cadrul activititii societitii.

§)} Transmite la termenele stabilite, Inspectoratului Judetean de Politie, informérile
cu activitatea desfigurati de societate.

t) Elaboreaz, organizeazs, implementeazd si mentine/dezvoltd sistemul intern de
control managerial din cadrul societatii. '

t) Administratorul societitii Pazi si Protectie Bihor S.R.L. va transmite asociatului
unic, spre aprobare, Actul constitutiv §i Regulamentul de organizare §i funciionare al
societdtii, actualizate conform prevederilor O.U.G nr. 109/2011 cu modificirile si
completdrile ulterioare, H.G. nr.722/2016.

u) Transmite asociatului unic, spre aprobare, Planul de administrare in vederea
realizirii indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari. Acestia vor face obiectul
unui act aditional la contractul de mandat §i vor fi raportati anual.

v) Prezinti anual asociatului unic un raport cu privire la activitatea societifii si
semestrial rapoarte asupra activititii de administrare.

X) Administratorul societdtii Paza i Protectie Bihor S.R.L. elaboreazi Codul de Etici.



q) Asiguri publicarea pe pagina proprie de internet a informatiilor cuprinse in 0.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanga corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completirile ulterioare.

z) Di curs in mod prompt si eficient oriciror solicitdri venite din partea autorititii
publice tutelare.

(4) In exercitarea atributiilor ce {i revin, Administratorul emite decizii.

(5) Administratorul societéfii primeste o remuneratie fixd care s-a stabilit la nivelul
salariului de bazi brut corespunzitor functiei contractuale de sef serviciu din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor . Componenta variabili a
indemnizatiei este in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si de gradul de Tndeplinire a indicatorilor de performanti financiari gi
nefinanciari ai administratorului cupringi in contractual de mandat.

(6) Administratorul poate fi revocat din functie de cétre Consiliul Judetean Bihor, in
conditiile legii.

CAPITOLUL IIL Atributiile comune ale functiilor de director si gef serviciu
Art. 8.

(1) Stabilesc masurile necesare §i urmdresc indeplinirea in mod corespunzitor a
obiectivelor si activititilor din programul de dezvoltare a controlului
managerial intern §i rdspund de implementarea masurilor privind dezvoltarea
sistemului de control intern managerial la nivelul serviciului/biroului §i a
sistemului de management al calitatii;

{2) Organizeazi §i stabilesc responsabilititile, sarcinile, activititile si atribugiile
personalului din subordine; '

(3) Furnizeazi in scris si verbal, in termenele stabilite, documentele sau informatiile
solicitate de citre auditorii interni/externi cu ocazia efectuirii misiunilor de
audit;

(4) Urmadresc ca personalul din subordine sd cunoascd, sd studieze §i Insuseascd
legislatia care reglementeazd domeniul de activitate, organizind dezbateri cu
privire la aceasta si consemnidnd in minutele intilnirilor de lucru temele
analizate;

(5) Informeazi si se asigurd cd persoanele din subordine au luat act de strategia,
obiectivele, programele, proiectele §i de atributiile i activitifile societitii, in
ansamblu, precum §i de cele specifice compartimentului din care acestea fac
parte;

(6) Asigurd luarea misurilor pentru pastrarea in bune conditii a lucrarilor elaborate
sau rezolvate in cadrul compartimentului pe care il conduce, pani la predarea
acestora la arhiva;

(7) Repartizeazd lucririle personalului din subordine i stabilesc modul de
solutionare a acestora, prioritatea lor si, dupi caz, termenele in care acestea
trebuie rezolvate;

(8) Realizeazi efectiv o parte din lucririle repartizate serviciului/biroului, particip,
urmdresc §i raspund de elaborarea calitativd corespunzitoare si la termenele
stabilite a lucrdrilor repartizate;

(9) Verifici, urmireste §i controleazi ca operatiunile, activititile, lucririle si
propunerile personalului din structura condusi si indeplineasci elementele de
legalitate cerute de actele normative care au stat la baza elaboririi/derulirii
acestora;

{10} Urmdireste respectarea normelor de eticd, de conduitd §i de disciplini de ciitre
personalului din subordine;

(11) Respecti programul de lucru conform normelor interne ale societitii;

(12) Respecti normele de securitate impuse de lege;

(13) Respectd normele de tehnici a securitifii muncii (NTSM);

(14) Pistreazi si utilizeazi cu griji echipamentele din dotare incredintate.

TITLUL IV.



STRUCTURI FUNCTIONALE DIN CADRUL SOCIETATII

PARTEA 1. STRUCTURI PERMANENTE DE LUCRU LA NIVELUL SOCIETATII
ART.9. (1) La nivelul societifii “Pazd §i Protectie Bihor SRL” functioneazi

comisii/comitete §i alte structuri cu activitate permanentd a ciror competente, atributii,
regulamente de organizare §i functionare sunt stabilite prin acte normative, hotdrari ale
Consiuliului Judetean Bihor, decizii ale administratorului, dupd cum urmeazai:

1. Comisia de cercetare disciplinarad

2. Comitetul de Securitate si Sindtate in Muncd

3. Comisia de selectie a personalului

4, Comisia de negociere a Contractului Colectivde Muncd

5. Comisia pentru elaborarea, organizarea, implementarea/dezvoltarea sistemului
de control managerial
(2) Componenta nominald a acestor comisii se aprobd prin decizia Administratorului
Paza si Protectie Bihor SRL".
(3) Comisiile i5i desfdsoard activitatea pe baza unor Regulamente de Organizare si
Functionare proprii. In vederea atributiilor specifice, la nivelul societiii se pot constitui
si alte comisii gi comitete de lucru in afara celor nominalizate anterior.

PARTEA A II-A. ATRIBUTIILE SPECIFICE FIECAREI STRUCTURI FUNCTIONALE

CAPITOLUL 1. Directorul Tehnic
Art. 10.
Directorul Tehnic gestioneazi Compartimentul Gestionari arme si munitii, Interventie
si serviciul de paza si are urmétoarele atributii:

(1) Intocmeste §i actualizeazd, ori de cite ori este cazul, fisele de post pentru
personalul din subordine, asigurdnd corelarea atributiilor structurii conduse, cu
dispozitiile actelor normative, ale procedurilor formalizate si ale regulamentului
de organizare §i funcfionare;

(2) Asiguri ca sarcinile cuprinse in fisele de post si fie clar formulate si strins
relationate cu obiectivele postului, astfel incit si se realizeze o deplini
concordanti intre continutul sarcinilor §i conginutul obiectivelor postului;

(3) Asigura elaborarea planificdrii concediului de odihnd pentru personalul din
subordine;

(4)Asiguri respectarea prevederilor Regulamentului intern de cétre salariatii din

subordine si fac propuneri privind sanctionarea personalului din subordine;

(5)Formuleazd propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale si
financiare necesare Organizeazi si stabilesc responsabilitdtile, sarcinile, activitatile
si atributiile personalului din subordine;

(6) Analizeazi rapoartele Curtii de Conturi a Roméniei-Camera de Conturi Bihor si

rapoartele de audit intern §i iau mdsurile necesare in vederea implementirii

recomandarilor/masurilor;

(7) Furnizeazi in scris si verbal, in termenele stabilite, documentele sau informatiile

solicitate de cétre auditorii interni/externi cu ocazia efectuirii misiunilor de audit;

(8) Urmiresc ca personalul din subordine sd cunoascd, sd studieze si insuseasci

legislatia care reglementeazad domeniul de activitate, organizdnd dezbateri cu privire

la aceasta si consemnénd in minutele Intilnirilor de lucru temele analizate;

(9) Informeazi §i se asigurd cd persoanele din subordine au luat act de strategia,

obiectivele, programele, proiectele si de atributiile §i activitijile societiitii, in

ansamblu, precum si de cele specifice compartimentului din care acestea fac parte;

(10} Asiguri luarea mdsurilor pentru pédstrarea in bune conditii a lucririlor

elaborate sau rezolvate in cadrul compartimentului pe care il conduce, pini la

predarea acestora la arhivi;

(11) Repartizeazd lucrdrile personalului din subordine §i stabilesc modul de

solutionare a acestora, prioritatea lor gi, dup# caz, termenele in care acestea trebuie

rezolvate; functionarii compartimentului;



(12) Indeplinesc si alte activititi specifice aflate tn legatura direct3 cu atributiile de
serviciu, rezultate din acte normative sau i‘ncredm;ate de conducerea societitii.
(13) Tine evidenta actelor compartimentului in' vederea predirii acestora la arhivi
pe baza nomenclatorului arhivistic aprobat.

(14) Cunosc §i respectd prevederile Contractului .Individual de Munci, a
Contractului Colectiv de Muncid, a Regulamentulii de Orgamzare si Functionare
aprobat §i a Regulamentului Intern al societdfii.

(15) Controleazd direct sau prin delegare, activitatea personalului tehnic din
subordine cu respectarea prevederilor legale si a regulamentului de organizare si
functionare a societitii, proiectelor avizate gi a celorlalte normative tehnice
(16) Verificd §i controleazd modul de respectare a proiectelor, normativelor si
standardelor in domeniul sistemelor de securitate, de citre personalul angajat;

(17) Depune informarea semestriali, la serviciul de ordine publici al
inspectoratului de politie judefean, in termenul stabilit.

(18) Urmdreste consemnarea in Registrul special a contractelor incheiate, precum
si in registrul de evidentele organizate a datelor rezultate in procesul muncii privind
proiectarea, instalarea §i intrefinerea lucrdrilor;

(19) Sesizeazd polifiel punctele vulnerabile ale echipamentelor utilizate fn
domeniu, precum si ale modului de realizare a sistemelor tehnice de securitate;
(20) Organizeazi interventia operativa pentru solutionarea
defectelor/evenimentelor sesizate de beneficiari.

(21) Identifici procesele organizatiei beneficiare, pe baza informatiilor furnizate de
beneficiar si prin consultarea de documentatii relevante;

(22) Colecteazd principalele caracteristici ale obiectivului de protejat prin
efectuarea de mdsurdtori la faa locului folosind echipamente de m#surs adecvate si
utilizind modalititi specifice, diverse metode de culegere a datelor in urma studierii
planurilor obiectivului;

(23) Culege datele privind ameningdrile §i vulnerabilitdtile beneficiarului pe baza
informatiilor furnizate de analiza de risc §i realizeazi lista riscurilor ierarhizindu-le
dup2 marimea acestora;

(24) Intocmegte lista misurilor de securitate destinate reducerii riscurilor pe baza
reglementdrilor specifice in domeniu, standardelor §i cataloagelor de bune practici,
ca urmare a evaludrii acestora sub aspectul cost efect, in timp util, pentru a fi
acceptati/avizati de catre beneficiar;

(25) Formuleazi specificatia tehnico-operativé a sistemelor de alarmare impotriva
efractiei in conformitate cu reglementarile legale $i normativele aplicabile, pe baza
analizei de risc elaborate;

(26) Realizeazi specificatia pentru serviciile de pazi si interventie in conformitate
cu reglementirile legale si normativele aplicabile, pe baza analizei de risc elabora;

(27) Face propuneri de completare sau de modificare a proiectului in conformitate
cu reglementirile din domeniu si cerintele beneficiarului, dupi verificarea
posibilitdtii de realizare a acestora gi validarea din partea beneficiarului;

(28) Elaboreazi specificatii de echipamente §i materiale pentru toate lucrérile ce
vor fi executate fn cadrul contractului cu beneficiarul, conform procedurilor si
reglementirilor din domeniu;

(29) Identifica dificultitile §i riscurile apdrute §i analizeazi cauzele lor, propunind
solutiile tehnice necesare;

(30) In cazul identificirii ulterioare a unor vicii de funcfionare a sistemelor
proiectate instiinteaza beneficiarii serviciilor prestate.

(31) Controleaz3 modul de efectuare a serviciului si respectarea procedurilor de lucru de
citre personalul angrenat;

{32) Raspunde de organizarea dispozitivului de interventie;

(33) Efectueazi recunoasteri la noile obiective si stabileste itinerarii de deplasare, de bazi
si de rezervd, precum si timpul maxim de ajungere la fiecare dintre acestea, instruind in
acest sens agentii de interventie;

(34) Analizeazi zilnic, evenimentele inregistrate si modul de tratare a acestora;



CAPITOLUL II. Compartiment gestionarl arme si munitii §i intervengie

Art. 11. Gestionarul arme si munitil, control acces este in subordinea Directorului
Tehnic:

Art. 12. Gestionarul arme si munitii - este subordonat Directorului Tehnic si are
urmitoarele atributii:

(1) Supravegheazi permanent camera de armament si munitia, echipamentele
statiei de dispecerizare si trateazi semnalele receptionate cu operativitate in
conformitate cu procedurile de lucru;

{2) Asigurd cunoagterea armamentului din dotare, a conditiilor de pédstrare §i
intretinere, precum si a cazurilor de folosire a acestora;

(3) Sesizeazi de indatd pe $eful Obiectiv de Pazd §i organele de politie despre
cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din
dotare;

(4) Tine jurnalul actiunilor intreprinse in tratarea evenimentelor, mentionind

data si ora finalizirii acestora;

(5) Exploateazi corect echipamentele din dotare, fird sd introduci alte programe
sau sd modifice structura datelor existente;

{6) Nu permite accesul in incinta camerei de armament a altor persoane din firmi,
sau din afara cu exceptia celor abilitate;

(7) Consemneazi in registrul special evenimentele in ordinea producerii lor §i
modul de solutionare a acestora;

(8) Tine permanent legdtura cu echipajul de interventie, pentru a cunoaste pozitia
acestora fn teren, urmireste schimbarea acestora la orele si locurile stabilite, in vederea
credirii premiselor realizirii unor interventii operative in cazul producerii de evenimente
deosebite;

(9) Sesizeazi politia §i proprietarul sau persoana de contact desemnati, in cazul
efractiilor confirmate de agentii de interventie;

(10) Clarifici situatiile apdrute cu ocazia verificirile telefonice, periodice a
agentilor de securitate din posturii;

(11) S& cunoascd in detaliu modul de operare al echipamentelor din dotarea
gestionarului arme si munitii;

(12) Foloseste echipamentele din dotare in mod corespunzitor;

14. Agent de Interventie pazi si ordine - este subordonat Directorului Tehnic si are
urmiitoarele atributii:

a) dupi primirea alertei de la gestionarul arme si munitii, echipa de interventie se
deplaseazi, in cel mai scurt timp cétre obiectiv, urmirind ca in apropierea
locatiei sd observe s§i sd refind semnalmentele persoanelor sau
autovehiculelor suspecte care parisesc sau stafioneazi in zoni;

b)la fata locului, confirmd sosirea gi stabileste prezenta sau pardsirea de citre
agresor a societitii verificind urmatoarele:
o in fata societdtii, nici un funcfionar nu asteapti sosirea echipei de
interventie;
s nicio persoand nu paraseste locafia;
e persoanele care vor si intre in sediu se intorc, brusc, din drum;
oin apropierea societitii, stafioneazd magini parcate neobignuit, cu
motorul pornit sau cu un sofer care agteapti.,
c) asigurd locul faptei, fird a intra in obiectiv §i actioneazi pentru conservarea
urmelor de terte persoane pini la sosirea politiei;
d)informeazd politia cu aspectele relevante observate (ex. auto suspecte, nr.
fnmatriculare, persoane suspecte - descrierea acestora);
e) dacd au fost retinute persoane, acestea sunt predate polifiei pe bazi de proces
verbal;

f) interventia se realizeazd cu o echipa auto, prima echipd de interventie sositd la fata
locului va ocupa o pozitie acoperits, din care si poat asigura supravegherea zonei
principale de acces in locatie pentru identificarea persoanelor §i a zonei stradale
in vederea descoperirii autovehiculelor staionate suspect in apropierea sediului



societitii, iar urmétorul/urméitoarele echipaje vor fi dirijate in zona secundari de
acces in unitate (dac3 existd) si pe celelalte laturi ale' imobilului, asigurindu-se
delimitarea zonei de acfiune, pentru a prevenii pitrunderea in zond a altor
persoane;

g) acordi sprijin la solicitarea politiei.

1. C4nd la obiectiv este prezenti persoana de contact:

a) deplaseaz, in cel mai scurt timp citre obiectiv, urmarind ca in apropierea locatiei
sd observe si sd retind semnalmentele persoanelor sau autovehiculelor suspecte
care paridsesc sau stafioneazi In zong;

b) la fafa locului confirmi sosirea, ia legitura cu beneficiarul si comunici
dispecerului primele date despre eveniment;
c) executd impreuna cu beneficiarul inspectia obiectivului pentru a stabili cauza
declangdrii alarmei;
d} gestionarului arme si munitii rezultatele inspectiei si actiunile intreprinse;
e) daci au fost refinute persoane, acestea sunt predate politiei pe bazi de proces
verbal;
f) intocmesc procesul-verbal de constatare a alarmelor reale si il prezinti
persoanei de contact pentru luare la cunostinti si semnare.
CAPITOLUL III. Serviciul Pazi si Protectie
Art. 16. Serviciul Pazi §i Protectie este condus de Seful de srviciu si se afla in subordinea
Directorul Tehnic si a Administratorului si care are in principal urmétoarele atribufii si
responsabilitagi: |

(1) Organizeazd, planifici, conduce g§i controleazi nemijlocit activitatea
urmitoarelor compartimente: paza si protectie obiective si bunuri, instruirea i echiparea
personalului, planuri de pazd, SSM si SU;

(2) Organizeazd si executd controale tematice gi inopinate asupra modului de
Indeplinire a atributiilor de serviciu de citre sefii formatiilor de pazi si protectie i agentii
de securitate;

(3) Ia misurile ce se impun pentru indeplinirea dispozitiilor primite de la
Administratorul societétii, conducerea beneficiarului sau organele de politie;

(4) Participi la negocierile contractelor (actelor aditionale) cu beneficiarii;

(5) Rispunde pentru calitatea activititii personalului aflat in subordine si pentru
fluxul operational la nivelul compartimentelor pe care le conduce;

{(6) Asiguri echiparea personalului operativ cu uniforme, cu insemnele distinctive,
alte dotdri legale necesare executdrii serviciului de pazd, repartizarea si utilizarea
corespunzitoare a acestora, asigurad achizitionarea documentelor specifice evidentierii
serviciului de pazi;

(7) Intreprinde misuri de aprovizionare, instalare si mentinere in stare de
functionare a aparaturii de paza si alarmare §i a celorlalte amenajari destinate serviciului
de paza;

(8) Mentine legitura permanenti cu beneficiarii privind modul in care se desfdgsoari
activitatea de pazd, neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si
propune misurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;

(9) Urmaireste aportul agentilor de securitate la apararea ordinii i linigtii publice,
in baza planurilor de pazi §i a dispozifiilor primarilor §i ia masuri de imbunititire a
acestei activititi;

(10} Efectueazi periodic controlul de fond al activitdtii compartimentelor de pazi
si protectie precum gi al compartimentului instruire, SSM-SU, analizeazd constatirile
ficute, dispune misurile ce se impun pentru remedierea lipsurilor §i imbunititirea
activitdtii specifice fiecarui compartiment;

(11) Verificz din partea societdtii planurile de pazid/proteciie, planurile de
interventie, planurile de asigurare a ordinii si sigurantei, intocmite de armurier/seful
formatiei de pazi si protecfie/ directorul tehnic.

(12) Verificd dacd sunt indeplinite normele de protectia muncii §i dispozitiile
stabilite in urma controalelor efectuate;



(13) Promoveazi respectul reciproc, colaborarea. si transparenta in interiorul
departamentului, in raporturile cu alte departamente, precum si in relatiile cu persoanele
din afara firmei;

(14) Rispunde de mentinerea, in cadrul departamentului, a unui climat favorabil
fndeplinirii sarcinilor de lucru;

(15} Participd la verificarea echipamentului, aparaturii gi utilajelor din dotarea
firmei pentru a fi in perfecti stare de functionare;

(16) Rispunde de insusirea §i respectarea procedurilor interne legate de utilizarea
in conditii optime a echipamentului, aparaturii §i a utilajelor din dotarea firmei de citre
intreg personalul din subordine;

(17) Rispunde de utilizarea optimai a resurselor materiale, financiare, patrimoniale
si umane alocate pentru realizarea obiectivelor stabilite;

{18) Rispunde de identificarea nevoilor de instruire ale personalului din subordine
si asigurd formarea continud a acestuia;

(19) Rispunde de fundamentarea maésurilor de motivare si sanctionare a
personalului din subordine, participind (aldturi de persoanele abilitate) la luarea acestor
misuri, conform procedurilor interne si prevederilor legislative in vigoare;

(20) Rispunde de pastrarea confidentialiti}ii informatiilor la care are acces;

IIL.1. Compartimentul instruire, SSM este deservit de inspector SSM, care se
subordoneazi Sefului Serviciu §1 are urmatoarele atributii:
Art.17.

(1) Se documenteazi si isi insuseste prevederile actelor normative, studiilor si

articolelor de specialitate apédrute in publicatiile de specialitate, precum gi alte

materiale similare;

(2) Intocmirea planului de pregitire profesionali si de specialitate al

personalului, organizeazi si Intocmegte principalele teme, conform structurii

aprobate de conducerea societitii si avizul organului de politie;

(3) Trimiterea citre $eful Serviciului de Pazd a documentelor de pregitire

profesionald si de specialitate, urmirirea modului de desfigurare a acestei

activitifi §i tinerea evidentei rezultatelor obisnuite; participid nemijlocit la
sedintele siptiméanale de pregitire profesionald a personalului;

(4) Verificarea semestriald a stadiului pregétirii profesionale §i de specialitate

a personalului, analiza rezultatelor obtinute §i intreprinderea de misuri pentru

imbunétitirea procesului de instruire;

(5) Asigurd cunoasterea armamentului din dotare, a conditiilor de pastrare si

Intretinere, precum i a cazurilor de folosire a acestora;

(6) Asigurd instruirea noilor agenti de securitate in ceea ce priveste portul,

depozitarea §i manipularea armamentului, munitiilor §i a echipamentului de

protectie sl interventie;

(7) Verifica periodic modul de gestionare a armamentului, munigiilor si

echipamentului de proteciie si interventie asigurat, precum si termenul de

valabilitate a acestora, ludnd misurile legale ce se impun;

(8) Tine evidenta tuturor situatiilor si evenimentelor care se produc la

obiective §i le prezinta Sefului Serviciului Pazi care va lua misurile ce se impun;

(9) Elaborarea documentelor necesare, inarmarea personalului cu drept de

port armi si prezentarea anuald a ordinelor de serviciu, intocmite potrivit legii,

directorului societitii pentru avizare;

(10) Sesizeazi de indatd pe Seful Obiectiv de Pazi si organele de politie despre
cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din
dotare;

(11) Intocmeste zilnic riota cu principalele evenimente si o prezinti Sefului
Serviciu Pazi;

(12) Intocmeste si urmireste respectarea intocmai a graficului de control la
obiective;

(13) Efectueazi periodic controale privind modul cum agentii de securitate figi

indeplinesc atributiile In posturile de paza;



(14) Lunar, centralizeazd datele §i intocmeste informarea privind activititile
desfisurate de compartimentele de pazd §i protectie ale societdtii si
raporteaza principalii indicatori;

(15) Tine legdtura cu organele de politie §i cu reprezentantii beneficiarilor, in
vederea solutiondrii operative a problemelor ivite, dispune misuri de
solutionare conform competentelor;

(16) Organizeazi, coordoneazd, conduce §i rdspunde de modul de executare a
serviciului de paz3 a transporturilor de valori;

(17) Asiguré intocmirea (initial i la reavizare) documentatiei necesare obtinerii de
cidtre unitate a avizelor necesare functiondrii camerei de armament,
autorizatiilor de definere a armamentului si munitiilor letale si neletale, altor
avize sau autorizafii necesare functiondrii societétii;

(18) Organizeazi si conduce executarea gedintelor semestriale de tragere cu
armamentul din dotare;

(19) Realizeazd cooperarea interinstitufionald cu ceilali participanti aflati in
poligonul de tragere care au atributii in domeniul gestionirii armamentului,
munitiilor si echipamentelor de protectie si interventie;

(20) Solicitd reintregirea stocurilor de munitie pentru armele letale §i neletale
precum §i a stocurilor de munitie iritant-lacrimogena (spary-uri cu substante
iritant-lacrimogene), atunci cind acestea au ajuns la 75% din necesar;

(21) Intocmeste lunar si trimestrial, situafia cu indicatorii operativi la nivel de
unitate §i o prezintd conducerii societdtii, Consiliului Judetean Bihor si
Serviciului de Ordine Publicad din cadrul IP] Bihor.

(22) Intocmirea in colaborare cu Sefii Obiectivelor de Pazi si Proteciie, conform
prevederilor legale, a planurilor de pazi, planurilor de transport valori si a
consemnelor speciale §i actualizarea acestora ori de céte ori se impune; culege
de la beneficiari datele necesare in vederea intocmirii planurilor de pazi,
inclusiv prin deplasarea in teren;

(23) Organizeazi, {ine evidenta §i gestioneazd contractele de prestiri servicii,
Inchiriere si depozitare sau mixte a armelor si munitiilor letale sau neletale,
inclusiv anexele la contracte;

(24) Organizeazi, tine evidenta, gestioneazd §i raspunde de protectia fizici,
pastrarea §i gestionarea armamentului §i munitiei in camera de armament sau
n custodie la terti;

(25)  Asiguri primirea, depozitarea, gestionarea, repartizarea, instruirea gi pastrarea
in deplini securitate, pe baza de P-V predare-primire §i registre speciale a
armamentului, munitiei §i tuturor celorlalte accesorii din dotare, a asiguririi
respectirii intocmai a prevederilor Legii nr. 295/2004, cu modificirile si
completirile ulterioare;

(26) Stabileste reguli precise cu privire la predarea-primirea armamentului i
munitiei, portul si folosirea acestora tn timpul serviciului precum si intretinerea gi
asigurarea deplinei securitati; _

(27) Indeplineste celelalte atributii legale privitor la activitatea de armurier;

(28) Sarcinile si responsabilititile postului de munci se completeazi cu sarcinile de
serviciu privind transportul rutier, aferente postului de conducétor auto, agsa cum sunt
precizate la Art. 25 alin. (17).

Art. 18
A. Activitatea de sdndtate i securitate fn munca:

(1) Intocmeste programul de actiuni la nivelul societtii, pentru securitatea muncii
si care este inclus programul propriu de activitate a compartimentului;

(2) Identificd pericolele §i evalueazd riscurile pentru fiecare componenti a
sistemului de muncd, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncj,
echipament de munci i mediul de munci, pe locuri de munci, posturi de munci;

(3) Elaboreazi planul de méasuri de securitatea muncii, defalcat pe compartimente
organizatorice, posturi de pazi etc;

(4) Elaborareazi si actualizeazd planul de prevenire si protectie;



(5) Elaborareazid instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementirilor de securitate §i séindtate in munci, {inind seama de particularititiile
activititiilor si ale societatii;

(6} Verificd cunoasterea i aplicarea de citre tofi lucritorii a mésurilor previzute
in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce le revin
in domeniul securititii si sdnatafii in munci, stabilite prin fisa postului;

(7) Intocmegte necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucrdtorilor in domeniul securititii i sanatatii in muncs;

(8) Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicititii
adecvate pentru fiecare loc de muncd, asigurarea informdrii si instruirii lucrétorilor in
domeniul securitatii si sAnatadtii in munc3 §i verificarea cunoagterii si aplicirii de citre
lucridtori a informatiilor primite;

(9) Elaboreazi programul de instruire-testare la nivelul societiii;

(10) Asigura intocmirea planului de actiune fn caz de pericol grav si iminent, si
asiguri ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

(11) Evidentiazi zonele cu risc ridicat si specific, stabileste zonele care necesiti
semnalizare de securitate $i sandtate in muncd, stabileste tipul de semnalizare necesar st
amplasarea conform dispozitiilor legale privind cerinfele minime pentru semnalizarea de
securitate §i/sau sandtate la locul de munci;

(12) Conduce evidenta meseriilor §i a profesiilor utilizate de societate, previzute
de legislatia specificd, pentru care este necesard autorizarea exercitérii lor;

(13) Conduce evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale
suplimentare; _

(14) Conduce evidenfa posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

(15) Monitorizeazd functionarea sistemelor s§i dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd gi control, precum §i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii
pentru controlul noxelor in mediul de munci;

(16) VerificaA starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum $i a sistemelor de siguranti;

(17) Informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate In timpul
controalelor efectuate la locul de muncd §i propunerea de mésuri de prevenire i
protectie;

(18) Intocmeste rapoartele si/sau listele previzute de legislatie, inclusiv cele
referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;

{19) Conduce evidenta echipamentelor de munci §i urmireste ca verificirile
periodice §i, dacd este cazul, incercirile periodice ale. echipamentelor de munci si fie
efectuate de persoane competente, conform cerintele legalée minime de securitate si
sdndtate pentru utilizarea in munci de citre lucritori a echipamentelor de munci;

(20) Identific echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile
de lucru din societate si intocmegte necesarul de dotare al lucratorilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor legale privind ceriniele minime de
securitate §i sdnitate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munci;

(21) Urmireste intretinerea, manipularea §i depozitarea adecvati a
echipamentelor individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum
si in celelalte situatii previazute de legislatia in vigoare;

(22) Particip la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute;

(23) Intocmeste evidentele conform competentelor previzute in lege;

(24) Elaboreazi rapoartele privind accidentele de munci suferite de lucritorii din
intreprindere §i/sau unitate, in conformitate cu prevederile legale;

(25) Urmireste realizarea misurilor dispuse de citre inspectorii de muncj, cu
prilejul vizitelor de control si al cercetirii evenimentelor;

(26) Colaborezi cu lucratorii si/sau reprezentantii lucritorilor, serviciile externe
de prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii misurilor
de prevenire §i protectie;



(27) Colaboreazi cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe
ai/ale altor angajatori, in situatia in care mai multi angajatori I5i desfidsoari activitatea in
acelasi loc de muncsg;

(28) Urmidreste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si
prevenire §i a planului de evacuare;

(29) Propune sanctiuni si stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul indeplinirii
atribugiilor in domeniul securitatii §i sanétatii in munci;

(30) Propune clauze privind securitatea §i sdndtatea fn munci la incheierea
contractelor de prestiri de servicii cu alfi angajatori, inclusiv la cele incheiate cu
angajatori striini;

(31) Intocmeste un necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor
activitai; ‘

(32) Raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul de
activitate;

(33) Realizeazi orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Administrator
in temeiul legii.

II1. 2. Compartiment Paz3 sl Protectie (Oradea, Beius, Ales-Marghita si Salonta)
Art.19. $Sef Oblectiv Pazid sl Ordine, se subordoneazd Sefului de serviciu si a
Directorului tehnic si are urméitoarele atributii:

(1) Participd activ la intocmirea corespunzitoare a planurilor de pazi, planurilor
de transport valori §i consemnelor speciale, in baza recunoasterilor efectuate la obiective,
oferind datele necesare privind caracteristicile obiectivului, numirul si amploarea
posturilor, numarul personalului de pazi, consemnele speciale si altele asemenea. Cind
conditiile care au stat la baza intocmirii planurilor de pazid nu mai corespund realititii se
vor lua misuri de actualizare a planurilor de paz;

(2) Urmiregte respectarea prevederilor planurilor de pazi, a Regulamentului de
Organizare §i Functionare §i a Regulamentului Intern al societitii si a celolalte acte
normative cu inciden{d fn activitatea de pazi, asigurd indeplinirea intocmai de citre
personalul din subordine a atributiilor ce-i revin referitoare la paza bunurilor, potrivit
planului de paza aprobat si avizat.

(3) Participd la primirea/predarea obiectivelor in pazd, conform prevederilor
contractuale reprezentdnd unitatea la fintocmirea proceselor verbale de
preluare/predare;

(4) Controleazi modul de executare a serviciului de citre agentii de securitate,
acordandu-le sprijin in rezolvarea unor situatii care se ivesc in activitatea acestora si
raporteazi ierarhic toate evenimentele si neregulile constatate;

(5) Verifici in timpul executdrii serviciului starea tehnici §i functionarea
mijloacelor tehnice de pazi a sistemelor de alarmare impotriva efractiei, iar atunci cind
constatd nereguli, impreund cu factorii competenti ai obiectivelor pazite, ia mésuri de
inldturare a lor;

(6) Repartizeazd agentii de securitate pe obiective §i posturi §i intocmeste graficul
de turd pentru obiectivele din subordine, introduce : in post agentii de securitate care
efectueazd pentru prima oard pazd in acel post si asistd atunci cidnd este necesar la
primirea si predarea postului de pazd. Aprobd schimburile de turd intre agentii de
securitate, In baza solicitirii scrise a acestora gi ia misuri de fnlocuire a agentilor de
securitate aflati in concediu de odihnd, concediu medical, invoire, absente nemotivate i
altele asemenea. Intocmeste foile colective de prezen{d conform regulamentelor
aprobate; |

(7) Verificd in timpul serviciului prezenta agentilor de securitate, starea fizici §i
psihicd a acestora, echipamentul de protectie, uniforma de serviciu si celelalte materiale,
documentele necesare executdrii serviciului de pazd (ale postului si de legitimare);

(8) Rispunde de integritatea i pdstrarea materialelor precum si a mijloacelor din
dotare, indruménd agentii de paza pentru folosirea lor rationald si optimi;



(9) Se informeazi §i se deplaseazi la locul faptei pentru constatare in cazul unui
eveniment, prezentind conducerii actiunile intreprinse §i propune misuri pentru
rezolvarea cazurilor ivite; ' -

(10) Coopereazi cu organele de politie, reprezentantii beneficiarului si a altor
institutii abilitate si acordd sprijin in executarea atributiilor de serviciu;

(11) Raporteaza ierarhic constatdrile ficute §i evenimentele privind executarea
activitifilor care au avut loc in perimetrul sau zona incredintati; tine evidenta
evenimentelor deosebite petrecute pe timpul executdrii serviciului de pazi si le
consemneazd in registrul de evenimente;

(12) Propune recompensarea §i sanctionarea agenfilor de securitate din
subordine;

(13) Analizeazd lunar activitatea societdfii de pazd, ia misuri de eficientizare a
activitdtii in limita competentelor. sau propune conducerii misurile necesare de
fmbunititire a activitiifii societitii de paz; o

(14} Participd cind este necesar la efectuarea cercetiirii disciplinare sau
administrative pentru personalul din subordine;

(15) Intocmeste graficul de efectuare a concediului de odihni §i asigura efectuarea
esalonatd a acestora fird a afecta activitatea societi{ii de pazi si protectie;

(16) Participa activ la sedinfele de pregitire profesionald, militars, protectia
muncii a personalului din subordine;

(17) Intocmeste cu responsabilitate si obiectivitate aprecierile de serviciu anuale
ale personalului din subordine conform indicatorilor aprobati;

(18) Participa in calitate de delegat- responsabil de contract- la incheierea
contractelor de prestiri de servicii pazi. Asigurd comunicarea corespondentei si actelor
oficiale intre societate si beneficiar;

(19) Anunta sefii ierarhici daci este nevoie §i se impune retragerea armamentului
la vreun agent de pazi; '

(20) Efectueazi controale in obiective conform planificirii lunare si ori de cite ori
consider3 c# este necesar;

(21) Inspectorii de securitate

Sunt agentii de securitate care au atributii de control acces si dispecerat, acestia
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

- cunostinte operare PC (Word, Excel, Internet, etc.)
- cunoasterea la nivel avansat a unei limbi de circulatie internationala (engleza)
- aptitudini de comunicare
- seriozitate, dinamism, meticulozitate si adaptabilitate.
Acestia au urmatoarele sarcini:

- sa deserveascva la postul de pazi fix neinarmat din cadrul Aeroportului International
Oradea, dispus in fncdperea dispeceratului TVCI din clddirea blocului tehnic, in functie
de programul operational al curselor regulate si charter.

- ei supravegheazi toate activitatile care se desfidsoard in perimetrul postului pe toate
monitoarele sistemului de inregistrare video prin TVCL

- verificd prin intermediul sistemului electronic de control acces, accesarea corects a
usilor prevazute cu cititor iar daca observa nereguli va raporta de urgent# biroului de
securitate aeroportuara.

- fn cazul defectirii sistemului TVCI sau al sistemului de control acces, va anunta biroul
de securitate aeroportuard §i va nota defecfiunea aparuti in registrele pentru defectiuni
destinate fiecirui sistem.

- verificd dacid inregistririle video a DVR-urilor se incadreazi in perioada de stocare de
20 de zile.

- se interzice cu desdvirgire §i constitue abatere deosebit de gravi salvarea, copierea pe
orice suport electronic personal (telefon, stik, CD, DVD, etc) de informatii video din
echipamentele aflate in dispeceratul TVCI si folosirea acestora in scopuri personale.



- primeste dispozifii pertinente in conditiile legilor si regulamentelor in vigoare, altele
decit cele stabilite prin figsa postului, avand sarcini de serviciu similare inspectorilor de
securitate ai aeroportului, inclusiv competente si pregatire de supervisor de securitate
aeroportuara.

- pdstreaza ordinea §i curdtenia la locul de munci, va fi echipat cu tinuti de serviciu
compusi din pantalon de culoare gri - petrol, sacou negru, cimasi de culoare albastri
cu fnsemnele specifice societatii.

- raspunde de bunul mers al activitifilor in domeniul securitatii aeroportuare.

- sa exploateze in bune conditii aparatura din dotarea dispeceratului;

- sa nu permita accesul in incinta dispeceratului decat a persoanelor autorizate de
conducatorul societatii;

-sa nu divulge date cu privire la obiectivele sau persoanele din societate , indiferent de

persoana din afara societatii care solicita (cu exceptia organelor abilitate).
(22) Sef de turd

Sef turd are obligatia de a administra activitatea de paza si protectie din obiectivul
pentru care a fost desemnat de citre seful de obiectiv.
Art. 20. Agentul de securitate se subordoneazi $efului de Obiectiv Pazi si Ordine si
are urmétoarele atributii, sarcini si responsabilitifi:

(1) S3 cunoascd si sd respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct rispunzitor
pentru paza §i integritatea obiectivelor, bunurilor §i valorilor incredintate;

(2) Sa asigure paza §i ordinea publicd, conform contractelor incheiate de societate
cu beneficiarii §i a planurilor de pazi sau ordine publici;

(3) Obligatia de a purta fn timpul serviciului uniforma de serviciu si ecusonul de
identificare;

{4) Obligatia de a purta in timpul serviciului echipament de protectie, baston de
cauciuc sau tomfd, baston cu energie electrostaticd, dispozitiv cu substante iritant
lacrimogene de capacitate micé, telefon mobil sau radiotelefon portabil, armament cu
munitie letald sau munifie neletald (dotarea cu arme de foc a personalului de pazi sau
gardd de corp se face numai dupi avizarea, dupi caz, de ciitre polifie sau jandarmerie a
planului de pazd/protectie a obiectivului/persoanei ori a transportului de bunuri si valori
speciale sau a produselor cu caracter special);

{5) Sd cunoascd situatia operativd in fiecare moment al indeplinirii misiunii,
precum si modalitdtile de interventie In caz de pericol iminent asupra obiectivului ori a
personalului acestuia;

(6) Sd cunoascd specificul societitii, obiectul de activitate, locurile si punctele cu
acces limitat, locurile care intrd sub incidenta Legii nr.319/2006 a securititii si sin3tiii
fn munci, cu modificdrile §i completirile ulterioare, amploarea depozitelor de materii
prime si materiale finite;

(7) Sd respecte prevederile legale privind regimul armelor si munitiilor, precum si
pe cele privind portul si uzul de arma;

(8) Si realizeze interventia operativd pentru evitarea sau curmarea unor acte de
ameningare ce ar putea interveni din afara ori dinduntrul obiectivului, ori ca urmare a
unor pericole determinate de calamititile naturale ori cazuri fortuite;

(9) Si asigure respectarea principiilor de baz3 care permit desfisurarea unei
activititi corespunzitoare: sd nu mintd, sd nu fure, si nu doarmd in postul de pazi si de
control;

(10) S3 nu actioneze in for{d decét daci toate celelalte metode si procedee nu au
dat rezultate sau atunci cdnd actiunile de atac se sdvargesc prin surprindere; -

(11) Sa se prezinte la serviciu In conditii corespunzitoare pentru indeplinirea
indatoririlor ce {i revin, sd nu fie sub influenta alcoolului, sd nu introduci si s3 nu consume
bauturi alcoolice in timpul serviciului;

(12) S ia in primire In mod direct de la personalul de pazi care a iegit din serviciu
tot ce se prevede In consemnul particular, in-situagia in care se constati nereguli,
informeaza despre acestea pe seful societdtii de paza si protectie;



(13) Sd cunoascd locurile §i punctele vulnerabile ‘din . perimetrul postului
(itinerarul de patrulare) pentru a preveni producerea oriciror fapte de naturd si aduci
prejudicii obiectivului pazit;

(14) S& nu pardseascd postul de pazé, chiar dacd viata fi este in pericol, pdni nu
este schimbat de seful societdtii de pazi §i protectie sau de un alt coleg numit de Seful
Serviciu Paza.

(15) Sd cunoasci personalul din conducerea societitii beneficiare;

(16) S3 nu intervind in cazul conflictelor de muncd declangate de salariatii
societdtii unde exercitd paza;

(17) S& nu permitd nimdnui apropierea de post la o distan{id mai mic3 decit cea
fixatd prin consemnul particular, cu exceptia persoanelor cirora se subordoneazi sau a
celor cu care colaboreaza tn indeplinirea atributiilor de serviciu;-

(18) Si ia toate misurile ce decurg din consemnul particular al postului pentru
prevenirea producerii de incendii, explozii, mundatu, verificind existenta unor surse ce
le-ar putea declansa. La izbucnirea unui incendiu sau in caz de calamitate naturali cheami
seful de turd sau obiectiv si fird a intrerupe supravegherea postului ia masuri de limitare
a urmdrilor folosind in acest scop mijloacele aflate la post;

(19) S ia masuri pentru prevenirea actelor ce tulburd ordinea si linigtea publici
fn vederea prevenirii distrugerii i degradirii de bunuri ce pot avea loc in raza postului de
pazi;

(20) S& opreasci si sd legitimeze persoanele despre care existi date sau indicii cX
au sdvarsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalci normele
interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, si refina
si sd predea politiei pe fiptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al
altor fapte ilicite, luind masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodats un
proces-verbal pentru luarea acestor mésuri; o

(21) Si exercite atribufii, sarcini stabilite prin acte administrative
(hotdréri/dispozitii) emise de cdtre autorititile administratiei publice locale
deliberative/executive (consiliul local/primar) pentru punerea in aplicare a unor acte
normative;

(22) Sa constate §i si sanctioneze, in conditiile Ordonantei nr.2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si completirile ulterioare, contraventiile
date in competents prin dispozitii ale primarilor;

(23) S& cunoascd sistemul de legéiturd intre agentii de securitate, modul de actiune
si cooperare a acestora cu alte forje si In alte situafii §i sd aplice cu strictete prevederile
din planul de paza referitoare la alarmarea dispozitivului in cazuri deosebite;

(24) S3 nu pdrdseasc# postul incredintat decét in situatia In care sprijini agentii de
securitate din posturile Invecinate, organele de polifie sau alte for{e in rezolvarea unor
situalii sau evenimente produse pe raza postului, continudnd in acelagi timp
supravegherea propriului post. Dacd se imbolndveste sau este rinit, cheami prin orice
mijloace geful societdtii de pazi si protecfie, continuind si-si indeplineasci misiunea
péni la sosirea unuia dintre acestia;

(25) S3 sesizeze organele de drept in legiturd cu orice fapti de naturid si
prejudicieze obiectivul, iar la nevoie si dea concursul pentru rezolvarea situatiei creats;

(26) S& péstreze secretul de serviciu in ceea ce priveste paza obiecivelor, planurile
de paza si tot ceea ce este necesar pentru asigurarea pazei in conditii optime.

(27) S4 aibd o finutd regulamentard completd §i Ingrijitd, precum si celelalte
materiale necesare executdrii serviciului;

(28) In timpul serviciului, personalului de pazi fi este interzis si incredinteze
mijloacele din dotare altei persoane, si intreprindd actiuni ce nu au legiturd cu
indeplinirea serviciului, sd poarte discutii in afara celor de serviciu cu persoanele cu care
intrd In contact, si doarma, sd incredinfeze sau sd pardseascd postul fnainte de a fi
schimbat;

(29) Si predea postul la iesirea din serviciu, pe baza PV predare. S3 prezinte sefului
de turd sau obiectiv evenimentele produse, in afara celor deosebite care se raporteazi
imediat si completeazi documentele specifice



(30) S4 foloseascd (acolo unde exist3 astfel de dotiri) statlile radio emisie-receptie
numai cu respectarea instructiunilor de folosire si codificare a convorbirilor:

(31) In timpul serviciului coopereazi cu seful de obiectiv §i beneficiar pentru
rezolvarea situatiilor create in post;

(32) 54 transmit#, de indat3, conducitorilor societiii, date i informatii obtinute
care vizeazd siguranta national §i si comunice modul §i imprejuririle in care au intrat in
posesia lor.

CAPITOLUL IV. Serviciul Contabilitate, Financiar, Resurse Umane, Administrativ
IV.1. Compartimentul Financiar-Contabil
Art. 22, Este deservit de un economist in economia generala,

Economistul in economie generald, indeplinegte fn principal urmitoarele atribugii:
(1) Organizeazi evidenta contabil3 sintetic¥ i analitic3 a patrimoniului societ#tii;
(2) Inregistreazi si rispunde de efectuarea inregistrérilor in registrele si formularele
comune privind activitatea financiari si contabily, inregistriri care trebuie s3 respecte
normele metodologice privind intocmirea si utilizarea acestora;
(3) Inregistreazii in contabilitate in ordine cronologici documentele justificative §i
rdspunde de legalitatea inregistrarilor i de pistrarea documentelor pani la predarea la
arhiva.
(4) Utilizeazd aplicatiile informatice privind balanta de verificare, casa, banca, facturi,
deconturi, materiale, mijloace fixe, salarii, debitori, creditori, venituri si cheltuieli;
(5) Respectd si rispunde de aplicarea politicilor contabile ale societitii;
(6) Urmdreste primirea la timp a extraselor de cont de la Trezoreria Bihor, bincile
comerciale gi le verificd fmpreuni cu documentele insotitoare; urmdareste, identificy,
controleaz §i rispunde de operatiunile din extrasul de cont;
(7) Efectueazi toate plitile in numerar §i prin virament privind activitatea proprie a
socletdfii, urmirind incadrarea in prevederile bugetului aprobat pe capitole, subcapitole,
articole si aliniate;
(8) Intocmeste documentele de incasare si de platd, conform procedurilor legale;
(9} Tine evidenta retinerilor din salariu in functie de natura acestora. Inregistreazi in
figele individuale popriri, rate, echipament de lucru, chirii, garantii, etc.
(10) Comunici debitele primite salariailor in cauzi si compartimentului salarizare;
(11) Inregistreazi in contabilitate migcarea mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar
conform proceselor verbale de punere in functiune, a bonurilor de miscare a mijloacelor
fixe 5i a acelor documente in care se inscrie iesirea din patrimoniu (procese verbale de
casare sau acte de vinzare de mijloace fixe, etc); '
(12) Furnizeazd Auditorului financiar documentele si informatiile solicitate de acesta;
(13) Intocmeste si fundamenteaz tarifele pentru prestatiile societitii;
(14) Organizeazd efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale
si béinesti 5i consemnarea in eviden{a contabili a rezultatelor inventarierii;
(15) Intocmeste dirile de seama statistice din domeniul de activitate;
(16)Participa la initierea §i intocmirea deciziilor Administratorului societdtii pentru
reglementarea activititilor financiar contabile;
(17)Privitor la activitatea de facturare, are urmitoarele atribuii, competente i
responsabilitati:
a) utilizeazi aplicatiile informatice privind clienti;
b) asigurd relatia directd cu toti beneficiarii serviciilor de pazi, cuantifici fizic si valoric
intreaga productie a societitii;
c) verifica si centralizeazi facturile intocmite in vederea raportirii productiei lunare;
d) verificid datele de identificare ale clientilor din ordinele de platd (denumire, cont,
virament, bancd) cu cele existente in evidenya societdii si efectueazi corecturile si
modificirile intervenite pe parcursul lunii anterioare la contract (client, adres3, cont, tarif,
numadr agenti pazd, ore prestate);
e) colaboreazd cu compartimentele juridic, contracte, achizitii de pazi si protectie;
dispecerat-interventie in privinta culegerii informatiilor necesare emiterii facturilor:
f} transmiterea documentelor cétre compartimentul juridic pentru acfionarea in instan{d
a clientilor incerti, riu platnici, pentru recuperarea debitelor;



(18) Indeplineste si alte activitifi specifice aflate in legitura directs cu atributiile de
serviciu, rezultate din acte normative sau incredintate.de conducerea societitii.
(19) Indeplineste si functia de Casier, avind urmitoarele responsabilit:

a) incasarea numerarului in contul societitii, pregitirea si depunerea documentelor de

plati la banc; '

b) intocmirea documentelor de incasare si de plati, conform procedurilor legale;

c) verificarea documentelor justificative intocmirii filei de registru de casi precum s§i

prelucrarea filei respective; : . o

d) fncasarea prin casieria proprie a unor venituri ale societd§ii cum ar fi: tax¥ curs
formare, documente de legitimare, imputatii, echipament neutilizat, prestiri servicii;

e) respectd politicile contabile ale societitii; R

f) verifici i pltegte deconturile de cheltuieli ale salariailor trimisi tn delegatii;

h) intocmegte documentatia de acordare a avansurilor-spre decontare i verifici utilizarea

acestora-atunci cand situatia o impune.

i) inregistrarea corect3 a registrului de casi;

j) incaseazi si verifici pldile in numerar, prin ordine de plats;

k) intocmeste si elibereazd bonuri fiscale i chitante;

m) efectueazi pliti in numerar;

n) pliteste salariile personalului prin casierie;

o) opereazd incasdrile §i plitile in numerar conform registrului de casi;

p) opereazd avansurile de trezorerie conform deconturilor;

r) informeaza si sesizeazi superiorul direct de deficientele constatate in activitatea

curents;

IV. 2. Compartiment Resurse Umane.

Art. 23, Este deservit de Specialist Resurse Umane care se subordoneazi Economistului

in economf{a generala.

Specialistul Resurse Umane are in principal urmitoarele atribugii, competente si
responsabilititi:

(1) Organizeazi si realizeazi gestiunea resurselor umane §i a personalului contractual;

(2)Elaboreazi Regulamentul de Organizare si Funcfionare al societitii;

(3) Elaboreazi Regulamentul Intern al societatii;

(4)Intocmeste lucriri, in baza deciziilor emise de Administrator, privind modificirile
apdrute pe linie de personal;

(5)Asigurd planificarea concediilor de odihni pe anul urmitor pentru: Compartimentul
Administrativ, Compartimentul Financiar Contabil, Compartimentul Resurse Umane,
Compartimentul Juridic, Serviciul Pazi si Protectie-$ef Serviciu Pazi §i Armurier si
centralizeaza planificirile concediilor de odihni pentru anul urmétor, primite de la Seful
de Serviciu Paz;

(6) Asigurd tinerea evidentei concediilor pentru incapacitate temporari de munci, a
concediilor de odihnd, concediilor pentru evenimente deosebite, a concediilor firi
salariu, a absentelor nemotivate si a sanctiunilor;

(7) Asigurd completarea si transmiterea informatiilor referitoare la Registrul Electronic de
evidentd a salariatilor;

(8) Gestioneazi dosarele de personal;

(9)Tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor societdtii
de Ia $efii ierarhici superiori ai acestora si le atageazi la dosarul de personal;

(10) Intocmegte tn termen rapoartele statistice lunare privind numérul salariatilor si
le preda Sefului Serviciu Pazi;

(11) Comunicd posturile vacante la Agentia Judeteand pentru Ocuparea Forfei de
Munci;

(12)  Afiseaz3 la sediul societitii cu 15 zile tnainte de data organizirii concursului de
promovare-incadrare - data, ora, locul desfdsurdrii si bibliografia concursului, precum
si modificdrile intervenite in desfisurarea acestuia;

(13)  Intocmeste diverse adeverinte, la cerere, In vederea pensionirii personalului din
cadrul societitii, atestirii calitfii de salariat/asigurat/coasigurat, vechime tn munci
etc.



(14)  Asiguri intocmirea/eliberarea/vizarea legitimatiilor de serviciu;

(15) Participi la sedintele comisiilor de specialitate ale societatii cdnd se prezinti si se
dezbat probleme legate de activitatea compartimentului;

(16)  Aplici legislafia muncii in domeniul formelor de salarizare, stabilirii salariului, a
indemnizatiilor, a sporurilor la salarii si a altor drepturi de personal;

(17) Calculeazi salariile cuvenite personalului in baza foilor colective de prezenti
(pontaje) intocmite de citre $efi de Obiectiv Pazd gi aprobate de citre Sef Serviciu Pazi;

(18) Genereazd declaratiile privind contributiile la bugetul de stat conform
prevederilor legale in vigoare: Declaratia 112 privind obligatiile de plati a
contributiilor sociale, a impozitului pe venit §i evidenfa nominald a persoanelor
asigurate.

(19) Calculeazi sumele privind zilele de concedii de odihnd neefectuate In cazul
angajatilor cirora le inceteazd contractul individual de muncd, precum si calculul
indemnizatiei de concediu de odihni pentru zile luate in plus de angajat;

(20)  Asiguri evidenta pe statele de plati a orelor suplimentare efectuate;

(21) Calculeazi sumele cuvenite persoanelor care isi desfisoara activitatea in baza
conventiilor civile;

(22) Calculeazi sumele cuvenite auditorului societétii;

(23) Intocmeste dosarul privind concediile medicale tn vederea recuperirii sumelor
de recuperat de la FNUASS;

{(24) Introduce n softul de salarizare datele aferente concediilor medicale in baza
filelor de concediu medical aprobate de citre angajator;

(25) fntocmeste i transmite Bincii Transilvania Borderoul de salarii;

(26)  Tine legitura cu furnizorul softului de salarizare in vederea intrefinerii bazei de
date privind evidenta salariilor personalului pentru a reflecta in orice moment situagia
reald;

(27) Tine evidenta In condica de prezenti pentru personalul de la sediul societiti;

(28) Intocmeste foaia colectivd de prezenti pentru personalul de la sediul societstii,
pe baza condicii de prezenti existente in unitate; _

(29) Gestioneazd documentele specifice salarizdrii: sorteazd documentele specifice
salarizdrii in functie de tip i continut, astfel incit si se asigure operativitatea utilizirii
lor;

(30} Introduce datele aferente salariilor conform documentelor primare specific
salarizirii, respectiv: foi colective de prezentd intocmite de catre Sef Serviciu Pazi;
(31). Elaboreazi rdspuns la documentele repartlzate de Administrator, atunci cand

situatia o impune.

IV. 3. Compartimentul Administrativ este deservit de:
Art. 24, Secretar dactilograf care se subordoneazd Economistului in Economia
Generala, Financiar, Resurse Umane, Administrativ §i are in principal urmaétoarele
atributii, competente i responsabilitéti:
(1) Asiguri secretariatul prin: evidenta corespondentei, inregistrarea documentelor,
stampilarea corespondentei, aplicarea stampilei “Pazi §i Protectie Bihor” S.R.L. (1) pe
toate actele emise de unitate §i semnate de Administrator, iar stampila “Pazi i Protectie
Bihor” S.R.L. (2) pe toate actele emise de unitate §i semnate de citre $ef serviciu, Sef
serviciu contabilitate i economist, expedierea corespondentei;
(2) Redacteazd pe calculator orice document la cererea Administratorului, precum si
alte lucriri intocmite de compartimentele societtii;
(3) Primeste corespondenta de la factorul postal 51 o inregistreaz3 in registrul general
de intrare-iegire al societatii;

(4) Intocmeste i prezinti mapa de corespondenti cu documentele inregistrate la zi
Administratorului sau fnlocuitorului acestuia;
(5) Repartizeazi documentele din' mapa de corespondenti compartimentelor de unde

provin acestea sau cdrora le sunt destinate, pe bazi de semnaturd in registrul de predare a

corespondentei;
(6) Inregistrarea deciziilor emise de Administratorul societ3ii precum si de citre
celelalte compartimente in registrul de decizii;



(7) Inregistrarea deciziilor de sanctionare a personalului emise de administratorul
societatii;
(8) Inregistrarea contractelor de prestiri servicii, a actelor aditionale si a contractelor
cu furnizorii in registrul de contracte;
(9) Inregistrarea delegatilor si a ordinelor de deplasare in registrul de delegatii;
(10) Inregistrarea planurilor de paziin registrul actelor cu caracter “secret de serviciu”;
(11) fInregistrarea documentelor compartimentelor de pazd si protectie in registrul
special de evidenta a acestora;
(12) [Inregistrarea si tinerea evidentei biletelor de voie ale personalului care trebuie s
se deplaseze In afara societitii;
(13) Inregistrarea candidatilor la cursul de agenti de securitate in registrul de
contracte;
(14) Editarea §i multiplicarea actelor primite de la Administratorul societiti,
economistului in Economia Generala §i de la celelalte compartimente ale societiii;
(15) in timpul programului de lucru primeste si transmite comunicirile telefonice
Administratorului si celorlalte compartimente;
(16) Tine evidenta numerelor de telefoane si adresele tuturor beneficiarilor si
colaboratorilor societatii, pentru a facilita o cooperare eficients;
(17) Intreprinde actiuni de protocol, se ocupd de primirea §i tratarea delegatiilor sau
persoanelor striine ce viziteazi unitatea;
Art. 25. Magazinerul se subordoneazi Economistului in Economia Generala, Financiar,
Resurse Umane, Admninistrativ §i are in principal urmétoarele atributii, competente si
responsabilitag:
(1) Réspunde de protectia fizicd a patrimoniului, de pistrarea si gestionarea bunurilor
din dotarea societd{ii §i participd efectiv la lucririle de inventariere a patrimoniului
societdtii;

(2) Organizeaz, fine evidenfa si gestioneazi mijloacele fixe, obiectele de inventar,
echipamentul de serviciu i celilalte materiale §i dotéri, conform reglementirilor legale;

(3) Intocmeste lista mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar cu durata normats
consumati si le propune pentru casare. Pentru realizarea acestui obiectiv impreuni cu
conducerea societ#tii stabileste comisiile de evaluare, licitatie si casare;

(4) Organizeaza gi coordoneazi activitatea de gestionare a echipamentului de serviciu;
receptionarea, depozitarea, gestionarea, repartizaréa, restituirea si calculul valorii
ramase privind articolele de echipament;

(5) Inregistreazi toate bunurile atat mijloace fixe cit si obiecte de inventar in registrul
numerelor de inventar;

(6) Intocmeste figa miflocului fix conform reglementérilor in vigoare;

{7) Urméreste si supravegheazi exploatarea bunurilor la parametrii normali pentru a
nu se ajunge la uzuri premature;

(8} Urmireste si consemneazd transferurile bunurilor in cadrul birourilor sau
compartimentelor;

(9) Urméireste efectuarea intrefinerii periodice la aparatura din dotare si {ine legitura
cu prestatorii de servicii cu care sunt contracte in derulare;

(10) Rispunde si participd la Incheierea §i derularea/realizarea contractelor cu
furnizorii de prestiri servicii;

(11) Intocmeste necesarul anual si pe trimestre pentru rechizite, materiale de
intretinere, piese auto, carburanti, altele asemenea si le supune spre aprobare conducerii;
(12} Urméreste emiterea notelor de comandd pentru bunurile §i serviciile prestate,
primirea facturilor, receptia bunurilor, a serviciilor gi plata acestora;

(13) Organizeazi §i coordoneazd parcul auto al societ#tii. Asigurd buna functionare a
autoturismelor, inclusiv documentatia legald (asiguriri obligatorii si facultative, ITP,
rovineta, etc). Asigurd finerea evidentei kilometrilor parcursi la autovehiculele din
dotarea societitii, intocmeste consumul de combustibil i ulei i fl supune lunar spre
aprobare, face propuneri de imputare a consumului depisit; urmireste incadrarea tn cota
aprobatd prin dispozifia Administratorului societitii, conform prevederilor legale;



(14) Coordoneazd activitatea de intrefinere §i reparatii a spatiilor unde f5i desfigoari
activitatea personalul societétii, intocmeste necesarul de materiale pentru reparatii si
igienizdri, respectiv, dotarea cu bunuri de stricti necesitate;

(15) Tine si urmdreste evidenfa contractelor de chirie pentru spatiile societitii, a

contractelor de service si prestiri servicii pentru tehnica de calcul, aparatura de birou,
autoturisme, respectarea clauzelor contractuale, verificarea facturilor §i urmirirea
platilor;

(16) Efectueazi periodic confruntiri intre evidentele scriptice si cele faptice;

(17) In domeniul transportului rutier are urmitoarele sarcini de serviciu si

responsabilitdfi, ca si conducitor auto, conform Ordonantei de Urgenti nr. 195/2002

privind circulatia pe drumurile publice, respectiv:

a) sd respecte cu strictefe actele normative care reglementeazi circulagia pe
drumurile publice;

b) sd verifice starea tehnicd a autovehiculului inainte de plecarea fn cursi. In cazul
in care constatd defecfiuni/nereguli ale autovehicolului i5i anun{¥ imediat superiorul
pentru a se remedia defectiunile. .

c) sd asigure parcarea autovehicolului numai in locurile destinate acestui scop cu
respectarea regulilor de parcare si si nu pirdseascd autovehiculul cu motorul in functiune
sau cu cheile in contact;

d) sd nu schimbe pozifia autovehicolului implicat in accident, pani Ia sosirea
organelor politiei si s3 asigure pistrarea urmelor la locul accidentului, dac3 acesta a avut
ca rezultat moartea, vitimarea integrititii corporale sau a s¥n¥titii vreunei persoane sau
dacd accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infracfiuni;

e) sd nu transporte un numar de persoane mai mare decat cel stabilit in certificatul
de inmatriculare;

f) sd péstreazi certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de
transport, precum §i actele maginii fn conditii corespunzitoare, le prezinti la cererea
organelor de control;

g) sd se preocupd permanent de imbundtitirea cunostintelor sale profesionale si
legislative in domeniul transporturilor; .

h) sd comunici imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc,
evenimentele rutiere in care este implicat;

i) s se prezinte la verificarea medicali atunci cand situatia o impune;

j) si confirme prin semniturd pe foaia de parcurs distanta efectuatd, iar
autovehicolul sd fie dotat cu: trusa de prim ajutor, o roat de rezervi pentru pene, trusa
de scule corespunzdtoare autovehiculului §i extinctor;

Art. 26 CAPITOLUL V. Compartiment Juridic, Contracte si Achizitif

Acest compartiment este deservit de citre consilierul juridic care se
subordoneazd Administratorului i are in principal urmitoarele atribugii:

(1) Acordi asisten{i, consiliere §i consultan} de specialitate compartimentelor din
aparatul propriu al societitii, cu participare la elaborarea RI, ROF §i CCM;

(2) Concepe i redacteazi acte juridice (acfiuni, contestatii, plangeri, intimpiniri, cereri
reconventionale, de interventie, de chemare in garantie, de repunere pe rol etc);

(3} Reprezinti i apird drepturile §i interesele legitime ale societitii, in raporturile cu
autoritédti publice, institufii de orice naturd, cu persoane fizice sau juridice, romane
sau strdine;

(4)Reprezintd, apdrd si sustine drepturile §i interesele legitime ale societiii, in fata
instantelor judecdtoresti, organelor de urmérire penald; si dltor autoriti{i, respectand
normele de deontologie profesionald, secretul si confidentialitatea activitigii sale in
conditiile legii;

(5)Propune exercitarea sau, dup# caz, neexercitarea cdilor de atac (ordinare si
extraordinare) si redacteazd actele subsecvente in conformitate cu prevederile
legislagiei civile, comerciale, in contencios administrativ sau penale, in vederea
solutiondrii cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti;

(6) Asigurd obtinerea copiilor de pe hotirérile judecitoresti definitive 5i/sau irevocabile;



(7) Urméreste realizarea creantelor societitii, obfinerea titlurilor executorii i sprijini
executarea acestora;

(8)Ia misuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la apdrarea si gospodirirea
patrimoniului societifii, a drepturilor si intereselor legitime ale personalului,
analizdnd cauzele care genereazi sivirsirea de infractiuni i litigii;

(9) Initiazd, intocmeste sau dup3 caz avizeazi, sub aspectul normelor juridice invocate,
proiectele de decizii ale conducerii societstii;

(10} Verifica 5i avizeazi, sub aspectul legalitiii, deciziile intocmite de compartimentele
din cadrul aparatului de specialitate al societii;

(11) Analizeazd si face propuneri pentru modificarea, revocarea sau abrogarea
deciziilor conducerii societitii, care nu mai sunt oportune sau fn concordan{i cu
prevederile legislatiei in vigoare;

(12) Participd la procedura de conciliere directs prealabild cererii de chemare in
judecatd in materie civil, comerciali §i de contencios administrativ;

(13) Concepe, redacteazi si avizeaz3 din punct de vedere juridic contracte, conventii,
acorduri, protocoale, oferte i alte acte juridice;

(14) Concepe si redacteazi opinii juridice cu privire la aspectele legale ale lucririlor
repartizate; dd informatii, la cerere, asupra interpretirii §i aplicdrii unor acte
normative;

(15) Atesti identitatea pértilor, consimtimantul, continutul si data actelor incheiate de
cétre societate;

(16) Particip4, in calitate de reprezentant al societdtii, la consiliile, comisiile sau alte
structuri organizatorice constituite in conditiile legii la nivelul unor institutii si

. autoritdfi in mésura in care exist} o prevedere legali in acest sens;

(17) Intocmeste raspunsuri la petitii, cereri, plangeri, sesiziri, reclamatii gi adrese
repartizate §i asigura transmiterea rispunsului;

(18) Transmite la timp, intr-o form# corects si completd informatiile juridice precum si
documente legalizate, conform atributiilor ce i revin.

(19) Avizeaz3, in conditiile legii, deciziile care stabilesc raspunderea disciplinari sau
materiald a salariailor, incheierea, modificarea §i desfacerea contractelor individuale
de munci ale salariatilor, altele asemenea;

(20) Intocmegte si fine evidenta actelor normative, a colectiilor legislative si a bibliotecii
juridice; urmaregte §i comunici compartimentelor de muncs modificirile legislative
fn timp util;

(21) Se documenteazi asupra studiilor si articolelor de specialitate apirute in
publicatiile de specialitate, precum gi in alte materiale similare;

(22) Se documenteazi asupra legislatiel Uniunii Europene in domeniul de activitate;

(23) Inifiazi §i/sau participd la actiuni de cunoagtere si punere in aplicare a actelor
normative, sprijinind aceasti activitate la nivelul compartimentelor din cadrul
aparatului propriu al societitii; initiazi sau participi Ia actiuni de popularizare a
legilor si de prevenire a incilcirii dispozitiilor legale; asiguri transmiterea
informérilor cu privire la actele normative apirute in Monitorul Oficial;

(24) Opereazi evidenta proceselor in instantd si modul de solutionare a cauzelor
asistate in registrul general i in opisul compartimentului;

(25) Prezinti informdri juridice asupra situaiei juridice a societitii, evidentiind cauzele
unor disfunctii §i propundnd misuri imediate de eliminare a deficientelor, conform
temeiului si termenului legal;

(26) Colaboreazi cu compartimentele din cadrul aparatului propriu al societitii i
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, in vederea elaboririi lucririlor
repartizate;

(27) Opereazi evidenta contractelor de prestiri de servicii ale societdtii In calitate
de prestator §i intocmeste periodic sau la cerere, statistici (tarife, numir personal
pazd, posturi, etc.); Redacteaza proiectele de contracte, conventii, acte aditionale,
corespondenta contractuald cu clientii.

(28) Tine evidenta contractelor de prestiri de servicii sl initializeaz3 procedurile
specifice privind prelungirea valabilititii acestora sau rezilierea contractelor



incheiate pe perioada determinaté; colaboreazd operativ cu intreg personalul cu
atributii in domeniul executirii contractelor.
TITLUL V.
AUDIT
Art. 27. Auditul Statutar
Situatiile financiare ale societdfii sunt supuse auditului statutar care se efectueazi de
cidtre auditorii statutari, persoane fizice sau juridice autorizate, in conditiile legii.
Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Legea nr. 162/2017 privind
auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate §i de modificare a unor acte normative.
Art. 28. Auditul intern este asigurat de auditori interni din aparatul de specialitate ai
Consiliului Judetean Bihor.
TITLUL VL.
DOTAREA SI FOLOSIREA INSEMNELOR $I A MIJLOACELOR DE APARARE

Art. 29. {1)Societatea este obligati sd doteze personalul de pazi cu uniformi de serviciu
cu insemnele distinctive §i dupa caz, echipament de protectie, cu ecuson de identificare si
legitimatie de serviciu, pe care acesta le poartd numai in timpul executirii serviciului.

(2) Personalul operativ de conducere, de instruire §i de pazi are dreptul la uniforma
de serviciu si echipament de protectie specific locului unde conditiile de desfiisurare a
activitafii impun aceasta, care se acorda gratuit din veniturile societitii. Articolele din care
se compune uniforma, durata de folosin{s, uzura maxima §i regulile privind portul sunt
previzute fn anexa nr. 3.

(3) Personalul operativ de conducere, de instruire si de pazd poarti uniforma gi
insemnele distinctive, potrivit functiei indeplinite numai in timpul executirii serviciului.

(4) Descrierea uniformei i a insemnelor distinctive se aproba de citre Inspectoratul
General al Politiei Romane, odatd cu refnoirea licentei de functionare prin Regulament de
Organizare si Functionare.

(5) Autorizarea societdtii de a detine armament si munitie se face in conditiile legii.
Armamentul §i munitia, materialele de intretinere si tragere se asiguri prin achizifie sau
inchiriere, din fondurile proprii ale societ#tii.

(6) Agentii de securitate sunt dotati cu armamentul §i muniia necesard, in raport cu
misiunea pe care o au de indeplinit, cu avizul Inspectoratului Judefean de Politie. Agentii
de securitate sunt dotafi cu arme cu munifie letald sau munifie neletald, conform
prevederilor planurilor de pazi aprobate si avizate.

(7) In timpul serviciului, armamentul se poart3 dupi regulile militare.

(8) Agentii de securitate cu drept de port arma in timpul serviciului, vor avea asupra
lor ordinul de serviciu (anexa nr.2) emis de conducerea societitii, care cuprinde:

- numele gi prenumele,

- functia,

- seria §i numarul actului de identitate,

- numdrul si data avizului politiei,

- felul, seria si numdrul armei,

- cantitatea de munitie,

- data eliberdrii si valabilitatea.

Ordinul de serviciu se emite numai dupd efectuarea instructajului privind
armamentul §i va fi avizat anual de citre Administratorul societitii.

(9) Armamentul §i munitia din dotarea societitii §i a compartimentelor de pazi si
protectie teritoriale, pe timpul cit nu este folosit in serviciu, se pistreazi in figete
metalice, in camere special amenajate, cu fncuietori sigure si dispozitive eficiente de
alarmare impotriva efractiei. Camerele de armament vor fi asigurate permanent cu pazi
fnarmata.

(10) Autovehiculele aparfinind societatii pot purta insemne distinctive (denumirea,
sigla, obiectul de activitate, numerele de telefon ale societatii) §i pot fi dotate cu aparaturi
de radiocomunicatii §i alte mijloace tehnice.

TITLUL VIL



ORGANIZAREA $1 EXERCITAREA SERVICIULUI DE CATRE PERSONALUL SOCIETATII

Art. 30. (1} Organizarea pazei obiectivelor, bunurilor i valorilor, a dispozitivelor de
ordine publicd sau transportul de bunuri si valori se realizeazd in baza contractelor
Incheiate cu beneficiarii.

(2) In vederea organizirii pazei, reprezentantul desemnat al societitii, va executa
recunoasterea fiecdrui obiectiv, stabilind intinderea acestuia, imprejmuirea existents,
necesarul de amenajari, punctele vulnerabile sustragerilor, incendiilor si exploziilor, ciile
de acces, numadrul si dispunerea posturilor §i a personalului de pazi, mijloacele tehnice
de pazi gi alarmare existente.

(3) Pe baza datelor rezultate la recunoastere, reprezentantul societétii impreuns cu
delegatii beneficiarilor, cu sprijinul de specialitate al organelor locale de politie vor
fntocmi planul de pazi.

{4) Adoptarea misurilor de securitate se realizeazi in conformitate cu analiza de
risc efectuatd de unitatea cireia i se asigura paza, prin structuri de specialitate sau prin
experti abilitati, care detin competente profesionale dobdndite pentru ocupatia de
evaluator de risc la securitatea fizici.

(5) Pana la adoptarea standardului ocupational pentru ocupatia de evaluator de risc
la securitatea fizicd, analizele de risc pot fi elaborate de specialisti cu o vechime in
domeniul evaludrii riscului la securitatea fizica mai mare de 5 ani.

(6} Analiza de risc la securitate fizicd trebuie si asigure identificarea
vulnerabilititilor §i a riscurilor, determinarea nivelului de expunere la producerea unor
incidente de securitate fizicd si sd indice masurile de protectie necesare obiectivului
analizat.

(7) Planul de pazi este documentul in baza cdruia se organizeazi si se intocmeste
paza cu respectarea prevederilor legale.

In situatii exceptionale, pentru asigurarea provizorie a protectiei unei unitdti, pe o
perioadd de maximum 7 zile pot fi instituite misuri de pazi care nu necesiti intocmirea
planului de pazi si avizarea acestuia.

Actualizarea planului de pazi se face numai in situajia modificirii suprafetei,
topografiei obiectivului, a dispozitivului de paza, ori a regulilor de acces, prin intermediul
unor acte aditionale.

Planul de pazd se intocmeste de reprezentantul beneficiarului si seful de formatie
pazi si ordine care urmeaza sd execute serviciul, se aprobd de Administratorul societitii
si se depune pentru avizare la structura de polifie organizati la nivelul societitii
administrativ-teritoriale pe raza ciireia se afli obiectivul, cu cel putin 24 de ore fnainte de
instituirea pazei potrivit contractului de prestdri de servicii.

Planul de pazd cuprinde: caracteristicile obiectivului pédzit in zona respectivj,
numirul de posturi si amplasarea acestora, necesarul de personal pentru pazi,
amenajarile, instalatiile si mijloacele tehnice de pazi sialarmare, consemnul posturilor,
uzul de armd, dupd caz, legdturile $i cooperarea cu alte organe cu atributii de pazi a
obiectivelor, bunurilor, valorilor §i persoanelor si modul de acfiune in diferite situatii. De
asemenea, vor fi previzute §i regulile de acces, potrivit dispozitiilor conducitorului
societdtii, precum si documentele specifice serviciului de paza.

(8) Contractul de pazi se incheie intre societate i beneficiar. In contract vor fi
previzute obiectivele care trebuie asigurate cu pazi, efectivele de agenti ce urmeazi a
executa misiuni de pazé, numérul posturilor si al agentilor, amenajirile si mijloacele
tehnice de pazi si a sistemelor de alarmare fmpotriva efractiei, repararea imprejmuirilor,
obligatii ce revin pértilor, valoarea contractului, modul si criteriile de indexare a valorii
contractului, modalitatea de decontare; rdspunderea périilor, alte clauze.

(9) Postul de pazi, zona sau itinerariul de patrulare reprezinti ceea ce i se
incredinfeaza unui agent de securitate in care acesta isi indeplinegte obligatiile ce decurg
din consemnul postului. Postul fix reprezinti ceea ce i se incredinfeazi agentului pentru
pazi in porfiunea de teren pe care este situat unul sau mai multe obiective, care pot fi
supravegheate dintr-un anumit loc stabilit prin consemn. Postul mobil reprezinti ceea ce
i se repartizeazd agentului pentru pazi intr-o zond ce trebuie pdzitd prin deplasarea



acestuia de la un loc la altul. Itinerarul de patrulare reprezintd traseul pe care se
deplaseazd agentul pentru indeplinirea serviciului de pazi stabilit prin consemn.

(10) Serviciul de pazd se organizeazd zilnic, pe baza buletinului posturilor si a
planificirii serviciilor, de citre seful compartimentului de pazi si protectie, pe schimburi,
in raport cu prevederile planului de paza.

(11) nainte de intrarea in serviciul de paz3, sefuI ob1ect1vulu1 de pazi §i protectie,
instruieste agentii de securitate cu privire la atributiile ce le revin si la situatia operativi
din obiectivele pizite sau din zona de responsabilitate.

(12) Paza transporturilor de bunuri si valori se efectueazd in baza contractului de
prestiri servicii incheiat intre beneficiar si prestator si al planului de pazi al
transporturilor de bunuri §i valori avizat de Politie. Transportul bunurilor si valorilor,
constdnd in sume de bani, titluri de credite, cecuri sau alte Inscrisuri de valoare, bijuterii,
metale §i pietre pretioase, se efectueaza cu mijloace de transport anume destinate.

Prin mijloace de transport anume destinate se ingelege:

- autovehicule blindate si semiblindate care, prin constructie, dotare §i exploatare,
au rolul de a asigura rezisten{a la actiunea armelor de foc pentru protecfia personalului
Insotitor si rezistenta la efractie a compartimentului de valori;

- autovehicule special amenajate avind compartimentul de valori rezistent la
efractfie, fixat de caroserie §i previzut cu Incuietori actionate din panoul de control al
conducatorului auto.

Autovehiculele blindate sunt autovehicule care au protectie prin blindaj pentru

compartimentele destinate personalului si valorilor. Aceste autospeciale trebuie atestate
de un certificat In care se mentioneazi claséle de rezistenti la aciiunea armelor de foc,
avénd cel putin FB3 pentru blindaj, respectiv BR3 pentru geamuri, iar clasa de rezistenti
la efractie a compartimentului de valori de cel putin nivel 3, conform standardelor
europene aplicabile
Autovehiculele semiblindate au protectie prin blindaj pentru compartimentele
destinate personalului, avind clasele de rezisten{di sub clasele previzute la alin.
precedent, atestate de un certificat.

Compartimentul de valori al autovehiculelor blindate §i semiblindate este previzut
cu o singurd ugd, care este asiguratd cu inchidere centralizatd a maginii si cu doud
Incuietori mecanice sigure.

Certificarea elementelor folosite la blindajul autovehiculelor previzute la alin.
precedent se realizeaza de un organism abilitat in acest sens.

Derularea transporturilor bunurilor §i valorilor se realizeazi cu respectarea
urméitoarelor cerinfe minime:

- transporturile bunurilor si valorilor in cuantum sau cu o valoare de peste 500.000
euro ori echivalentul in lei se asiguré cu mijloace de transport blindate gi se realizeazi cu
agenti inarmati cu arme de foc letale, in conditiile legii;

- transporturile bunurilor si valorilor in cuantum sau cu o valoare cuprinsi intre
100.000 si 500.000 euro, ori echivalentul in lei, se asigurd cu mijloace de transport
blindate sau semiblindate §i se realizeazd cu agen{i inarmati cu arme de foc letale, In
conditiile legii;

- transporturile bunurilor i valorilor in cuantum sau cu o valoare cuprinsi intre
10.000 si 100.000 euro, ori echivalentul in lei, se asigurd cu mijloace de transport blindate,
semiblindate sau special amenajate, insotite cu personal de pazi calificat si atestat,
fnarmati cu arme de foc, in conditiile legii.

Pentru bunurile si valorile in cuantum de sub 10.000 euro sau echivalentul in lei nu
este obligatorie organizarea transportului de valori, in conditiile legii.

Pentru acoperirea riscurilor la pierdere, furt sau distrugere a valorilor transportate,
trebuie sd se detind politd de asigurare valabild in raport cu bunurile sau valorile
transportate.

(13) Planul de pazi al transportului se depune la unitatea teritoriali de politie, cu
cel putin 15 zile inainte de data inceperii activitdtii de transport.



Actualizarea planului de pazi al transportului se face numai in situatia modificirii
dispozitivului de pazi sau a regulilor de efectuare a pazei, precum si in cazul schimbérii
autovehiculelor previzute in planul de pazi.

Planul de paza al transportului de bunuri gi valori se Intocmeste de citre beneficiar
impreund cu reprezentantul societéfii, cu avizul organului de Politie si va cuprinde
urmétoarele: bunurile §i valorile de transportat, conditiile de mediu adecvate naturii
bunurilor §i valorilor care se transportd, situajia operativi, durata transportului si
mijloacele de transport folosite, variantele de transport si dispozitivul de pazi, consemnul
general si particular pentru intreg personalul implicat, dotarea cu mijloace tehnice si de
autoapédrare, modul de actiune in diferite situatii, potrivit reglementirilor legale In
vigoare. In anexe vor fi prezentate tabele ce vor cuprinde nominal: conducitorii auto
desemnati sd efectueze transportul, agentii de nsofire a transportului si casierii colectord,
cu datele lor de stare civila.

(14) Indiferent de natura transportului, paza acestuia se va asigura de cel putin o
persoand fnarmata, cind se efectueazi in localitate §i de minim douj {n afara acesteia,
respectindu-se prevederile legale cu privire la timp si alocarea escortei.

In vederea asiguririi securitifii personalului §i a wvalorilor transportate,
autovehiculele blindate si semiblindate se echipeazi cu dispozitive tehnice de pazi,
localizare i supraveghere, precum si sisteme de alarmare §i de comunicatii care s3
asigure legdtura cu dispeceratul de monitorizare si alertare a politiei sau jandarmeriei,
dupd caz.

Autovehiculele special amenajate se doteazi cu dispozitive tehnice de pazi si
alarmare pe compartimentul de valori, precum §i cu mijloace de comunicatii, iar sistemul
de alarmd se conecteazd la un centru de monitorizare §i interventie avizat de politie.

Prin monitorizare se intelege posibilitatea tehnici de stabilire, in orice moment, a
pozitiei autospecialei §i a directiel de deplasare si de semnalare a stirii de pericol in caz
de necesitate, precum gi de inregistrare a parametrilor vectorilor de deplasare.

Monitorizarea gi localizarea autovehiculelor de transport blindate si semiblindate se
fac prin dispecerat cu operator care deserveste o platformi tehnici special destinati.

Pentru protectia bancnotelor transportate pot fi folosite solufii alternative care
asigurd posibilitatea de neutralizare a acestora in caz de efractie sau la deschidere
neautorizati §i descurajarea agresdrii personalului insotitor.

Personalul care asigurd paza transportului de valori se doteazi cu arme de foc si,
dupd caz, cu bastoane din cauciuc sau tip tomfe, spray-uri iritant-lacrimogene, precum si
mijloace de protectie individuala.

Mijloacele din dotarea efectivi se stabilesc in functie de bunurile si valorile
transportate, prin planul de paza.

Membrii echipajului unui vehicul care nu este blindat, dar care este amenajat si
utilizat pentru transportul bancnotelor, bijuteriilor sau metalelor pretioase se doteazi cu
mijloace de protectie individuals, de autoapirare §i interventie.

(15) In efectuarea serviciului de pazd, personalul este obligat si consemneze,
potrivitatributiilor care fi revin, activitifile desfigurate, folosind urmitoarele documente:

a) registrul buletinul posturilor;

b) registrul de procese-verbale de predare-primire a serviciului, folosit la fiecare
post de pazi;

c) registrul de procese-verbale de predare-primire a serviciului inarmat, folosit in
posturile previzute cu paza inarmati;

d) registrul de evidentd a accesului persoanelor;

e) registrul de evidentd a accesului autovehiculelor, daci este cazul;

f) registrul de evident a accesului pe ciile ferate uzinale, daci este cazul;

g) registrul de eviden{i a migcirii armamentului pistrat la camera de armament;

h) registrul de control;

i) registrul de evenimente;

j) registrul special pentru pastrarea evidentei contractelor de prestiri de servicii;

KJregistrul special pentru péstrarea evidentei contractelor de prestiri de servicii-
sisteme alarmare;



Documentele prevézute la alin. precedent se i‘nreglstreaza la prestator gi se vizeazi
spre neschimbare de beneficiar, iar dupa completare prestatorul asigurd pdstrarea
acestora pe o durati de minimum 2 ani.

Controlul modului In care sunt consemnate activitdtile desfisurate in documentele
specifice executdrii §i evidentierii serviciului de pazi revine sefului de formatie pazi si
ordine.

(16) Registrele speciale pentru pistrarea evidentei contractelor si registrul de
evidentd a migcirii armamentului folosit in serviciu se numeroteazi si se inregistreazi
anual la serviciile de ordine publicd din cadrul Inspectoratului Judetean de Politie.

(17) Modelele documentelor specifice folosite in serviciul de pazid sunt cele
previzute in anexa nr. 5.

(18) Personalul societdtii, dotat cu armament care in timpul serviciului a ficut uz de
armd, este obligat sd aducd la cunogtintd de indatd, sefului ierarhic superior despre
aceasta, urmand ca cercetirile sa se efectueze conform prevederilor legale.

TITLUL VIII
DESCRIEREA UNIFORMEI DE SERVICIU, A
INSEMNELOR DISTINCTIVE §1 DOTAREA PERSONALULUI

SECTIUNEA 1

Art. (31). Uniforma de serviclu
- Uniforma de serviciu a personalului de securitate se compune din:

1. Coifurd: sapci si ciciuld de culoare neagré.

2. imbriciminte: pantalon, geacs, imbriciminte groas3 (scurte matlasate).

3. Lenjerie: tricou, cimasd cu maneca lungd, cimaga-bluzd cu maneci scurti.

4. Incilfiminte: pantofi negri si ghete negre.

5. Echipament divers: cravatd neagra, curea.

6.Insemne cu sigla societatii

- Sapca tip baseball de culoarea neagrd, marime universala, are cozorocul tot de
culoare neagri tip bot de rata, de forma semicirculara, fixat pe sapci si are insemnul
(emblema) firmei fixat central, deasupra cozorocului . Se regleaza cu ajutorul sistemului
de prindere ce se afla in partea posterioara a sepcii si este 100% din bumbac.

—Ciciula este confecfionatd din postav de culoare gri-petrol, avind calota din material
impermeabil de culoare neagrd, prevazutd cu doud clapete din blana naturala care se
incheie cu scai deasupra capului sau sub barbie. Caciula este captusita cu tesatura din
celofibra in amestec cu fibre poliamidice sau poliesterice, asortata la culoarea calotei.
fnsemnul (emblema) se fixeaz3 central pe partea frontali.

— Pantalonul se confectioneazd din material gri si are croiala dreapts, fird mangets,
lungimea poate ajunge pana la partea superioara a tocului incaltamintei, iar largimea lui
este intre 210-250 mm in raport cu talia. Pantalonul se confectioneaza cu betelie
obisnuita si este prevazut cu 4 gaici lungi de 70 mm si late de 20 mm, prinse in partea
superioara prin cusatura beteliei, iar in partea inferioara prinse cu nasture de format
mic, astfel incat pantalonul sa permita portul centurii a carei latime este de 50 mm.
Pantalonul este previzut cu doud buzunare laterale gi cu un buzunarla spate, inchis prin
clapetd cu nasture de format mic si are pe partile laterale cate o vipusca de culoare
neagra de 3 mm latime.

- Geaca de culoare neagri pentru primavara - toamna este confectionati din
material impermeabil §i are patru buzunare laterale, doud in partea de sus dispuse oblic,
iar celelalte doud in partea de jos. Modelul este tip sport si pe spate este inscriptionata
denumirea firmei PAZA SI PROTECTIE BIHOR SRL cu culoare alba, usor arcuita. Pe mana
stanga se aplica, deasupra cotului, emblema firmei. Are lungimea cu 10 cm mai jos de
talie, stransd pe elastic si se incheie cu fermoar si capse.

- Sacoul de culoare neagrid pentru primévara - toamna este confecfionat din
material de stofa i are trei buzunare laterale, un buzunar pe piept, in partea stingi
dispus oblic, iar celelalte doua in partea de jos. Modelul este tip sport si pe spate este
inscriptionatd denumirea firmei PAZA ST PROTECTIE BIHOR SRL cu culoare alba, ugor
arcuitd. Pe mina stingi se aplica deasupra cotului, emblema firmei. Avind lungimea pini



la mijlocul coapsei si se incheie cu nasturii.

- Scurta de jarna este confecfionati din acelasi material impermeabil negru, este
matlasatd, cu patru buzunare drepte aplicate doui in partea de sus §i dous in partea de
jos, avind lungimea péni la mijlocul coapsei. Are snur pe talie si se incheie cu fermoar si
capse. Aceasta are aplicat pe mana stanga deasupra cotului emblema firmei.

- Tricoul este de culoare gri si este confectionat din bumbac. Pe mina stinga sub
umar este inscriptionata denumirea sf sigla societatii, iar pe spate este
inscriptionata denumirea si sigla societatii;

- Cdmaga cu ménecd lungi este de culoare albastru azur, confectionati din tercot, cu
un buzunar pe piept, in partea stingi. Se poarta cu cravata sub veston, nu are insemne
aplicate si este foarte comoda.

- Cdmaga-bluza cu méneci scurti este confectionats din tercot de culoare albastru
azur siare doud buzunare pe piept, dispuse de-o parte si de cealalts, iar buzunarul din
partea stingd este previdzut cu un epolet. Se inchide cu nasturi, are partea inferioara
introdusa in pantaloni, se poarta cu cravata iar pe maneca stanga este aplicata sigla
firmei.

- Pantofii gi ghetele sunt confectionate din piele de culoare neagr3, sunt fara
ornamentatie, cu gireturi negre si talpd de cauciuc.

- Cravata este confectionata din material sintetic (acril) de culoare neagri, tip
matase, cu o lungime de 155 cm, reglabila si nu este inscriptionata,

- Cureaua este confectionata din piele groasa de culoare neagr3, fiind previzuta cuo
catarama metalic3 si are latimea de 50 mm.

- Vesta antivandal este confecfionat# din material impermeabil negru, este matlasat3,
cu buzunare drepte aplicate dou fn partea de sus si doud In partea de
jos, avand lungimea péna in talie, si se incheie cu fermoar §i capse. Aceasta are aplicat
sigla firmei pe spate §i pe buzunarul de la piept din partea stanga.

TITLUL IX.
DISPOZITII FINALE
Art, 32, (1) Dispozitiile Regulamentului de organizare si functionare al societiii vor fi
aduse la cunogtinta angajafilor din cadrul compartimentului prin grija conducitorului
ierarhic.

(2) Personalul din cadrul societitii este obligat s3 cunoasci si s3 aplice prevederile
prezentului Regulament si ale figei postului pe care il ocupa.

(3) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage rispunderea
disciplinari a angajatilor.

(4) Regulamentul se modificé §i completeazi, conform legislatiei intrate in vigoare
ulterior aprobarii acestuia;

(5) Actualizarea prezentului Regulament se face de ori de cite ori este necesar, la
modificarea  structurii organizatorice, sau in condifile in care apar
obiective/atributii/sarcini noi (care in prealabil se vor cuprinde in fisa de post/proceduri
formalizate pand la modificarea ulterioard a regulamentului);

(6) In termen de 15 zile de la aprobarea prezentului Regulament, specialistul
resurse umane intocmeste pentru fiecare post (functie de conducere sau executie) “fisa
postului”, cuprinzénd atributiile, competentele, responsabilitiile, precum si relatiile de
serviciu;

(7) Toti angajatii rdspund de cunoasterea §i aplicarea legislaiei in vigoare specifice
domeniului de activitate;

(8) Trimestrial, Inspectoratul Judetean de Politie Bihor -Serviciul de Ordine Publici
va Bihor fi informat asupra activititii de pazi si ordine, desfisurate de ciitre societate.

ADMINISTRATOR,
jr. Sala Joan



ROMINIA
JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN

, .Anexanr. 3
la Regulamentul de Organizare §i Functionare
al socletitii Paza gl Protectie Bihor S.R.L.

Dotarea personalului societiitii cu uniforme §i echipamente de protectie

A. Uniforma de serviciu

si regull de utilizare

Uniforma de serviciu pentru personalul,Pazi si Protectie Bihor” S.R.L. este confectionati

in varianta var#-iarni si se compune din:

g:t Denumirea articolului Bucati (perechi) 5:;:::5“:1:?;;;8
1 Sapcé 1 3
2 Fes 1 3
3 Pantalon 1 1
4 Geacd 1 3
5 Sacou 1 3
6 Pulover 1 2
6 Bluza 1 1
7 Camasa cu maneca lunga 1 1
8 Camasa cu maneca scurta 1 1
9 Tricou 1 1
10 | Pantofi 1 1
11 Ghete 1 2
12 | Cravats 1 2
13 | Curea 1 3
14 | Vesti antivandal 1 2
15 | Pelerind de ploaie 1 1
16 | Vestd reflectorizants 1 1
17 | Insemne pentru manecs 6 3
18 | Insemne pentru sapcé 1 3

B. Regull privind portul uniformet si al insemnelor distinctive de ierarhizare

1. Personalul cu drept de uniforma, insemne distinctive §i echipament de protectie este
obligat s& le poarte in timpul executirii serviciului precum si in deplasarea la si de la

serviciu.

2. Personalul care beneficiazd de uniform si de echipament de protectie este obligat s
le poarte fngrijit, s& le intretini corespunzitor i si respecte cu strictefe regulile privind
portul acestora. Este interzisi modificarea uniformei §i a echipamentului de protectie
sau purtarea lor cu alte articole de imbricéiminte civili. Se permite modificarea
articolelor din uniformé doar pentru a ajusta talia sau lungimea, firi a modifica esential

forma initiala.

3. Persoanele care au fost transferate in alte sectoare de activitate, cele cirora li s-a
desfécut contractul de munci ori au fost pensionate nu mai au dreptul si poarte

uniforma si insemnele distinctive.

4. Societatea are obligatia s3 {ini evidenta persoanelor cirora li s-au acordat uniforme
de serviciu §i echipament de protectie, a articolelor din care se compun §i a duratei



maxime de uzurd a acestora. De asemenea, este obligati si verifice respectarea cu
strictete a prezentelor reguli de citre Intregul personal care beneficiazi de uniforma de
serviciu §i de echipament de protectie.

5. Articolele ce compun uniforma sau echipamentul de protectie se acord la angajare sau
la expirarea duratei de uzuri a acestora, in functe de anotimp si conditiile concrete de
muncd ale personalului operativ.

6. Personalul operativ poate beneficia de articolele ce compun uniforma, diferentiat, in
functie de locul desfisuririi serviciului (in clidiri sau tn posturi exterioare). In cazul
desfidgurarii serviciului in posturi cu conditii deosebite, Administratorul societatii, in baza
cererii justificate a titularului, poate aproba reducerea duratei maxime de uzurs firi a
depagi 50% din durata initialX.

7. Personalul operativ a ciror articole de echipament se distrug sau se deterioreazi in
total sau in parte, cauzate de interventii in timpul serviciului si in legdtura cu serviciul,
poate beneficia de Inlocuirea articolelor distruse sau deteriorate, fir3 plata valorii uzurii
ramase.

8. Articolele de uniformi si echipament de protectie, distruse sau deteriorate ca urmare
a unor evenimente deosebite (incendii, inundatii, altele asemenea) vor fi inlocuite, la
cererea motivatd a titularului, firi plata valorii uzurii rimase.

9. Cu ocazia incetdrii contractului individual de muncy, indiferent de motiv, personalul
operativ are obligafia restituirii articolelor de echipament noi sau platii contravalorii
uzurii rimase, calculati la valoarea de inlocuire.

ADMINISTRATOR,
Jr. Sala loan



