Consiulul Judeten Bihor

Comisia de selecfie a candidafilor, numit prin HCJ nr, 54/2021
Nr. 11341 din 19.05.2021

ANUNT
privind selectia pentru ocuparea postului de administrator al Societitii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L.

Consiulul Judeten Bihor cu sediul in Oradea, P-cul Traian, nr. 5, jud. Bihor, in calitate de autoritate

public# tutelars, prin Comisia de selectie, anunt¥ inceperea procesului de recrutare si selectie pentru
postul de Administrator al Societiii Paz si Protectie Bihor S.R.L.

Selectia se realizeazii cu respectarea principiilor nediscriminérii, tratamentului egal 5i transparentei i
cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al fntreprinderii publice, asiguréindu-se
totodatd o diversificare a competentelor la nivelul consiliului de administratie.

Procesul de selectie cuprinde urmitoarele etape:

1. Depunerea candidaturilor — in termen de 20 de zile de la publicarea Anunfului de selectie;

2. Elaborarea listei lungi, in care vor figura tofi candidaii care au depus dosarele complete §i in
termen;

3. Evaluarea dosarelor candidatilor aflati n lista lungd §i respingerea celor care nu indeplinesc
criteriile minime;

4. Elaborarea listei scurte a candidatilor admisi;

3. Depunerea declaraiei de intentie de ciitre candidatii care au fost admigi pe lista scurts in termen de
15 zile de la data emiterii sau stabilirii listei scurte, ce va fi redactati cu respectarea prevederilor H.G.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.
109/2011 privind guvemnanta corporativi a Intreprinderilor publice §i a Scrisorii de agteptiiri aprobati
prin HCJ Bihor nr. 55/2018, Prin Declaratia de intentie candidatii i§i prezints viziunea si programul
privind dezvoltarea societitii pe actiuni, declaratie ce se va prezenta in scris si va fi parte componenty
a evaludirii finale ale candidatilor in vederea clasificirii si numirii acestora;

6. Interviul candidailor rémasi in lista scurti;

7. Intocmirea raportului privind numirea administratorului Societii{ii Pazi si Protectie Bihor S.R.L.

Conditiile generale §i specifice care trebuie indeplinite de tofi candidatii pentru postul de
administrator:
- are cetifenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roméinia;
- cunoagte limba roméni, scris gi vorbit;
- are vérsta minimé reglementaty de prevederile legale;
- are capacitate deplini de exercitiu;
- are o stare de séniitate corespunzitoare postului pentru care candideazy, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie say de unitiifile sanitare abilitate;
- indeplineste conditiile de studii gi, dup# caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor specificate pentru postul de administrator;



- nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;

condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotires Increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previizute de
Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea spéilérii banilor, precum §i pentru
instituirea unor misuri de prevenire i combatere g finangiirii terorismului, republicaty, cu
modificirile ulterioare;

- tu a fost condamnat definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unej infractiuni savarite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

- 8% nu fi fost destituit dintr-o functie publici sau si nu-i fi Incetat contractul individual de
munci pentru motive imputabile, in ultimii 3 ani;

- sinu se afle in situatii de incompatibilitate sau conflict de interese previizute de lege;

- s& nu fack parte concomitent din maj mult de 3 consilii de administratie ale intreprinderilor

publice;

- absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licents say echivalenty in

domeniile de licen ale ramurilor de gtiingi: stiinte juridice sau stiinfe economice;
- vechime in specialitatea studiilor absolvite: minim 5 ani.

Pentru candidatii care sunt admigi in urma etapei de selectie & dosarelor, comisia de selectie
va acorda un punctaj/rating in raport de nivelyl la care fiecare candidat corespunde criteriilor de
selectie (competente §i triisdtur) identificate in cadrul matricei profilului consiliului, conform
prevederilor imperative ale art.33 din Anexanr.] a H.G. nr.722/2016, dup¥ cum urmeazi:

Criterii de evaluare:
- Indeplinirea cerinfelor minime;
- Indeplinirea competentelor specifice;
- reputafia profesionals a candidatului;
~ alinierea declaratiei de intentie cu scrisoarea de asteptiri;
- inscrieri in cazierul Jjudiciar;
- inscrieri in cazierul fiscal,

Documente pe care trebuie sj le continZ fn mod obligatoriu dosarul de candidaturi:
1. Cerere de tnscriere gi opis documente;
2. CV in format Europass, semnat §i datat;
3. Copii legalizate ale actelor de studii superioare finalizate cy diploma de absolvire/licents;
4. Copia actului de identitate in termenul de valabilitate, certificaty pentru conformitate cu originalul
prin semniitura olografy a posesorului actului de identitate;
5. Copia certificatului de cistorie sau a altor acte, certificats pentru conformitate cu originalul prin
semnétura olograf¥ a posesoruluj actului, necesard doar in cazul in care numele care este mentionat in
actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
6. Extras din REVISAL §i/sau copia cirfii de muncé, precum §i orice alte documente care atesti
€xperienta profesionals:
7. Declaratie pe propria réispundere care atest lipsa calitiitii de lucritor a] Securitiifii sau colaborator
sau colaborator al acesteia, fn conditiile previzute de legislatia specificy.



8. Declaratie pe propria rispundere ci nu se afl§ in situatie de conflict de interese gifsau de
incompatibilitate cu exercitarea funciei de administrator:

9. Declaratie pe propria rispundere privind apartenenta candidatulyi la consiliile de administratie, la
momentul depunerii candidaturii;

10. Adeverin{ medicali care prezintd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatsi cu cel mult 2 luni
anterior depunerii candidaturii, de citre medicuj de familie al candidatuluj sau de ciitre unititile
sanitare abilitate. Adeverinta va contine, in clar, numérul, data, numele emitentului §i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministeryl S#an#tatii;

11. Declaratie pe proprie riispundere prin care candidatul va confirma ci nu se aflj intr-una din
situatiile previizute la art. 6 din OUG nr, 109/2011 privind guvemnanta corporativi a intreprinderilor
publice, aprobat3 cu modificsri $i completiri prin Legea nr. 111/2016:;

12. Cazier judiciar eliberat potrivit Legii nr, 290/2004, republicats, cu modificirile §i completirile
ulterioare, in termen legal de valabilitate;

13. Cazier fiscal eliberat potrivit OG nr. 39/2015 privind cazierul fiscal, cu modificérile si completirile
ulterioare, in termeny] de valabilitate de 30 de zile;

14. Declaratie pe propria réspundere ci nu a fost destituit dintr-o functie din cadry] unor entititi
publice sau, dupi caz, nu i-a fost incetat contractyl individual de muncy pentru motive disciplinare in
ultimii 3 ani;

15. Scrisoare/scrisori de recomandare;

16. Informare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

17.Alte documente relevante (de ex. documente care atesty experients in managementul de investitii),

Modul de transmitere a dosarului de candidaturi:

Documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi depuse/expediate personal/prin curier/posts, in mod
obligatoriu pe suport hirtie, cu confirmare de primire, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona:

Nume si prenume candidat/ 4 hu se deschide pénd la data stabilits pentru evaluarea conformitdiii
administrative a dosarelor §i a eligibilitdiyii candidatilor”, pan} cel tirziu in data de 08.06.2021, ora
15.00, la sediul Consiliulyi Judetean Bihor din P-cul, Traian, nr, §5, Oradea, jud. Bihor, camerg 22.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliulyj Judetean Bihor, camera 24 §i la nr. de telefon
0259-418778, persoane de contact: Tétar Roxana Alina, consilier si Negru Marioara, consilier.

ALTE INFORMATII

a. Comunicarea cu candidatii
Pe intreg parcursul acestuj proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin email gi
telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail §i numarul de telefon trecute in CV sj fie
corecte,
Lista candidafilor gi propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi publicate.

Rezultatele obtinute de candidati in fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi comunicate
acestora individual, in modalitifile descrise mai sus,

b. Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare §i selectie, descris in detaliy mai sus, se va desfisura conform

Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.

Il acest sens, se vor respecta urmitoarele:
i. Tofi candidatii f5i vor da acordy] cu privire la prelucrarea datelor cy caracter personal;



iii. Toate datele personale furnizate de ciitre candidati vor fi gterse la un an de la data nominaliziirii;
iv. Cét timp datele personale ale candidatilor se aflg in posesia noastrs, nicio informatie nu va fi pusi
la dispoziia niciunei altei pérti, in conformitate ¢y prevederile legale in vigoare;

v. Daci doresc, candidatii pot solicita in scris in orice moment informatii despre moduy] in care sunt
péstrate §i utilizate datele [or personale;

vi. Un candidat poate decide oricind s se retragl din procesul de Tecrutare si selectie, inaintind in

acest sens 0 cerere scrisi. Datele sale personale vor fi sterse din baza de date, in conformitate cy
prevederile legale tn domeniy,

Anexe care pot fi consultate/desciircate de Ia adresa www.cjbihor.ro §i www.sppbihor.ro:

- Scrisoarea de agteptiiri td de Consiliul Judefean Bihor pentry postul de administrator g
Societiitii Pazi gi Protectie Bihor S.RL.;

- Anexele or, 1-7 confinute in dosarul de candidatur;
- Matricea profilylui candidatului,

Pregedinte =\ Secretar
Van{ Mariana Q;, ) Tétar Roxana Alina

Membri:
Rogan Mihaela Simona
Negru Marioara /

{L:'"*. '_ N
7
{/




