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Nr. 211 din 23.02.2023

Catre,

Consiliul Judetean Bihor

Referitor la  adresa dumneavoastra nr.1234 / 18.01.2023,
inregistratd la S.C PAZA S| PROTECTIE BIHOR S.R.L, sub nr.118 /
31.01.2023,alaturat va transmitem un exemplar din Raportul de activitate
al administratorului S.C. Paza si Protrectie Bihor S.R.L., pentru anul 2022.

Administrator,
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
PAZA sI PROTECTIE BIHOR S.R.L.
J 5/1662/28.06.2007

C.U.l. 22003997

Oradea, Str. Miron Pompiliu nr. 5
Tel: 0259/479412 ; Fax: 0259/479411
Email: sppbihor@yahoo.ro

RAPORT DE ACTIVITATE

Situatia economico — financiara a S.C. PAZA SI PROTECTIE BIHOR S.R.L.
la data de 31.12.2022, comparativ cu data de 31.12.2021.

Indicatori 31.12.2021 31.12.2022 Diferenta
Contracte aflate in derulare 45 46 +1
Cifra de afaceri / luna 1.047945 lei 947 413 lei - 100 532 lei
Nr. personal 313 263 - 50
Productivitate / angajat 3 348 lei 3 602 lei +254 lei
Nr. de ore suplimentare 4 095 1 544 - 2551
Nr. de ore suplimentare plitite 2216 2551 $330
Facturii neincasate in termenul 840 758 lei 1 052 783 lei +212 025 lei
contractual - din care clienti in 559 620 lei 559 620 lei 0
insolventa
Datorii la bugetul de stat — 981 410 lei 1 025 125 lei +43 715 lei
esalonare la plata 833 314 lei 835 125 lei +1 811 lei

conditiile in care si acestia resimteau efectele contextului economic dificil.

- Referitor la situatia prezentata anterior fac urmatoarele precizari:

In anul 2022 S.C. Pazi si Protectie Bihor S.R.L., s-a confruntat cu problemele
economice comune tuturor firmelor care activeazi pe piati:
- Cresterea salariului minim de la 01.01.2022 cu 10,7% la nivelul de 2550 lei, in
conditiile unei ponderi de peste 95% a personalului plitit cu salariul minim in numarul total
de angajati.
- Cresterea nivelului cheltuielilor de functionare ale firmei in conditiile cresteri
preturilor la utilitati, carburanti, chirii, materiale, consumabile, etc., cu mult peste rata inflatiei
de 16,7%.
- Dificultati in actualizarea tarifelor contractuale pentru serviciile de paza oferite
beneficiarilor, pentru acoperirea cheltuielilor, cu incasare contravalorii facturilor emise in

- Concurenta acerba pe piata cu firme cu acelas profil, de multe ori neloiala, care
incearcd sa reziste pe piata.
Cu tot acest context de piata dificil, in anul 2022 S.C. Pazi si Protecte Bihor S.R.L., a

reusit:
- amentinut un numdr relativ constant de contracte de pazi 46 cu o medie lunari de
facturare de aprox . 950 000 lei.
- am renuntat la aprox. 50 de salariati ca urmare a modificari amiabile a contractelor cu
beneficiarii, urmare a reducerii numérului de posturi, modificari planurilor de paza, preluare
de citre acestia a unor activitati.
- am facut eforturi pentru incasarea contravalorii serviciilor prestate, facturile neincasate

in termen fiind la un nivel suportabil pentru firma, fird a deteriora relatiile de afaceri cu
beneficiarii nostri.




- s-au platit la timp salariile si contributiile personalului angajat, oblgatiile la bugetul de
stat si bugetul local, s-a reusit mentinerea esalondrii la plata catre bugetul de stat.

- s-au platit n anul 2022 peste 2500 de ore suplimentare, reducind numdrul acestora de
la 4 095 ore la 01.01.2022 la 1544 ore la 31.12.2022.

- am reusit cresterea productivitati muncii / angajat, in anul 2022, cu 7,5%, de 1a 3 348
lei / angajat la 3 602 lei / angajat, indicator calitativ important pentru orice firma.

Cea mai important realizare in anul 2022 a S.C. Pazi si Protectie Bihor S.R.L., este
infiintarea, dotarea, autorizarea dispeceratului pentru activitatea de monitorizare si interventie
a obiectivelor de paza. Cu sprijinul CJ Bihor, cea mai mare investitie derulatd de S.C. Pazi si
Protectie Bihor S.R.L. de la infiintare, a ajuns la un cost final de peste 280 000 lei, derulindu -
se in perioada martie — decembrie 2022.

Operationalizarea dispeceratului in anul 2023 va permite intrarea pe o piata de
perspectivd, treptat paza cu personal uman se va reduce, deoarece era inadmisibil €a. 5:C:
Paza si Protectie Bihor S.R.L., cea mai mare firmi de profil din judet, sa nu ofere intrega
gama de servicii de paza, protectie, monitorizare si interventie clientilor sii.

Anul 2023 se prefigureaza drept unul dificil din punct de vedere economic, deoarece:

- cresterea salariului minim de la 01.01.2023, cu 16,7%, la nivelul de 3000 lei, in
conditiile in care peste 95% din angajatii firmei sunt retribuiti cu salarul minim pe economie,
ne-a obligat sd crestem tarifele pentru serviciile prestate pentru a ne acoperi costurile de
functionare. In aceste conditii sunt semnale clare c uni dintre clientii nostri vor reduce
numarul de posturi de pazi, unii chiar vor renuntarea la contract, cu efect asupra personalului
angajat.

- contextul economic creaza dificultéti in incasarea contravalori facturilor emise pentru
serviciile prestate, in termenele contractuale, pentru a ne permite plata la termen a obligatiilor
fiscale, a salariilor, a furnizorilor, etc.

Operationalizarea activitatii de monitorizare si interventie prin dispecerat propriu, in
anul 2023, desi va duce in prima fazi la reducerea personalului de pazd al S.C. Paza si
Protectie Bihor S.R.L., pe masuri ce clientii nostrii vor opta si pentru acest segment al
activitatii, consideram ca in perspectiva este activitatea care va permite cresterea eficientei
economice a S.C. Pazi si Protectie Bihor S.R.L., aminarea intririi pe o piata de viitor neglijati
prea multi ani fiind inexplicabila.

Administrator,




