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Consiliul Judeţean Bihor

în atenţia d-lui vicepreşedinte Horia Florian- Abrudan

Alăturat vă transmitem un exemplar din Raportul de activitate al
administratorului S.C. Pazăși Protrecție BihorS.R.L., pentru anul 2024.

Ir,
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RAPORTDE ACTIVITATE

Situaţia economic - o — financiară a S.C. PAZĂ SI PROTECȚIE BIHOR S.R.L.la data de 31. 12.2024, comparativ cu data de 31.12.2023.i *Indicatori [31122024 |

31122033 |

Diferenţa |Contracte aflate în derulare 49 45 -4Cifra de afaceri / lună 1033 863 1 084531 + 50 668leiNr. personal 233 208 E 25)Productivitate / angajat 5214 lei 4 437 lei +777 leiNr. de ore suplimentare | 10634 3263 -7371Facturii neîncasate în termenul 1324 184lei 1099484 lei -224700leicontractual - din care clienţi în 599 319 lei 569 962 lei +429352leiinsolvenţă
Datorii la bugetul de stat — 1 370429 lei 1333 543 lei +36 886 leieşalonare laplată 802 086 lei 795 089 lei +70 096 lei

- Referitor la situația prezentată anterior fac următoarele precizări:În anul 2024 S.C. Pază şi Protecție Bihor S.R.L., s-a confruntat cu problemeleeconomice comunetuturorfirmelor care activează pe piaţă:
- Creşterea salariului minim in anul.2024 la nivelul de 3 700 lei, creştere cu12,1% în condiţiile unei ponderi de peste 95% a personalului plătit cu salariul minim

în numărultotal de angajați.
- Creşterea nivelului cheltuielilor de funcţionareale firmeiîn condițiile creşteri

prețurilor la utilități, carburanți, chirii, materiale, consumabile, etc., cu mult peste
rata inflației de 5,2%.

- Dificultăţi în actualizarea tarifelor contractuale pentru serviciile de pază
oferite beneficiarilor, pentru acoperirea cheltuielilor, cu încasare contravalorii
facturilor emise în condițiile în careşi aceştia resimțeau efectele contextului
economic dificil.

- Concurență acerbă pe piață cu firme cu acelaşi profil, de multe ori neloială,
care încearcăsă reziste pe piață.

Cutot acest context de piață dificil, în anul 2024 S.C. Pază şi Protecţie Bihor S.R.L.,
a reuşit:

:- a menținut un număr relativ constant de contracte de pază 45 cu o medie
lunară de facturare de aproximativ . 1 084531 lei.

ă- am renunțat la aprox. 25 de salariați ca urmare a modificări amiabile sacontractelor cu beneficiarii, urmare a reducerii numărului de posturi, modificări
planurilor de pază, insolvenţă, preiuare de către aceșiia a unor aciivități, încheierea
de contracte de monitorizare si intervenție.

- am făcut eforturi pentru încasarea contravalorii serviciilor prestate, facturile
neîncasate în termen fiind la un nivel suportabil pentru firmă, fără a deteriora
relațiile de afaceri cu beneficiarii noștri.



- S-au plătit la timp salariile şi contribuțiile personalului angajat, obligațiile labugetul de stat și bugetul local, s-a Teuşit menținerea eşalonării la plată către bugetulde stat.
- S-au redus orele suplimentare cu 7 371 ore, prin acordareade timp libercorespunzător,in în condițiile în care nu se mai pot plăti aceste ore.
- am reuşit creşterea productivități muncii / angajat, în anul 2024, cu 17,5%, dela 4 437 lei / angajat la 5 214 lei / angajat, indicator calitativ important pentru oricefirmă.

Operaționalizarea dispeceratului pentru activitatea de monitorizaresi intervenție,
pentru anul 2024 a avut ca principal efect:

- Încasărila nivel de decembrie 2024 a sumei de 36 089 lei din contracte de
monitorizare cu perspective bune pentru anul 2025.
Un.alt beneficiu a implementării serviciului de monitorizaresi intervenție la nivelul

CJ Bihoresteintrareain legalitate pentru toate locațiile care sunt proprietatea acestuia,
acţiune care va continua si in anul 2025.

Anul 2025 se prefigurează drept unuldificil din punct de vedere economic,
deoarece:

- creşterea salariului minim de la 01.01.2025, la nivelul de 4050 lei, în
condiţiile în care peste 95% din angajații firmei sunt retribuiți cu salarul minim peScronomie ne va li să m i fe pentru serviciile nrestate nentru a nasconomie, ne va obliga să creştem tarifele pentru serviciile prestate pentru a neacoperi costurile de funcţionare. În aceste condiţii sunt semnale clare că uni dintre
clienţii noştri vor reduce numărul de posturi de pază, unii chiar vor renunțarea la
contract, cu efect asupra personalului angajat.

- contextul economic creează dificultăți în încasarea contravalori facturilor
emise peniru serviciile presiaie, în termenele coniraciuaie, peniru a ne permiie piaia
la termen a obligațiilor fiscale, a salariilor, a furnizorilor,etc.

- Legea 296/2023 si OUG 115/2023, care au prevăzut desființarea posturilor
Vacante la 01.11.2023 si interzicerea reînfiinţării lor până la 31.12.2024,0UG
156/2024 v-a afecta grav activitatea firmei care este in imposibilitatea de a participa
la noi licitaţii servicii de paza, care in caz de adjudecare presupun noi angajări agențide securitate, măsuri anti — economice greu de înțeles într-o economie de piaţă
normală.

Administrator,
Olari.


