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Catre,
Consiliul Judetean Bihor

in atentia d-lui vicepresedinte Horia Florian- Abrudan

Alaturat va transmitem un exemplar din Raportul de activitate al

administratorului S.C. Paza si Protrectie Bihor S.R L., pentru anul 2024.
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RAPORT DE ACTIVITATE

Situatia economic - 0 — financiari a S.C. PAZA SI PROTECTIE BIHOR SR.L
la data de 31.12.2024, comparativ cu data de 31.12.2023 '

PR .
Indicatori MSL200s | 31122003 | o "
19, 12, D
Contracte aflate in derulare 49 45 llir‘en;a
Cifra de afaceri / luni 1033 863 1084531 + 50 668lei
Nr. personal 233 208 =925
‘ ‘Pvrod‘uctlvnate / angajat 5214 lei 4 437 lei +777 lei
| INT. de ore supiimentare 10 634 3263 -7371
| Facturii ne‘incqsate in termenul 1 324 184lei 1 099484 lei -2247001ei
contractual - din care clienti in 599 319 lei 569 962 lei +29352lei
s insolvent3
Datorii la bugetul de stat — 1 370429 lei 1 333 543 lei +36 886 lei
| Ssalonaie la plaid | 8020861ei | 795 080 lei 1 +70 000 lei ,

- Referitor la situatia prezentati anterior fac urmitoarele precizari:
In anul 2024 S.C. Paza s1 Protectie Bihor S.R.L., s-a confruntat cu problemele
cconomice comune tuturor firmelor care activeaza pe piata:

- Cresterea salariului minim in anul.2024 la nivelul de 3 700 lei, crestere cu
12,1% in conditiile unei ponderi de peste 95% a personalului platit cu salariul minim
in numarul total de angajati.

- Cresterea nivelului cheltuielilor de functionare ale firmei in conditiile cresteri
preturilor la utilitati, carburanti, chirii, materiale, consumabile, etc., cu mult peste
rata inflatiei de 5,2%.

- Dificultéti in actualizarea tarifelor contractuale pentru serviciile de paza
oferite beneficiarilor, pentru acoperirea cheltuielilor, cu incasare contravalorii
facturilor emise in conditiile in care si acestia resimteau efectele contextului
economic dificil.

- Concurenti acerba pe piatd cu firme cu acelasi profil, de multe ori neloiali,
care incearcd sa reziste pe piata.

Cu tot acest context de piata dificil, in anul 2024 S.C. Pazi si Protectie Bihor S.R.L.,

a reugit:

- a menfinut un numdr relativ constant de contracte de pazi 45 cu o medie
lunard de facturare de aproximativ . 1 084531 lei.

- am renuntat la aprox. 25 de salariati ca urmare a modificadri amiabile a
contractelor cu beneficiarii, urmare a reducerii numarului de posturi, modificiri
planuriior de pazd,,insvlvenja, preiuare de calie aceyiia a unor activiiag, incheierea
de contracte de monitorizare si interventie.

- am facut eforturi pentru incasarea contravalorii serviciilor prestate, facturile
neincasate in termen fiind la un nivel suportabil pentru firma, fara a deteriora

relatiile de afaceri cu beneficiarii nogtri.




- S-au platit la timp salariile si contributiile personalului angajat, obligatiile la
bugetul de stat si bugetul local, s-a reusit mentinerea esalondrii la plati catre bugetul
de stat.

- S-au redus orele suplimentare cu 7 371 ore, prin acordarea de timp liber
corespunzator, in in conditiile in care nu se mai pot pléti aceste ore.

- am reusit cresterea productivititi muncii / angajat, in anul 2024, cu 17,5%, de
la 4 437 lei / angajat la 5 214 lei / angajat, indicator calitativ important pentru orice
firma.

Operationalizarea dispeceratului pentru activitatea de monitorizare si interventie,
pentru anul 2024 a avut ca principal efect:

- Incasiri la nivel de decembrie 2024 a sumei de 36 089 lei din contracte de
monitorizare cu perspective bune pentru anul 2025.

Un alt beneficiu a implementirii serviciului de monitorizare si interventie la nivelul
CJ Bihor este intrarea in legalitate pentru toate locatiile care sunt proprietatea acestuia,
actiune care va continua si in anul 2025

Anul 2025 se prefigureazi drept unul dificil din punct de vedere economic,
deoarece:
- cresterea salariului minim de la 01.01.2025. la nivelul de 4050 lei, in
conditiile in care peste 95% din angajatii firmei sunt retribuiti cu salarul minim pe

annnamia nao vva nhilior a ™ : t+m artiniila nractata nanfrr o na
~COLIVIIIS, 1 VA 0011 4 crestem tanifele pentru serviciile prestate pentru a ne

acoperi costurile de functionare. In aceste conditii sunt semnale clare ci uni dintre
clientii nostri vor reduce numirul de posturi de paza, unii chiar vor renuntarea la
contract, cu efect asupra personalului angajat.

- contextul economic creeazi dificultiti in incasarea contravalori facturilor
€mise peniru serviciiie presiaie, in iermeneie coniractuaie, peniru a ne permiie piaia
la termen a obligatiilor fiscale, a salariilor, a furnizorilor, etc.

- Legea 296 /2023 si OUG 115/ 2023, care au previzut desfiintarea posturilor
vacante la 01.11.2023 si interzicerea reinfiintirii lor pand la 31.12.2024 +OUG
156/2024 v-a afecta grav activitatea firmei care este in imposibilitatea de a participa
la noi licitatii servicii de paza, care in caz de adjudecare presupun noi angajari agenti
de securitate, masuri anti — economice greu de inteles intr-o economie de piata
normala.




