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Obiectiv 1:Creșterea gradului de implementare a măsurilor de integritate la nivelul SC Pază și Protecție Bihor SRL 

Măsuri Indicatori de 

performanță 

Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget 

1.1.Adoptarea și distribuirea 

în cadrul societății a 

Declarației privind asumarea 

unei agende de integritate 

organizațională în 

implementarea  Strategiei 

Naționale Anticorupție 2026- 

 

Declarație adoptată și 

postată pe site-ul 

societății 

Adoptarea unei declarații 

neadaptate  contextului 

instituțional/ 

Reticență în asumarea 

documentului  

 

Document aprobat 

Publicare pe pagina 

web a societății 

2026 Conducerea Nu este cazul 

1.2. Emiterea unei decizii a 

administratorului prin care 

va desemna o comisie  sau 

un responsabil  pentru 

implementarea Strategiei 

Naționale Anticorupție 2026- 

 

Dispoziție emisă Întârzieri în desemnarea 

comisiei sau a unui 

reprezentant/ emiterea 

deciziei/ actualizarea 

componenței comisiei 

Document aprobat 2026 Conducerea Nu este cazul 

1.3. Adoptarea și distribuirea 

în cadrul societății a planului 

de integritate , Hotărârea 

1269/2021, precum și 

publicarea documentului pe 

site-ul societății 

Plan de integritate 

adoptat, publicat pe site-

ul societății 

Persoane desemnate 

pentru monitorizarea și 

distribuirea în cadrul 

societății a planului de 

integritate  

Nedistribuirea planului/ 

Nivel scăzut de 

implicare/nealocarea 

resurselor umane  

Plan de integritate 

aprobat/ notă 

internă/persoane 

desemnate pentru 

monitorizarea 

implementării 

planului de 

integritate 

2026 Conducerea/ 

coordonatorul- 

implementării 

planului de 

integritate/ alte 

persoane desemnate 

pentru implementarea 

SNA 

Nu este cazul 



Măsuri Indicatori de 

performanță 

Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil buget 

1.4.Identificarea și evaluarea 

riscurilor și vulnerabilităților 

la corupție specific societății 

Nr. de incidente 

identificate  

Stabilirea unor măsuri 

de prevenire  

Identificare greșită a 

faptelor ca incidente de 

integritate/ 

Personal instruit 

insuficient pentru 

aplicarea metodologiei 

Rapoarte de 

evaluare a riscurilor 

și vulnerabilităților 

la corupție 

2026 Conducerea/ alte 

persoane desemnate 

pentru implementarea 

SNA 

Nu este cazul 

1.5.Implementarea măsurilor 

de prevenire a materializării 

riscurilor identificate 

Nr. măsuri 

implementate, nr. 

vulnerabilități remediate 

Măsuri formale 

Personal instruit 

insuficient pentru 

aplicarea metodologiei 

Plan de integritate 

aprobat 

Raport privind 

măsurile de 

remediere a 

vulnerabilității 

permanent Persoane desemnate 

pentru implementarea 

măsurilor 

Nu este cazul 

1.6 Evaluare anuală a 

modului de implementare a 

planului de integritate 

Grad de implementare a 

planului de integritate / 

măsuri noi introduse/ 

Caracter formal al 

evaluării 

Raport de evaluare anual Conducerea/ 

persoane desemnate 

pentru implementarea 

planului de integritate 

SNA 

Nu este cazul 

Obiectiv 2: Reducerea impactului corupției asupra personalului  SC Pază și Protecție Bihor SRL 

2.1 Organizarea de activități 

de informare a angajaților în 

domeniul eticii și integrității 

în scopul creșterii gradului 

de educație anticorupție a 

angajaților 

Nr. de activități 

desfășurate 

Nr. participanți, sesizări 

transmise pe adresa de 

email a societății 

Grad scăzut de 

participare 

Resurse financiare 

insuficiente 

Raport de 

activitate/ 

note de informare, 

liste de prezență 

Măsură cu caracter 

anual 

Conducerea 

Personal desemnat 

Nu este cazul 

2.2 Aplicarea legislației 

privind declararea averilor, 

evitarea situațiilor de conflict 

de interese 

Declarații de avere și 

interese 

Nerespectarea 

prevederilor legale 

Site-ul societății anual Persoana desemnată 

care asigură 

implementarea 

prevederilor legale 

privind declarațiile de 

avere si de interese 

Nu este cazul 

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparenței pentru o guvernare deschisă  la nivel de societate 

3.1. Respectarea prevederilor 

privind publicarea 

informațiilor de interes 

public 

Informații de interes 

public publicate 

Insuficiența resurselor 

necesare implementării 

măsurii și întârzierea 

actualizării și publicării 

datelor. 

Pagina de internet a 

societății 

permanent Conducerea/ 

persoana 

responsabilă  

desemnată  

În funcție de 

complexitatea 

site-ului, se 

pot utiliza 

surse proprii  

sau alte 

finanțări 



 

Măsuri Indicatori de 

performanță 

Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil  buget 

3.2Consolidarea 

transparenței bugetare prin 

creșterea numărului de 

informații , rapoarte și 

bugete publicate 

Buget aprobat 

Rapoarte financiar- 

contabile publicate  

Furnizare cu întârziere a 

informațiilor 

Pagina de internet a 

societății 

Permanent Conducerea/ 

persoana 

responsabilă  

desemnată  

Nu e cazul 

Obiectiv  4 Consolidarea integrității la nivel de societate 

 

4.1 Creșterea gradului de 

educație anticorupție a 

personalului societății  

Participarea la cursuri de 

formare profesională  în 

materie de etică și 

integritate 

Resurse umane și 

financiare insuficiente 

Proceduri de 

integritate încheiate 

Măsură cu caracter 

permanent 

Conducere 

 

Persoane desemnate 

pentru implementarea 

Planului de 

integritate SNA 

 

 

 

Planul de integritate al SC Pază și Protecție Bihor SRL a fost întocmit prin raportare la obiectivele și acțiunile prevăzute în SNA. 

 

Comisia SCIM 

 

 

 


