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ACT CONSTITUTIV - ACTUALIZAT
al SOCIETATII PAZA SI PROTECTIE BIHOR S.R.L.

CAPITOLUL I
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA, OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 1. Denumirea societatii: PAZA SI PROTECTIE BIHOR S.R.L.

in orice facturd, oferta, comanda, tarif, prospect, si alte documente intrebuintate in comert, emise
de societate, trebuie sd se mentioneze denumirea, forma juridica, sediul social, capitalul social
subscris cét §i cel varsat, dacd societatea detine o pagina de internet proprie, informatiile vor fi
publicate §i pe pagina de internet a societatii.

Art. 2. (1) Societatea PAZA SI PROTECTIE BIHOR S.R.L. este persoani juridica roména, avind
forma juridicd de societate cu raspundere limitatd, cu unic asociat Judetul Bihor, prin Consiliul
Judetean Bihor, potrivit dispozitiilor Legii privind societatile nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Aceasta isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile roméne §i cu prevederile
prezentului act constitutiv.

Art. 3. (1) Sediul social este in Municipiul Oradea, str. Miron Pompiliu nr. 5, Judetul Bihor, 1ar
activitatea se desfagoara gi in alte cladiri, constructii sau amenajari de pe teritoriul judefului Bihor.

Sediul societatii poate fi schimbat potrivit hotdrarii asociatului unic §i cu respectarea procedurii
legale de modificare a actului constitutiv.

Societatea va putea infiinta sucursale, filiale, puncte de lucru si agentii atdt in Romaénia, cét si in
strainatate.

Art. 4. Durata de functionare a societatii este nelimitatd, incepand de la data inmatricularii la
Oficiul Registrul Comertului.

Art. 5. (1) Domeniul principal de activitate este:
801 - Activitafi de protectie gi garda

Obiectul principal de activitate este:



8010- Activitati de protectie $i garda
Obiectul secundar de activitate este:

8020- activitifi de servicii privind sistemele de securitate (unic, sub conditie); 8030- activitati de
investigatii (unic, sub conditie).

7490- alte activititi profesionale, stiinfifice si tehnice n.c.a.;

Art. 6. Activititile mentionate la acest capitol vor fi desfasurate cu respectarea conditiilor legale
si numai dupa obtinerea eventualelor avize, acorduri §i autorizatii.

CAPITOLUL II
CAPITALUL SOCIAL S1 PARTILE SOCIALE
Art. 7. Capitalul social

Capitalul social al societatii PAZA SI PROTECTIE Bihor SRL este in valoare de 876.200 lei
(optsutesaptezecisisasedemiidouasutedelei) divizat in 87.620 (optzecisisaptemiisasesutedoudzeci)

de parti sociale a céte 10 (zece) lei fiecare Partea de beneficii §i pierderi a Judetului Bihor este de
100%.

Art. 8. Capitalul social va putea fi majorat sau redus pe baza deciziei asociatului unic prin aport
in natura sau in numerar ori profitul realizat, sau din incorporarea rezervelor, cu respectarea
prevederilor legale.

Art. 9. Patrimoniul societatii nu va putea fi grevat de datorii sau de obligatii personale ale
asociatului, iar creditorii acestuia pot formula pretentii numai asupra partii din profitul societatii
ce i se va repartiza sau ce i se va cuveni la lichidarea societatii.

Art. 10. Cesiunea partilor sociale

Cesiunea partial sau totala a partilor sociale se poate face pe baza hotirarii asociatului unic, in
conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL I1I

CONDUCEREA, ADMINISTRAREA SI FUNCTIONAREA SOCIETATII



Art. 11. Asociatul unic Judetul Bihor, prin hotédrari ale Consiliului Judetean, exercita atributiile
Adundrii Generale a Asociatilor, n conditiile prevazute de art. 196 alin. 1 din Legea nr.31/1990,
iar in baza prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice are calitatea de autoritate publica tutelara.

Art. 12. Drepturile si obligatiile asociatului unic sunt cele care revin adundrii generale in cazul
celorlalte forme de societati.

Art. 13. Asociatul unic adopta hotarari atat in privinta activitatilor societatii, cat si referitor la
politicile sale economice §i comerciale.

Art. 14. Atributiile asociatului unic sunt urmatoarele:
a. aproba structura organizatorica a societdtii, organigrama si statul de functii;

b. numeste si revocad in conditiile legii: Consiliul de Administratie, auditorul, lichidatorii,
stabilind indemnizatiile acestora;

c. aproba regulamentul de organizare si functionare;
d. (i) stabileste competentele §i responsabilititile Consiliului de Administratie;

(ii) stabileste nivelul remuneratiilor membrilor Consiliului de Administratie, precum si
termenii, conditiile contractului de mandat incheiat cu membrii Consiliului de Administratie $i
indicatorii de performanta;

(iii) discutd, aprobd sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului
Consiliului de Administratie;

e. analizeazd, modificd si aproba programul de activitate al societafii si bugetul anual de
venituri si cheltuieli;

f. hotiriste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garanfii si
realizarea investitiilor;

g. aprobd sau modificé bilantul, contul de profit §i pierdere dupé aprobarea raportului realizat
de Consiliul de Administratie. Situatiile financiare vor fi insotite de raportul auditorului
statutar;

h. aproba repartizarea pe destinatii a profitului net;

i. hotaraste majorarea si reducerea capitalului social;



j. hotdraste asupra modificarilor aduse actului constitutiv;

k. hotaragte asupra modalitatilor de evaluare in vederea determinarii valorii patrimoniului
societatii, hotaraste asupra schimbdrii obiectului de activitate sau al sediului social.

ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 15. (1) Societatea PAZA SI PROTECTIE BIHOR SRL este administratid de un Consiliu de
administratie format din 3 (trei) membri, administratori care formeaza Consiliul de Administratie.

Membrii consiliului de administratie sunt numiti in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011.

Mandatul administratorilor este de 4 ani. Mandatul administratorilor care gi-au indeplinit in mod
corespunzator atributiile poate fi reinnoit o singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare, in
conditiille O.U.G. nr. 109/2011. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice
formd, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasd din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

In cazul in care incetarea mandatului unui administrator determini scidderea numirului
administratorilor sub minimul legal, se convoaca, in conditiile Legii nr. 31/1990, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare, adunarea generald ordinara a asociatilor pentru a completa
numirul de membri ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, care au mandat
pana la finalizarea procedurii de selectie. In acest scop, asociatii, inclusiv autoritatea publici
tutelara, vor nainta catre AMEPIP propuneri de candidati, acestia putand face parte din corpul de
administratori de intreprinderi publice sau putdnd fi candidati care nu sunt Inscrisi in corpul
administratorilor, iar AMEPIP (Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice) va evalua propunerile i va comunica rezultatele evaludrii catre asociati,
urmand ca adunarea generala ordinard a asociatilor sa numeasca administratorii provizorii.

In situatiile previzute anterior, durata mandatului administratorului provizoriu este de maximum 5
luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate. in
cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti este finalizata
nainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu, administratorul
sau administratorii permanenti sunt desemnafi de indata de catre Adunarea Generald a
Asociatilor, iar mandatul administratorilor provizorii inceteaza.

In cazuri exceptionale, cum ar fi: aparitia unor cazuri de incompatibilitate, pronuntarea unor
hotarari judecatoresti de suspendare a procedurii de selectie si nominalizare a noilor
administratori, demisie, incapacitatea de exercitare a functiei din motive medicale, deces, in care
numirea unui administrator permanent nu este posibild in termenul prevazut la alin. (2) si nu au
fost constatate de catre AMEPIP incélcari ale reglementarilor privind selectia, nominalizarea si



numirea administraterilor permanenti in termenul de 5 luni, respectiv 7 luni, este permisd
desemnarea de citre adunarea generald a asociatilor a unui nou administrator provizoriu, inclusiv
a administratorului provizoriu anterior, pentru un mandat de maximum 5 luni, cu conditia ca
administratorul provizoriu astfel numit si fie dintre candidatii propusi de AMEPIP, cu aplicarea

corespunzitoare a procedurii prevazute la alin. (1).

Consiliul de Administratie al Societatii PAZA SI PROTECTIE BIHOR SRL are urmitoarea
componenta:

1. Domnul Dorel Lezeu, cetdtean romdn, niscut la data de | , domiciliat in |
) _CNP 1| , identificat
cu Cl seria ., nr eliberat de SPCLEP Oradea, la data de e am
calitate de administrator executiv provizoriu,
2. Doamna Popa Lidia, cetitcan roman, niscut la data de domiciliata ’
' , judetul Bihor, posesoare al CI seria  , nr.
eliberat de SPCLEP Oradea, la data de LACNP | , In calitate de
administrator neexccutiv provizoriu.
3. Domnul Teaha Octavian-Cosmin, cetitean roman, ndscut la data de domiciliat
in , . judet Bihor, posesor al CI seria nr.
eliberat de SPCI.LEP Oradea, Ia data de . in

calitate de administrator neexecutiv provizoriu.

(2) Consiliuiui de Administrafie ii revin adminisirarea si conducerea curenti a Societdtii. Acesta
trebuie sd incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al

Societatii si pentru ducerea la indeplinire a hotdririlor Adunirii Generale a Asociatilor.

Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti/sunt revocati exclusiv prin hotirarea Adunarii
Generale a Asociatilor, la propunerea Consiliului de Administratie in functie sau a asociatilor.

(3) Obligatiile §i raspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare la

~ e

mandat si de cele special prevazute in Legea nr.31/1990 privind societatiie.

Drepturile. obligatiile si remuneratia cuvenitd fiecirui membru al Consiliului de Administratie
sunt prevazute in contractul de mandat (de administrare) incheiat cu Societatea.

Pentru ca numirea unui administrator s fie valabild din punct de vedere juridic, persoana numiti

trebuie sa o accepte in mod expres.

Persoana numitd in functia de administrator trebuie si fic asiguratd pentru raspundere
profesionala.




Adunarea Generala a Asociatilor il alege pe presedintele Consiliului de Administratie dintre
membrii acestui organ, pe o durat care nu va depdsi durata mandatului sdu de administrator.

Presedintele poate fi revocat numai de catre Adunarea Generala a Asociatilor.

Presedintele coordoneazd activitatea Consiliului si raporteazd cu privire la aceasta Adunarii
Generale a Asociatilor. El vegheaza la buna functionare a organelor Societdtii. Presedintele
Consiliului de Administratie al Societatii nu poate fi numit §i director general.

Directorul General si directorii Societitii sunt numiti de Consiliul de Administratie, la
recomandarea Comitetului de nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie. Directorul
general poate fi numit si din randul administratorilor (cu exceptia Presedintelui Consiliului de
Administratie) care devine astfel administrator executiv.

Consiliul de Administratie stabileste criteriile de selectie cu respectarea principiilor liberei
competitii, nediscrimindrii, transparentei si al asumarii raspunderii.

Raspunderea Consiliului de Administratie/Administratorilor pentru pozitiile devenite vacante
pentru orice cauza de incetare mandatului Consiliul de Administratie/administratorilor se va face
potrivit procedurii prevazute prin prezentul Act Constitutiv si cu respectarea dispozitiilor Legii nr.
111.2016 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si ale Hotérarii Guvernului nr.722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

(4) Pe toatd durata mandatului, Administratorii nu pot primi, fdrd autorizarea prealabila a
Adunirii Generale a Asociatilor, mandatul de administrator in alte societati concurente sau avand
acelasi obiect de activitate, nici sd facd acelasi fel de comert ori altul concurent pe cont propriu
sau pe contul altei persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea revocarii si raspunderii pentru
daune.

Art. 16 (1) Consiliul de Administratie se va intruni ori de cate ori este necesar, dar cel putin o
datd pe luni, prin prezenta personald a administratorilor la sediul Societétii ori la locul unde se
tine sedinta sau prin intermediul mijloacelor de comunicare la distantd (teleconferinta,
videoconferinta, posta electronica etc).

(2) Consiliul de Administratie este convocat de catre Presedintele acestuia sau la cererea motivata
a cel putin 2 (doi) dintre membrii sai. Convocarea la sedinta Consiliului de Administratie va fi
efectuata prin notificare transmisa administratorilor cu suficient timp nainte de data intrunirii.

Notificarea scrisa cu privire la data si la locul sedintei, aranjamentele cu privire la o conferinta
telefonicd, dupa caz, si ordinea de zi vor fi transmise fiecaruia dintre administratori prin scrisoare



recomandati cu confirmare de primire si/sau postd electronica cu confirmare de primire ori prin
curier expres.

(3) Sedinta Consiliului de Administratie se poate desfasura fard trimiterea unei notificari
prealabile, daci toti Administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la
sedinfa propriu-zisa.

(4) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul Societatii, deciziile
Consiliului de Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fara a
mai fi necesard o intrunire. Nu se poate recurge la aceastd procedurd in cazul deciziilor
Consiliului de Administratie referitoare la situatiile financiare anuale ori la alte chestiuni prohibite
expres prin lege.

(5) La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal de cétre persoana desemnaté sa consemneze
dezbaterile si deciziile adoptate, care va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor,
deciziile adoptate, numirul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de
citre presedintele de sedintd si de persoana desemnatd sa consemneze dezbaterile i deciziile
adoptate.

(6) Deciziile Consiliului de Administratie, redactate pe baza procesului-verbal intocmit, se
semneazi de citre presedintele de sedintd si membrii Consiliului de Administratie participanti la
sedinta.

(7) Membrii Consiliului de Administratie lucreaza Impreuna.

Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesard prezenta (personald sau
participarea prin intermediul mijloacelor de comunicare la distantd) a cel putin jumatate plus unu
din numarul membrilor Consiliului de Administratie, iar deciziile se vor fi adopta cu votul al cel
putin jumatate plus unu din numarul membrilor Consiliului de Administratie.

(8) Cenzorul/auditorul financiar al Societatii poate fi convocat s participe la sedintele Consiliului
de Administratie, fara a avea drept de vot. Convocarea cenzorului/auditorului financiar va putea fi
realizata prin scrisoare recomandat cu confirmare de primire, prin fax sau prin e-mail.

(9) Consiliul de Administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Societdtii, cu respectarea limitelor stabilite prin

obiectul de activitate si a atributiilor expres prevdzute de lege si de prezentul Act Constitutiv ca
fiind de competenta Adunirii Generale a Asociatilor.

Art. 17 (1) In cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de nominalizare si
remunerare $i Comitetul de audit.



(2) Comitetul de nominalizare §i remunerare este format din 2 (doi) administratori neexecutivi
desemnati de catre Consiliul de Administratie.

Deciziile Comitetului de nominalizare si remunerare se adoptd cu unanimitate de voturi.
Comitetul de nominalizare si remunerare are, in principal, urmatoarele atributit:

a) formuleaza propuneri pentru functiile de administratori;

b) elaboreazi si propune Consiliului de Administratie al Societdtii procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director general si de directori;

¢) recomandd Consiliului de Administratie candidatii pentru functiile de director general si de
directori ;

d) formuleaza propuneri privind remunerarea directorului general si a directorilor Societatii;
e) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Consiliul de Administratie si prin lege.

Comitetul de nominalizare i remunerare elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorului general/directorilor in cursul anului
financiar.

Raportul este prezentat Adunirii Generale a Asociatilor care aprobi situatiile financiare anuale
ale Societatii.

Raportul este pus la dispozitia asociatilor si cuprinde cel putin informatii privind:
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabili a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauzi.

(3) Comitetul de audit este format din 2 (doi) administratori neexecutivi desemnati de catre
Consiliul de Administratie. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie si detina
competente in domeniul contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin documente de calificare
pentru domeniile respective.



Deciziile Comitetului de audit se adopta cu unanimitate de voturi.

Comitetul de audit trebuie sa aiba calificirile prevazute de lege in domeniul in care isi desfasoara
activitatea entitatea auditata.

Atributiile Comitetului de gestionare a riscurilor vor fi asigurate de Comitetul de Audit.
Comitetul de audit are, in principal, urmatoarele atributii:

a) ii informeaza pe membrii Consiliului de Administratie cu privire la rezultatele auditului statutar
si explicd in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportarii financiare si care a fost
rolul Comitetului de audit in acest proces;

b) monitorizeazi procesul de raportare financiaré si transmite recomandari sau propuneri pentru a
asigura integritatea acestuia;

¢) monitorizeaza eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de
management al riscului Societatii si, dupa caz, a auditului intern in ceea ce priveste raportarea
financiard a Societatii, fara a incdlca independenta acestuia;

d) monitorizeazi auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate, in special efectuarea acestuia, tindnd cont de constatdrile si concluziile autoritatii
competente, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 537/2014:

¢) evalueazd si monitorizeaza independenta auditorului financiar in conformitate cu prevederile
Legii nr. 162 din 6 iulie 2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative si ale Regulamentului (UE)
nr. 537/2014 ;

f) raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar si recomanda Adunarii Generale a
Asociatilor/membrilor Consiliului de Administratie auditorul financiar care urmeazd a fi
desemnat;

g) indeplineste orice alte atributii prevazute de catre Legea nr. 162 din 6 iulie 2017 privind auditul
statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de
modificare a unor acte normative. Comitetul de audit elaboreaza cel putin anual un raport cu
privire la activitatea sa.

h) Asigura concordanta activitatilor de control cu riscurile generate de activititile si procesele
care fac obiectul controlului, identificd, analizeaza, evalueaza, monitorizeaza §i raporteaza
riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de
conducerea executiva.



i) Misoara solvabilitatea intreprinderii publice, prin raportare la atributiile §i obligatiile uzuale ale
acesteia, si informeaza sau, dupa caz, face propuneri consiliului de administratie.

Art. 18. Consiliului de Administratie ii revin urmatoarele atributii:
a) convoacd Adunarea Generala a Asociatilor, stabilind ordinea de zi a sedintei;

b) intocmeste si prezintd Adunarii Generale a Asociatilor raportul cu privire la activitatea
Societdtii pe anul anterior, bilantul §i contul de profit si pierderi §i urmareste respectarea
prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala a Asociatilor;

¢) propune Adunarii Generale a Asociatilor bugetul de venituri si cheltuieli pe anul urmator si
rectificarile necesare in cursul exercitiului financiar;

d) stabileste si propune spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor nivelul dividendelor, cu
respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezervd, de dezvoltare i a
fondurilor cu alte destinatii, stabilite de Adunarea Generald a Asociatilor;

e) propune Adunarii Generale a Asociatilor modificarea/completarea Actului Constitutiv,
majorarea sau reducerea capitalului social si constituirea de rezerve, plasarea unei parti din
mijloacele financiare ale fondului de rezerva si ale fondurilor cu destinatie speciala in titluri ale
statului si alte valori;

f) propune Adunarii Generale a Asociatilor numirea membrilor Consiliului de Administratie;

g) propune spre aprobare Adunirii Generale a Asociatilor organigrama, statul de functii,
regulamentul de organizare si de functionare ale Societatii,

h) aproba strategia si tactica de marketing si indruma conducerea cu privire la atragerea de clienti
si diversificarea serviciilor pentru cresterea veniturilor societatii;

h) decide si rezolva alte probleme stabilite de Adunarea Generald a Asociatilor;

i) propune spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor obiectivele si criteriile de performanta
ale directorului general;

i) inregistreaza la Registrul Comertului orice schimbare a Consiliului de Administratie si/sau a
cenzorului/auditorului financiar;

j) incheie toate actele juridice necesare realizarii obiectului/obiectelor de activitate al/ale
Societitii si pentru ducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale a Asociatilor;
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k) propune, spre aprobarea Adundrii Generale a Asociatilor, Planul de Administrare care include
strategia de administrare pe durata mandatului Consiliului de Administratie;

1) prezinti semestrial Adunarii Generale a Asociatilor un raport asupra activitatii de administrare,
care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului General/al
directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale Societatii
si la raportirile contabile semestriale ale Societatii;

m) elaboreazi un raport anual privind activitatea Societatii, nu mai tarziu de data de 31 mai a
anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a
Societatii;

n) il/ii numeste pe Directorul General/directorii Societitii, la recomandarea Comitetului de
nominalizare;

0) aproba planul de management elaborat de catre Directorul General/directorii Societétii. Planul
de management va fi corelat si va dezvolta planul de administrare al Consiliului de Administratie.
Dacd planul de management nu va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie, acesta va
proceda de indata, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea noului Director General/noilor
directori.

Mandatul Directorului General/directorilor inceteaza de drept la data numirii noului director
general/noilor directori. in acest caz, Directorul General/directorii Societatii nu sunt indreptatiti la
daune-interese.

p) stabileste, respectiv modificd remuneratia cuvenita Directorului General/directorilor Societatii,
in limitele generale ale remuneratiilor aprobate de cédtre Adunarea Generald a Asociatilor;

Remuneratia va fi formati dintr-o indemnizatie fixa lunar stabilita in limitele previzute de Legea
nr. 111/2016 si dintr-o componenta variabila constand intr-o cota de participare la profitul net al
Societatii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schema echivalentd, o schemi de pensii sau o
altd forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanti;

q) aprobd Codul de eticd al Consiliului de Administratie;
r) stabileste §i mentine politicile de asigurare privind personalul si bunurile Societitii;

s) aprobd operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societitii si decide asupra
incheierii contractelor privind realizarea investitiilor;

§) aproba casarea si scoaterea din functiune din patrimoniul propriu al Societitii ale mijloacelor
fixe;
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t) aproba initierea, exercitarea, solutionarea sau stingerea oricarei/oricarui pretentiy/litigiu or
arbitraj sau a oricirei alte proceduri care implica Societatea;

t) ii informeazd pe asociatii Societatii, in cadrul primei Adunari Generale a Asociatilor ce
urmeazi incheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzactii cu administratorii ori cu directorii, cu
angajatii sau cu o societate controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia reprezentantilor
asociatilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale si semnificative in legatura
cu acele tranzactii;

Obligatia de informare revine Consiliului de Administratie §i in cazul tranzactiilor incheiate cu
sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai administratorilor, directorilor sau
angajatilor.

u) ii informeaza pe asociatii Societdtii, In cadrul primei Adundri Generale a Asociatilor ce
urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricérei tranzactii incheiate de cétre Societate cu o alta
intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelard asa cum sunt acestea definite prin Legea
nr. 111/2016 privind aprobarea O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativdi a
intreprinderilor publice, dacd tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de
cel putin echivalentul in Lei al sumei de 100.000 Euro;

v) convoacd Adunarea Generald a Asociatilor pentru aprobarea oricarei tranzactii daci aceasta
are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale Societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societtii potrivit ultimelor
situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu asociatii care detin
controlul asupra Societatii sau cu o societate controlata de acestia;

W) mentioneazd fintr-un capitol special din rapoartele semestriale si anuale actele juridice
incheiate in conditiile previzute la prezentul Articol 23, literele u) si v), precizand elementele
referitoare la partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite,

termenele $i modalitatile de plata, precum si alte elemente esentiale si sem ificative in legatura cu
aceste acte juridice;

In rapoarte se vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor
juridice respective asupra situatiei financiare a Societatii.

x) orice alte atributii care, prin lege, sunt stabilite in competenta administratorilor Societatii.

Art. 19. (1) In caz de vacantd a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de

selectie se declanseaza, prin grija Autoritatii Publice Tutelare Judetul Bihor, in termen de 45 de
zile de la vacantare.
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(2) Procedura de selectie pentru membrii Consiliului de Administratie se finalizeaza in termen de
cel mult 150 de zile de la declansare.

Art. 20. (1) Administratorii vor rispunde solidar cu predecesorii lor imediati dacd, avand
cunostintd de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta cenzorului/auditorului
financial al Societtii.

(2) Raspunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu se va extinde asupra celor care
au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au
informat in scris cenzorul/auditorul financial cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

(3) Consiliul de Administratie, care are, cu privire la o anumita problema, beneficii sau avantaje
directe sau indirecte care sunt contrare intereselor Societatii, va trebui sa ii informeze pe ceilalti
administratori si pe cenzor/auditorul financiar cu privire la aceasta §i nu trebuie si participe la
nicio deliberate cu privire la problema respectivd. Aceeasi obligatie le incumba administratorilor
i in cazul in care stiu cé sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul patru inclusiv au
interese intr-o anumitid operatiune. In cazul nerespectirii prevederilor prezentului Articol,
Consiliul de Administratie va fi tinut raspunzator de daunele produse Societatii.

(4) In exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie al Societatii emite decizii.
Art. 21 (1) Consiliului de Administratie ii revin administrarea si conducerea curenta a Societatii.

Consiliul de Administratie are dreptul si reprezinte Societatea in fata oricérei instante, autorititi
administrative, financiare sau a altor autorititi, bancilor sau institutiilor, precum si in fata
societatilor romane si striine, cu respectarea prevederilor prezentului Act Constitutiv.

Consiliul de Administratie va avea puteri depline si le va exercita in mod exclusiv.

Acesta define dreptul de a reprezenta Societatea si are puteri depline care sunt exercitate impreuna
de catre membrii acestuia, cu exceptia acelor atributii delegate expres prin decizia Consiliului de
Administratie unuia dintre administratori sau directorului general. Se interzice delegarea tuturor
atributiilor cétre unul sau mai multi administratori ori directorului general.

Pe durata indeplinirii mandatului, Directorul General nu poate Incheia cu Societatea un contract
individual de munca, cu exceptia cazului in care legea o va permite.

in cazul in care Directorul General a fost desemnat dintre salariatii Societatii, contractul
individual de munci este suspendat pe perioada mandatului.

Consiliul de Administratie nu poate delega Directorului General urmaitoarele atributii si
competente:
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a) stabilirea principalelor directii de activitate si de dezvoltare a Societatii;
b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar §i aprobarea planificarii financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor, mai putin a directorilor executivi
care sunt numiti de citre Directorul General cu avizul Consiliul de Administratie;

d) supravegherea activititii directorilor, mai putin a directorilor executivi care sunt numiti de catre
Directorul General cu avizul Consiliul de Administratie;

e) pregitirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Asociatilor si implementarea
hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii;

g) atributiile primite de catre Consiliul de Administratie din partea Adunérii Generale a
Asociatilor.

(2) Consiliul de Administratie are dreptul de a efectua plati sau de a primi plati, de a angaja
personal si de a lua masurile de administrare, in numele Societatii, cu respectarea prevederilor
prezentului Act Constitutiv si hotararile Adunarii Generale a Asociatilor.

(3) Consiliul de Administratie va pistra atributia de reprezentare a Societatii in raporturile cu
directorii.

(4) Directorul General este numit de catre Consiliul de Administratie, conform prevederilor
prezentului Act Constitutiv, §i este responsabil cu luarea tuturor misurilor aferente conducerii
Societitii si cu indeplinirea altor responsabilitati similare care ii sunt delegate periodic de ctre
Consiliul de Administratie, in limitele obiectului de activitate al Societitii, ale contractului de
mandat §i cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de Actul Constitutiv
Consiliului de Administratie si/sau Adunarii Generale a Asociatilor.

(5) In cazul in care postul/posturile de director rimane/riméan vacant/vacante, Consiliul de
Administratie poate desemna un director provizoriu pana la finalizarea procedurii de selectie.
Durata mandatului este de maxim 5 (cinci) luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru
motive temeinice, o singurd datd, cu maximum 2 (doud) luni. In cazul in care procedura de
selectie §i nominalizare a directorului/directorilor permanenti este finalizatd inainte de expirarea
perioadei pentru care a fost numit directorul provizoriu, directorul sau directorii permanenti sunt

desemnati de indatd de catre Consiliul de administratie, iar mandatul directorului/directorilor
provizorii inceteaza.
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in caz de vacantdi a unuia sau mai multor posturi de directori, procedura de selectie se
declanseaza, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, in termen de 30 de zile de la
vacantare.

Procedura de selectie pentru directorul general/directori se finalizeaza in termen de cel mult 150
de zile de la declansare.

(6) Directorul General elaboreaza si prezinta trimestrial Consiliului de Administratie un raport in
care sunt prezentate informatii privind executia mandatului sau, schimbérile semnificative in
situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta Societdtii sau
perspectivele sale strategice.

Totodatd, orice administrator poate solicita Directorului General si/sau directorilor numiti de
Consiliul de Administratie informatii cu privire la conducerea operativa a Societatii. Directorul
General si directorii vor informa in scris Consiliul de Administratie, in mod regulat si cuprinzator,
asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

(7) Directorul General reprezintd Societatea in relatiile cu tertii si in fata oricaror autoritati ale
Statului Roman, in limita imputernicirilor prevazute de contractul de mandat si de prezentul Act
Constitutiv.

(8) Specimenul de semndturd al Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului
Comertului.

(9) Directorul General este responsabil de administrarea activitatii Societdtii, atributiile sale
incluzénd, in principal, urmatoarele:

a) exercitarea administrarii generale a Societatii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv
si imputernicirilor date de Consiliul de Administratie;

b) executarea angajamentelor si deciziilor adoptate de Consiliul de Administratie;

c) adresarea catre Presedintele Consiliului de Administratie a solicitirii privind convocarea
Adunarii Generale;

d) incheierea, modificarea §i desfacerea, potrivit legii, a contractelor incheiate cu personalul
angajat, in vederea asigurdrii bunei desfasurari a activititii Societitii, precum si exercitarea
autoritatii disciplinare in raporturile de munca, potrivit structurii administrative, regulamentelor
interne aprobate si legii;

¢) promovarea proiectelor, a planurilor de lucru etc, in vederea imbunatitirii si eficientizarii
administrarii Societatii si, in general, pentru finalizarea actiunilor intreprinse de Societate;

15



f) aprobarea operatiunilor de incasari si plati;
g) respectarea secretelor Societatii;

h) pastrarea confidentialitdtii asupra tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementirile legale ori prin cele interne ale Societdtii $i luarea masurilor operative care se
impun in vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

i) participarea la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adunarii Generale a Asociatilor;
1) administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu al Societatii;
j) respectarea disciplinei contractuale si financiare si realizarea indicatorilor de performanta;

Art. 22. Autoritatea publica tutelard se va asigura, la stabilirea indemnizatiei Consiliului de
Administratie, ca aceasta este justificata in raport cu indatoririle specifice, obiectivele si criteriile
de performanta stabilite in contractul de mandat.

Art. 23. Consiliul de Administratie este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente
conducerii  societafii, in limitele obiectului de activitate al societafii §i cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv al societatii.

Art. 24. Consiliul de Administratie poate fi revocat de catre autoritatea tutelard in conditiile legii.

Art. 25. Consiliul de Administratie este rdspunzitor de indeplinirea obligatiilor in conditiile
dispozitiilor privitoare la mandat si a celor special prevazute de lege.

Art. 26. (1) Consiliul de Administratie care intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, are

interese contrare celor ale societdtii, precum si sotia, rudele sau afinii acestora pana la gradul al
patrulea inclusiv, are obligatia de a se abfine.

(2) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. 1 atrage raspunderea individuali civila, materiali,
administrativa si penala pentru daune produse societifii.

Art, 27, Audit statutar

Situatiile financiare ale societa{ii sunt supuse auditului statutar care se efectueazi de citre auditori
statutari persoane fizice i juridice autorizate in conditiile legii.

Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice.
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Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevdzute de Legea nr. 162/2017 privind auditul
statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de
modificare a unor acte normative.

Art. 28. Auditul intern este asigurat de auditorii interni din aparatul de specialitate ai Consiliului
Judetean Bihor.

Art. 29. In exercitarea atributiilor ce ii revin, Consiliul de Administratie emite decizii.

Art. 30. Consiliul de Administratie al Societatii Paza si Protectie Bihor S.R.L. va transmite
Asociatului Unic spre aprobare Actul Constitutiv §i Regulamentul de organizare si functionare al
societatii, actualizate conform prevederilor OUG. nr. 109/2011, cu modificérile si completdrile
ulterioare.

Actul Constitutiv poate fi modificat prin hotdrrea asociatului unic , adoptata in conditiile legii.
Dupi fiecare modificare a actului constitutiv, Consiliul de Administratie va depune la registrul
comertului, in termen de 15 zile, actul modificator si textul complet al acestuia, actualizat cu toate
modificarile.

Art. 31. Va transmite Asociatului Unic, spre aprobare, Planul de administrare in vederea realizérii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

Indicatorii de performanta financiari $i nefinanciari ai Consiliului de Administratie ai societatii
vor face obiectul unui act aditional la contractul de mandat.

Art. 32. Consiliul de Administratie al societafii Paza si Protectie Bihor S.R.L. elaboreazid Codul
de Etica.

CAPITOLUL IV

EXERCITIUL FINANCIAR

Art. 33. Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie a fiecirui an.
Art. 34. Salarizarea personalului

Nivelul salariilor pentru personalul de conducere si executie al societitii se stabileste si se poate
modifica de catre conducerea societatii.

Art. 35. Amortizarea activelor corporale i necorporale
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Amortizarea activelor corporale si necorporale din patrimoniul societafii s¢ va calcula in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 36. Evidenta contabila si situatiile financiare anuale

Contabilitatea se tine in limba romand si in moneda nafionala, iar situatiile financiare se
intocmesc potrivit reglementarilor contabile aplicabile.

Situatiile financiare anuale ale societdtii vor fi verificate de catre auditorul statutar, in
conformitate cu normele legale .

Art. 37. Societatea va intocmi bilantul si contul de profit si pierdere, va tine evidenta activitatii
economico-financiare, in conformitate cu normele legale. Societatea va {ine, prin grija Consiliului
de Administratie, toate registrele previzute de lege.

Art. 38. Calculul si repartizarea profitului
Profitul societatii se stabileste pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de Asociatul unic.

Profitul impozabil se stabileste ca diferenta intre suma cheltuielilor efectuate pentru realizarea
acestor venituri. Diferenta rezultata reprezinta beneficiul cuvenit asociatului ca dividende.

CAPITOLUL V

TRANSPARENTA. OBLIGATII DE RAPORTARE

Art. 39. (1) Societatea, prin grija Consiliului de Administratie, trebuie sa publice pe pagina
proprie de internet urmatoarele documente si informatii :

a. Hotérarile asociatului unic, Tn termen de 48 de ore de la data adunirii;

b. Situatiile financiare anuale , in termen de 48 de ore de la aprobare;

c. Raportirile contabile semestriale, in termen de 45 zile de la inchiderea semestrului;
d. Raportul de audit anual;

e. CV-ul membrilor din Consiliului de Administratie si nivelul remuneratiei;

f. Rapoartele realizate de Consiliului de Administratie al societatii;

g. Codul de etica, in termen de 48 de ore de la adoptare, respectiv data de 31 mai a fiecarui
an, in cazul revizuirii;
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h. Situatiile financiare anuale, raportarile contabile semestriale, raportul de audit anual si
Raportul semestrial al Consiliului de Administratie sunt pastrate pe pagina proprie de internet
a societatii pe o perioada de cel putin trei ani.

CAPITOLUL VI

DIZOLVAREA , FUZIUNEA S1 DIVIZAREA
Dizolvarea societatii

Art. 40. Societatea se dizolva prin:

imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii

®

b. declararea nulitatii societatii
c. hotararea asociatului unic

d. hotardrea Tribunalului, la cererea oricarei persoane autorizate si ONRC, in cazurile
previzute de lege

e. deschiderea procedurii de insolventa pentru incapacitate de plata

Art. 41. Societatea nu va fi dizolvata daca, pana la raménerea irevocabila a hotarérii judecitoresti
de dizolvare, capitalul social este adus la valoarea minimului legal prevazut de lege

Inscrierea dizolvarii in registrul comerfului

Art. 42. Dizolvarea societatii se inscrie in Registrul Comerfului si se publicd in Monitorul Oficial
al Romaniei, potrivit dispozitiilor legii.

Efectele dizolvarii

Art. 43. (1) Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii la data riménerii
irevocabile a hotérarii judecatoresti de dizolvare, persoana juridici intra in lichidare.

Daci in termen de trei luni de la data raménerii irevocabile a hotararii judecitoresti de dizolvare
nu se procedeaza la numirea lichidatorului Judecatorul delegat, la cererea oricdrei persoane
interesate, numeste un lichidator in condifiile stabilite de Legea nr.31/1990, legea societatilor ,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Daca judecitorul nu a fost sesizat cu nicio cerere de numire in termenul prevazut de lege
persoana juridica se radiaza din oficiu din registrul comerfului.

CAPITOLUL VII
LICHIDAREA SOCIETATII
Hotérarea de lichidare

Art. 44. Asociatul unic hotiriste lichidarea societatii si numirea lichidatorilor, cu majoritatea
previzuti pentru modificarea actului constitutiv, in cazul in care majoritatea nu a fost obtinuta,
numirea se face de tribunal.

Art. 45. Actul de numire al lichidatorilor, mentionand puterile conferite acestora sau sentinfa care
ii tine locul sau in alte acte ulterioare care aduc schimbdri in persoana acestora se depun, prin
grija lichidatorilor, la oficiul registrului comertului pentru inscriere §i publicare in Monitorul
Oficial al Romanieli, potrivit dispozitiilor legii.

Art. 46. Asociatul unic va prezenta lichidatorilor o dare de seama asupra gestiunii pentru timpul
trecut de la ultima situatie financiara aprobata pana la inceperea lichidarii.

Art. 47. In cazul in care societatea aflatd in lichidare este in stare de insolventa, lichidatorul este
obligat sa ceard deschiderea procedurii insolventei. Toate actele care emani de la societate vor
arata cd aceasta este in lichidare.

Incheierea lichidarii

Art. 48. Lichidarea societdtii trebuie terminata in cel mult trei ani de la data dizolvarii, daca
tribunalul nu a prelungit acest termen.

Art. 49. Dupa incheierea lichidérii, lichidatorii vor cere radierea societdtii din Registrul

Comerfului si vor depune registrele si actele societatii, dupa aprobarea socotelilor si terminarea
repartitiei, la registrul comertului.

CAPITOLUL VIII

MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV
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Art. 50. Actul constitutiv poate fi modificat de citre asociatul unic cu respectarea conditiilor de
fond gi de forma prevazute de lege pentru incheierea lui, in situatii precum: schimbarea obiectului
principal de activitate, modificarea capitalului social, dizolvarea si lichidarea societdfii, cind
interesul autoritétii locale o impune.

CAPITOLUL IX
LITIGH

Art. 51. Litigiile societdtii cu persoanele fizice sau juridice se solutioneazi pe cale amiabili, in
caz contrar competenta apargindnd Sectiei Comerciale din cadrul Tribunalului Bihor.

CAPITOLUL X
DISPOZITH FINALE

Art. 52. Prevederile prezentului act constitutiv se completeazi cu dispozitiile legale referitoare la
societifile cu capital de stat, ale Legii nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completdrile
uiterioare ale OUG 109/20ii1 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, ale Codului Civil si celelalte reglementiri legale in
vigoare.

incheiat astazi

31 06T 108

. in 4 exemplare originale.

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
PRESEDINTE,
Mircea Malan
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